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Regnig start paA missan
for dig som gillar tunga
fordon.

PUBLICISTER | SAMVERKAN

E SVERIGES TIDSKRIFTER

12 35 TIMMARS
ARBETSVECKA

VALKOMMEN

Ett férslag som lagts fram
av Socialdemokraterna.
Sa har tycker Transport
om det.

BA STAMMER
TRANSPORT
Transportféretagen stim-
mer Transport gillande
sympativarslet i Tesla-
konflikten.

FARLIGT AVFALL
Tryckgastuber som slings
pa fel siatt kan skada
miljoarbetarna allvarligt.
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Kan en app ersitta
chefen? Det har Fredrik
Soderqvist doktorerat om.

20RISKFYLLT JOBB
Biargaren Max Torell har
ett av Sveriges farligaste
jobb.
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Per Peterson dr ensamstd- :
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34 MANADENS MEDLEM

: Viktaren och ordnings-
vakten Christopher
Vuoris dr passionerad
samlare av Warhammer-
figurer.

| 39 KRONIKA

TOMMY WREETH




ledare

Alla har inte

VALKOMMEN

ood arbetsmiljo

tockholms stora pridetdg som brukar anordnas vid

manadsskiftet juli/augusti ar for mig ett forsta tecken

pa att semestern ndrmar sig sitt slut och att jobbet

viantar. Men det dr inte alla forunnat att ha ett jobb att

ga till. Arbetslosheten ar den hogsta pa tio ar. Néstan
en av tio, 9,4 procent mer exakt, var arbetslos i juni.

Regeringens arbetsmarknads- och integrationsminister Johan

Pehrson (L) tror inte pa nagon ljusning infor nista ar. Aven om
ekonomin véntas bli béttre. Till tidningen 8 sidor ger Pehr-
son tre svar pa hur man ska fa jobb; Midnniskor maste lira sig
svenska. Arbetslosa maste soka méanga olika sorters jobb och
folk maste vara beredda att flytta for att fa jobb.

JAG HAR VARIT arbetslos i olika omgangar. Att tvingas soka jobb
utanfor mitt kompetensomrade eller ens det jag vill jobba med
samt att tvingas flytta later helt orimligt. Hur blir det for alla
som har familj? Ska barnen ryckas upp och limna skola och
alla kompisar for att mamma eller pappa maste flytta dit jobben
finns? Och vilka jobb maste jag soka? Méste jag soka jobb som
jag inte har ritt kvalifikationer till eller anlag for bara for att det
fattas mianniskor dir? Och i de yrken det fattas arbetskraft kan-
ske man kan borja fundera pa arbetsvillkoren. Ar de tillrickligt
attraktiva borde vil médnniskor 4nda soka sig till dem?

Jag ar privilegierad att f4 arbeta med det jag édlskar och bo i en
stad jag sjdlv har valt. For mig dr det viktigt. Arbetet tar en stor
del av min vakna tid och da ar det viktigt
med en god och trygg arbetsmiljo. Det har
inte alla som arbetar. Fruktansvirda siffror
i statistiken vittnar om skador och dodsfall
kopplat till jobbet.

FOR ATT ATERKOPPLA till pridetiget. Det
ar inte rolig l4sning i pressmeddelan-
det jag fick i samband med Stockholm
Pride. Dar star att manga oroas 6ver
att HBTQ+-svenskars rittigheter kan
forsamras. I en Sifo-undersokning fran
7-Eleven och Regnbagsfonden ir 35 procent
av svenskarna oroliga for att HBTQ+-
personers rittigheter ska utvecklas negativt
i Sverige. Aaron Kroon ér styrelseledamot
pa Regnbagsfonden och han forklarar
svenskarnas oro med de hogerstromning-
ar som fatt faste i flera europeiska lander,
sarskilt efter extremhogerns framgangar i
Europa. Manga av dessa partier har asikter
om HBTQ+-personer som ir frimmande for
de flesta av oss i Sverige.

AR TRANSPORT ETT fackforbund for alla? Dir alla
4r vilkomna oavsett kon, bakgrund eller sexuell
laggning? Transports flagga vajade i Stockholms
pridetdag och det hoppas jag borgar for att det ar sa.
For visst kan vi béttre?

Jag onskar dig en trevlig lisning och tipsa girna
oss pa vad vi ska skriva om. Mejla redaktionen@
transportarbetaren.se eller direkt till mig. m

Kristina Sjéberg &r chefredaktdr pd Transportarbetaren.

Kanske man
kan bor-

ja fundera
pd arbets-
villkoren.

Plus &
minus

4 Fria demokratier
ddr mangfald ses
som en styrka.

¥ Alla krig och
sjukdomar som till
exempel covid och
Mpox.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-
tionen@transport-
arbetaren.se

0 Sagt pa
. W webben

Vi skrev om att
i férdskrivare

i skippas pd

i fordon upp till

i 75 ton som gdr
i pd& miljsvénliga
{ drivmedel:

i "Totalt vansinne

i att avskaffa krav |

i pd elektronisk

i fardskrivare.

i Tvdrt om borde
i fardskrivare

i rekommenderas

i iallayrkesfordon i

i oavsett vikt och
i vara kravialla

i yrkesfordon som
i hardetidag

i plus alla fordon
¢ i fardtjdanst och
i budtrafik.”

i Erik

i Viskrevom

i att Biltrafikens

i Arbetsgivarfér-
i bund stdmmer
Transport for ett
i sympativarsel
Tesla-konflikten:
¢ "Ddligt utav

i arbetsgivar-

i organisationen.”
¢ Pia

! "Kollektivavtal

i arvdl frivilligt

i for ett foretag

i att teckna inte
i ndgot som &r

i obligatoriskt

i enligt lag eller

i hur? BA har vdl
i rgtt att ldmna
in en stdmning

i omde anser att
i nagot har blivit
i fel eller hur?”

i Peter

Populdrt
pa webben

... den senaste
mdnaden:

I. Arbetsgivare
stdmmer Trans-
port for sympati-
varsel

2.CSG:s rekon-

struktion har
stoppats

3.Civila kontrol-
lanter kvar hos
Vasttrafik
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Pressgrannar

Nya strejkbrytare flygs in
till Teslas verkst&der

Var pressgranne Tidningen Arbetet berdt-
tar att Tesla nu har flugit in sammanlagt 55
utldndska arbetare for att jobba pa bola-
gets verkstdder i Sverige. Det har de tagit
reda p& genom att gd igenom hur mycket
utstationerad arbetskraft som registrerats
hos arbetsmiljoverket.

-Det dr otroligt huvudIdst och
respektldst. Det hér inte hemma pa
svensk arbetsmarknad. Organiserat strejk-
bryteri dr ju for javligt rent ut sagt, sdger
IF Metalls bitrddande avtalssekreterare
Simon Petersson till Arbetet.

“Tre forlorade ar for
svensk ekonomi har
mdrkligt nog varit de
bdsta nagonsin for vissa
foretag.”

ANDREAS CERVENKA

kolumnist i Aftonbladet, om hur vissa
storforetag kammat hem jattevinster

under daren av inflationschock och
noll tillvaxt.

Bilden

LEGOBYGGE | STOR SKALA. P& Elmia Lastbil
hade alla besckare mgjlighet att bidra till
en legovdgg ddr ett lastbilsmotiv vaxte
fram. | bakgrunden en Volvo V70, fullt kor-
bar, byggd av David Gustafsson i Banke-
ryd som vann Legomasters 2020.

FOTO: LILLY HALLBERG

FOTO: ALEXANDRA EINERSTAM
7

ALEXANDRA
EINERSTAM foto-
graferade
Transports gdng

i Stockholms pride-
parad som tadgade
genom Stockholm
den 3 augusti.

Ta sjdlv en bild
och mejla den till
info@transport-
arbetaren.se.
Skicka med din
adress. Vi belonar
publicerade bilder
med tva trisslotter.

Debatt

Ge oss tydliga regler om laddstationer

Sverige och virlden pagar en om-
stallning fran fossila brianslen till for-
nybar energi. Transportsektorn har
pekats ut som en stor miljobov som
maéste minska sin miljopaverkan.

Nu forvintas i stort sett varje foretag
med fordon - oavsett om de &r privata
eller yrkesmissiga - installera laddnings-
platser for elbilar.

ELBILAR HAR BLIVIT en central del av denna
utveckling, trots att forsiljningen av el-
bilar har minskat kraftigt i landet. Denna
trend innebér att antalet laddnings-
stationer behover oka kraftigt. Men
infrastrukturen for laddning av elfordon
varierar mycket 6ver landet.

Det stora problemet ér att det saknas
tydliga riktlinjer och tvingande regelverk
for hur laddningsstationer ska sittas upp.
Det finns ingen tydlig tillsynsmyndighet
som ansvarar for dessa fragor. Resultatet
ar en marknad dir laddningsstationer

placeras utan hiansyn till sikerheten,
sdrskilt ur ett arbetsmiljoperspektiv.
Transportarbetareforbundet har sokt
klarhet genom att kontakta Myndigheten
for samhillsskydd och beredskap (MSB),
Elsidkerhetsverket, Arbetsmiljoverket
och brandinspektorer. Svaren varie-
rar beroende pa vem man fragar, och
myndigheterna hanvisar ofta till varan-
dra. Samtidigt maste laddningsstationer
riskbedomas for att sikerstilla en god
arbetsmiljo for anstillda. [ nulidget dr det
en avancerad gissningslek kring vilka
risker som finns eller kan uppsté.

RISKEN FOR BRAND i en elbil anses i dag
vara lag, men konsekvenserna kan vara
katastrofala om en brand uppstar i batteri-
erna. Vid en batteribrand frigors stora
méngder vitefluorid, viteklorid och vite-
cyanid, alla mycket farliga eller dodliga att
andas in. Dessutom dr virmeutvecklingen
mycket hogre dn vid en vanlig bilbrand,

vilket okar risken for att andra fordon el-
ler byggnader i nirheten ocksa fattar eld.
Darfor ser Transport en stor risk med att
montera laddningsstationer under skiarm-
tak pa bensinstationer eller inomhus for
lastbilar.

TRANSPORT KRAVER ETT tydligt, tvingande
regelverk samt att en ansvarig tillsyns-
myndighet utses. Annars riskerar vi att
fa en mingd laddningsstationer som
placeras godtyckligt, med stor risk for
olyckor eller ohilsa for arbetare. m

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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JOHANSSON
regionalt skydds-
ombud, Transport
avdelning 55
Uddevalla

ROBERT
SAVELA

regionalt skydds-
ombud, Transport
avdelning 26
Norrbotten



ARBETSMILJO

en rapport fran Arbetsmiljover

Text JOHN ANTONSSON Foto SHUTTERSTOCK
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Hdkan Jansson har varit regionalt skyddsombud pa Transports lokalavdelning i J6nkdping i tva dar. Han har sjélv varit med och hanterat tva fall med sexuella trakasserier
mot unga tjejer under den tiden.

Lise-Lotte Hamfelt
dr samordnare pa
Arbetsmiljoverket.

Risken att skada sig ar
storre for unga

Personer som dr mellan 20
och 24 ar har betydligt
storre risk att utsittas
for skador som leder till
sjukfranvaro fran jobbet.
Sarskilt unga mén ar utsat-
ta, enligt Lise-Lotte Hamfelt,
samordnare pa Arbetsmiljoverket. Ett skil
kan vara att introduktionen till jobbet
inte varit tillracklig.

- Det dr kanske det forsta jobbet man
paborjar och dr helt ny i sin roll som
arbetstagare. Jag kan tdnka mig att man
inte vagar fraga eller siga ifrin om det ar
instruktioner och information om hur
jobbet ska utforas.

- D4 vet man inte heller hur man ska
skydda sig eller om det finns risker.
Kanske kan man behova en handledare
att friga nir man ar ung och inte har sa
mycket erfarenhet.

-Unga har i regel ligre riskmedvetenhet
och darfor dr det sirskilt viktigt med in-
troduktion sé att man far veta vilka risker
som finns och hur man kan skydda sig.

HAKAN JANSSON AR regionalt skydds-
ombud for Transport i Jonkoping. Pa de

arbetsplatser han jobbat nirmast har han
inte sett nagon storre skillnad mellan hur
yngre och dldre utsétts for risker.

- Vi har manga terminaler dar foretag-
en dr duktiga pa att ha rotation mellan
arbetsuppgifterna, du gor inte samma sak
hela tiden. Men med det sagt finns det sa
klart en risk for att unga dr omedvetna
om sina rittigheter och darfor blir satta
pa de tyngre arbetsuppgifterna.

Unga drar tungt lass

Det ér betydligt vanligare
att unga far arbetsupp-
gifter som ir fysiskt
anstringande, visar
Arbetsmiljoverkets sam-
manstillning.

For att kunna utfora tyngre
arbetsuppgifter sikert dr det viktigt att
gora dem med en korrekt belastnings-
ergonomi, siger Lise-Lotte Hamfelt.

- Det finns risker d4 man utfor tunga
lyft i en felaktig arbetsstillning, det kan
vara trangt och svart att komma at, eller
sd anvinder man inte de lyfthjilpmedel
som finns.

- Dérfor dr det viktigt att man far en
introduktion om hur man ska utfora
arbetsuppgiften och att det finns hjilp-
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Unga har otrygga
anstdllningar

Mdnga unga arbetstagare har otrygga
anstdllningsformer, s@som visstidsanstdll-
ningar och deltidsjobb. Dessa arbetsformer

ger ofta en osdker inkomst och brist pa
anstdllningstrygghet.

Unga &r ocksd dverrepresenterade

inom branscher som drabbas hardast av
konjunktursvdngningar, vilket gor att de
dr den forsta gruppen att paverkas vid
ekonomiska nedgdangar.

Denna osdkerhet skapar ofta en stérre
psykisk pafrestning hos unga, som har sva-
rare att planera sin framtid och 4 tililgadng
till stabila karrigrmégjligheter.

medel och hur det fungerar att anvinda
hjialpmedel.

Lyftet behover inte vara sirskilt tungt
for att det ska vara skadligt om man gor
det fel.

—-Man kanske star vriden for att kom-
ma till eller maste stricka sig over, det ar
inte bra for kroppen. Ett skadligt lyft be-
hover inte heller kinnas direkt, skadorna
kan uppkomma senare.

FOTO: LILLY HALLBERG
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"Mdanga unga som har sitt forsta
jobb vill visa framfotterna och
tar i och gor exakt det chefen
sciger att man ska gora.”

HAKAN JANSSON SAGER att det ir skillnad
pa vilken typ av arbetsplats det ror sig om.
Ett mindre transportforetag har inte alltid
ritt forutsittningar for att utfora arbets-
uppgifterna sikert. Chefen sitter manga
ganger ocksa och kor och da dr det svart
att fa tid till det forebyggande arbetsmiljo-
arbetet.

- Manga unga som har sitt forsta jobb
vill visa framfotterna och tar i och gor
exakt det chefen siger att man ska gora.
Da spelar det ingen roll om det ar tunga
och klumpiga gods som du ska béra ut till
kunden.

- Manga unga har ocksa tillfilliga jobb,
provanstillning, timanstéillning och job-
bar extra vid behov. Det handlar manga
ganger om att man helt enkelt vill visa
framfotterna for att visa att jag vill ha det
hér jobbet.

Unga kvinnor utsdtts for
sexuella trakasserier

Mer 4n var tredje ung
kvinna har utsatts for
sexuella trakasserier pa
jobbet den senast mitta
tolvmanadersperioden.
Har ser vi en stor skill-

nad mellan mén och kvinnor.
Betydligt firre man utsétts for sexuella
trakasserier.

Fokus pda ungas arbetsmiljo

DET AR NAMNET pd rapporten som &r
utgiven av Arbetsmiljéverket och under-
soker arbetsmiljon fér unga arbetstagare
i dldern 20-24 ar.

Studien bygger framst pd tva
datakdllor: Arbetsmiljdundersdkningen
(AMU) och Informationssystem om arbets-
skador (ISA). Med hjdlp av dessa datakadl-
lor presenteras bdde statistik och analys
kring de risker och utmaningar unga
moter i arbetslivet.

RAPPORTEN TAR UPP kravet p& unga att
alltid vara tillgéngliga pa telefon.
| vissa branscher férvdntas unga

Hé&kan Jansson, regionalt skyddsombud
pd Transports Jonkdpingsavdelning.

Sarskilt utsatta dr unga kvinnor, men i
alla mitta dldersgrupper ir det fler kvin-
nor dn min som utsatts.

-Det d4r hemskt att det hander, men vi
stoter tyvirr pa det i vara branscher, jag
har sjilv varit med och hanterat tva fall
under mina tva ar som regionalt skydds-
ombud. Bigge fallen handlade om yngre
tjejer, siger Hakan Jansson.

[ det ena fallet ledde det till att chefen
fick sluta. I det andra var det en chauffor
som utsattes for sexuella trakasserier hos
ett kundforetag.

Diar omplacerades personen som utsat-
te till andra arbetsuppgifter och kvinnan
som utsattes fick en ny rutt, for att slippa
dka tillbaka till platsen.

ARBETSMILJOVERKETS SAMORDNARE Lise-
Lotte Hamfelt siger:

- Det ar vildigt trakigt att det fortfaran-
de finns arbetsplatser dar unga kvinnor
inte kidnner sig trygga och upplever att
de utsitts for sexuella trakasserier. Efter
nagra ar med fokus pa metoo ir det verk-
ligen trist ndr man liser att det forekom-
mer si ofta.

- Det ar viktigt att arbetsgivare visar att
det hir ar en arbetsplats dir det inte dr
accepterat och att man som arbetstagare
vet vem man ska vinda sig till. Eller om
man som kollega ser, vet hur man ska
agera. m

arbetstagare vara tillgdng-
liga dven efter arbetstid,
vilket kan skapa en osd-
ker balans mellan arbete
och fritid.

Unga dr sdrskilt utsatta
for att behdva ta arbetsrela-
terade samtal pd sin lediga tid, vilket gér
att de kan uppleva en hogre stressniva.

KRAVET PA STANDIG tillgdnglighet &r mer
vanligt i tidsbegrdnsade anstdlliningar, ddr
unga ofta kdnner sig pressade att visa sig
flexibla fér att f& behdlla sitt jobb eller
sdkra framtida arbetstillfdllen.
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® ” Unga ar mer
utsatta i arbets-
Jivet dn paldnge”,
konstaterar LO:s
ungsekreterare

e

Elsa Alm.

“Fler unga maste
fa en tryggare
anstillning”

Elsa Alm dr ungsekreterare pa LO. Hennes jobb &r
att representera de unga arbetarna.

-Jag onskar att jag kunde sdga att det som
kommer fran Arbetsmiljoverkets rapport &r nytt
for mig, men vi har pratat om det i manga ar.
Unga dr mer utsattai arbetslivet, sdger hon.

Text John Antonsson

Unga ar lata! Unga har dalig instillning! Det dr en typ
av forestillning som Elsa Alm hort flera ginger, men
hon haller inte med om den bilden och tycker att Ar-
betsmiljoverkets senaste rapport om ungas arbetsmiljo
bekriftar hennes asikter.

- Unga dr mer utsatta i arbetslivet 4n pa linge och nu
maste arbetsgivare och samhdlle ta frigorna pa allvar.

Elsa Alm lyfter fram tva saker som dr avgorande.

-Det ena 4r att vi vill motverka att unga kommer ut
i arbetslivet oférberedda. Informationen pa samhélls-
kunskapen ér inte fullstindig och vi behover arbeta
mer med skolinformation och kampanjer om rittig-
heter och skyldigheter pa jobbet.

-Den andra delen handlar om att motverka att
unga ofta har simre anstillningsvillkor. 50 procent av
alla unga arbetare mellan 16 och 25 ar har tillfialliga
anstillningar. Det gor att man ofta inte far chansen till
ritt information och den trygghet i jobbet som behovs
for att vaga séga till om nagot ir fel. Fler maste fa en
tryggare anstillning och det dr nagot som bade facket
och politiken maste jobba mot.

ELSA ALM BORJADE som LO:s ungsekreterare sommaren
2021. Det var i slutet av pandemin och manga unga
hade blivit av med jobbet. Det mérktes pa LO:s olika
utbildningar och triffar som var inriktade pa unga.

—-Men nu har det vint, fler gir vara utbildningar och
det skapar ett tryck pa att lyfta ungas anstillningsvill-
kor. Vi kan ge varandra hopp om forandring.

Risken att skada sig eller sjukskrivas fran jobbet dr
storre for unga arbetare dn for andra och sjukskriv-
ningstalen dr hoga.

- Alla ska ha ritt till jobb diar man kidnner sig trygg
och sidker och ha ett sjalvfortroende. Att kunna papeka
nagot som ar fel. Nu gar det att na oss aret runt och fa
radgivning.

- Om sjukskrivningarna och skadorna bland unga
ska minska ér det viktigt att fi veta vilka moment som
ar riskfyllda. Har far arbetsgivarna till sig att ungas
arbetsmiljo dr mer riskfylld och da maste de jobba mer
forebyggande och bli bittre pa arbetsmiljoarbetet 4n
de varit innan. m

FOTO: LO



Alexandra Einerstam

Vem vinner pa
vaskforbudet?

et 4r snart ett ar sedan som polisen inforde ett

forbud mot viskor pa evenemang som kraver

polistillstand eller som maste anmalas till polisen.

For bevakningsbranschen har det inneburit "klirr

i kassan”. Jag har till exempel jobbat extra pa ett
objekt dir min enda uppgift var att neka besokare intride om
de hade med sig "stora viskor”. Dir fick jag forklarat att "stora
viskor” var resviskor. En vandringsryggsick pa 70 liter gick
saledes bra (ja, jag fragade specifikt nir en besdkare kom in med
just en sadan).

UTIFRAN ETT BEVAKNINGSBRANSCH-
PERSPEKTIV dr viskforbudet skitbra. "
Fler uppdrag och mer pengar for savil

arbetsgivare som arbetstagare men som J?v v@sk-
privatperson med viss kunskap om si- forbud kan
kerhet (férutom 20 ar i branschen har jag bidra till dkad

ocksé pluggat riskhantering i samhdllet)

sdkerhet p&
ar vaskforbudet nigot av en gata for mig.

vissa platser
och vid vissa
tillfallen men
forbudet, som

TIDIGARE I AR var jag pa en konsert som
dgde rum i en stor nojespark och dar
radde viaskforbudet endast i anslutning

till scenen, i resten av parken var det det ser uti
fritt fram att bidra med sig viska oavsett dag, ska par
storlek eller kontroll av viska. d )
Pa de evenemang, dir det rader totalt andra pro
blem och

viskforbud, har jag (och manga med
mig) 16st avsaknaden av viiska med
kldder som har manga fickor. Nagon
skyddsvisitation dger nimligen inte rum och fi evenemang har
sa kallade sikerhetsbagar.

utmaningar.

JAG VET ATT jag skiter i det bla skapet nu men viskforbudet fung-
erar inte i praktiken. Forvisso kan det gora svarare for individer
att smuggla in farliga foremal pa offentliga platser och vidare
kan det ha en avskrickande effekt, men vi vet ocksa att missgir-
ningsméin kan vara oerhort kreativa. Vill en eller fler personer
genomfora ett dad, kommer den/de hitta andra sitt dn att stoppa
en viska full med vapen eller andra farliga foremal.

JA, VASKFORBUD KAN bidra till 6kad
sidkerhet pa vissa platser och
vid vissa tillfillen men
forbudet, som det ser

ut i dag, skapar andra
problem och utmaning-
ar. Darfor krivs det en
balanserad och flexibel
strategi som tar hiansyn
till savil sikerhetsbehov
som individens rittighe-
ter och bekviamlighet. m

Alexandra Einerstam
dr vdktare och
skribent.

AKTUELLT

CSG har forsett Stockholms tunnelbana med bevakningspersonal sedan 2003.

Tingsrdtt stoppade
CSG:s rekonstruktion

Bevakning. Transport sdger

att osdkerhet rader bland de
anstdllda pa vaktbolaget CSG
sedan rekonstruktionen av fore-
taget har stoppats. Men vd Josef
Darbo vill ddmpa oron.

Text John Antonsson och
Kristina Sjoberg

Den 19 mars ansokte CSG AB och
Nordic Level Security AB om rekon-
struktion vilket Transportarbetaren
tidigare har skrivit om. Nu har
rekonstruktionerna stoppats, efter
kritik fran Skatteverket.

Clas Hellsing &r ombudsman for
Transport i Orebro:

—Jag har varit starkt kritisk till
rekonstruktionen redan fran bor-
jan. Att inleda en rekonstruktion
for att forsoka pruta ner skulder
som foretaget skaffat sig till andra
foretag niar man sjalv har riknat
for 1agt i sin prissittning gentemot
kunder. Det ir fel vig att bygga en
rekonstruktion pa. Det finns ingen
livskraft i det, sdger Clas Hellsing,
ombudsman p4 Transport i Orebro.

CSG OVERKLAGADE STOPPET till
hovritten. Hovritten har slagit fast
att stoppet vidhalls och ska ske med
omedelbar verkan.

Genom rekonstruktionen har
staten tillfort 37,8 miljoner kronor
till CSG:s verksamhet for 1onekost-
nader.

Clas Hellsing sager att oron bland
de anstillda dr stor. Det dr svart att
veta vad som kommer att hinda och
det blir litt ryktesspridning.

—Jag kdnner starkt for all perso-
nal som jobbar och sliter lokalt hir
i Orebro. De sliter hart bade dag
och natt for att fi verksamheten
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att fungera. Samtidigt oroas de och
tankarna far at alla hall. Det ar
méanga rykten och fi vet vad som
kommer att hinda framover.

Hellsing siger vidare att det bor-
de vara kvalitet och inte pris som
styr upphandlingen av bevaknings-
tjinster.

CSG:s vd Josef Darbo vill dimpa
oron.

- Vi gdr nu mot ljusare tider. Vara
dgare har uttryckt en stark vilja att
satsa pa oss langsiktigt, vilket ger
oss en stabil grund att bygga vidare
pa. En avgorande framgang har va-
rit att vi beviljats en realistisk ater-
betalningsplan avseende bolagets
skatteanstand. Detta har mojliggjort
att vi nu kan blicka framat med
fornyad tillforsikt och att fullt ut
fokusera pa vart kirnuppdrag - att
leverera sikerhet och trygghet.
Tidigare i ar kommunicerade bolaget
att medarbetare inte behéver vara
rddda for att forlora jobbet. Hdller du
fast vid det?

-Ja, efterfragan pa vara tjanster ar
fortsatt hog, och CSG ar hir for att
stanna.

Eftersom ni inte hann genomféra hela
rekonstruktionsplanen innan tingsrdt-
ten avbrot rekonstruktionen. Behéver

ni ett externt kapitaltillskott for att
kunna fortsdtta driva verksamhet?

-Bolaget har i dag en god eko-
nomisk férmaga att driva verksam-
heten vidare. Fragan om eventuella
kapitaltillskott ar en strategisk fraga
som vi jobbar med 16pande. Vi ser
att bolaget utvecklas i positiv rikt-
ning vilket medfor att var formaga
att tillfora kapital for att fortsitta
effektuera var plan och samtidigt
vidareutveckla bolaget dr god, siger
Josef Darbo. m

FOTO: JOHN ANTONSSON

FOTO: BYA

Strul med nya kurser
fOr ordningsvakter

Bevakning. Lite mer dn ett halvar
har gatt sedan nya ordnings-
vaktslagen infordes. Grund- och
fortbildningarna har kommiti
gdng och manga blir fullbokade.
Men utbildningsplatserna dr for
fa och daligt utspridda, anser
Martin Bjurhem pd Bevaknings-
branschens yrkes- och arbets-
miljondmnd.

Text John Antonsson

Transportarbetareféorbundet,
Sakerhetsforetagen och fackens
och arbetsgivarnas gemensamma
organisation Bya (Bevakningsbran-
schens yrkes- och arbetsmiljo-
nimnd) har varit med hela vigen
fram till att den nya ordningsvakts-
lagen infordes.

- Vi som bransch har kunnat
vara med och paverka och yttra
oss om allt fran tekniskt innehall
till overgripande fragestillningar.
Vi tycker att den nya lagen som
forlingt utbildningstiderna ar
bra, dock forordade vi att dven en
praktisk yrkestraning om minst 160
timmar skulle inforas siger Martin
Bjurhem.

DET AR ENBART polisen som far ge-
nomfora ordningsvaktsutbildningar
och Martin Bjurhem &r kritisk till att
polisen inte lyckats mota bransch-
ens behov av utbildningsplatser.

- Polismyndigheten har haft
svart att genomfora utbildningar
enligt branschens behov. och de
har inte kunnat erbjuda utbild-

ningsplatser i den omfattning som
skulle vara skilig.

- De har inte heller lyckats forldag-
ga utbildningarna utifran var ord-
ningsvakterna har sitt site. Manga
har fatt aka langt och det 4r belast-
ande ekonomiskt for de enskilda
som bekostar sin egen utbildning
och for de foretag som bekostar sina
anstilldas utbildning.

POLISEN HAR ETT antal orter dér
utbildningen inte genomfors. Sa
de personer som kommer fran
Goteborgstrakten och vill gi en
ordningsvaktsutbildning far resa till
Linkoping eller Skovde.

- Det hir har vi framfort till
polismyndigheten och de jobbar for
att hitta 16sningar.

1 SAMBAND MED flyktingkrisen 2015
fick Bya och ett antal andra utbild-
ningsanordnare tillfilligt tillstind att
genomfora ordningsvaktsutbildning.

Martin Bjurhem ir 6ppen for
att antingen hjilpa till med de
ordningsvaktsutbildningar som
finns eller att ater gi in som en
kompletterande aktor.

- Vi har inte som ambition att ta
over utbildningarna fran polisen.
men vi har tillfalligt gatt in tidiga-
re da de inte har maktat med det.
Marknadsbehovet méste avgora
hur minga utbildningsplatser som
finns och da kan vi forsoka vara
behjilpliga. Utbildning ar var kirn-
verksamhet och det dr det inte hos
polisen. m

Martin Bjurhem dr vd pd Bevakningsbranschens yrkes- och arbetsmiljondmnd. Han
anser inte att polisen utfér ordningsvaktsutbildningar pa ett sdtt som dr anpassat
efter marknadens behov.

DETTA AR ANNONSER.

>

 MATHAGASINET

— 7 dagar i veckan

¢ Dagens ratk

e Alla carté

e Pizza

® \Jitc:lmarksmemj

Matmagasinet ligger i Kosta Outlet
som har stora och lattillgangliga
parkeringar aven for stora fordon.

Som medlem i Svenska Transport-
arbetareforbundet far ni vid
uppvisande av medlemskort

20% rabatt i Kosta Matmagasin

Tel: 0478-34 935

) www.kostaoutlet.se /mat-fika/matmagasinet
Oppet: Man — fre 10:00 — 19:00, L6r — s6n 10:00 — 18:00
Stora vagen 77, Kosta

VIKTVISNING

Vi ar experter pa tradlos viktvisning for SCANIA.
Vill du ha mer information?
Besok var hemsida eller ring oss.

www.tele-radio.com/sv | 031-724 98 00
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4 tycker till

Kortare arbetstid har hamnat i
fokus. Ska Transport driva pd i
fragan?

Jenny Gripskog,
terminalarbetare,
Huskvarna:
-Ja, det Gren
viktig fradga tycker
jag. Det skulle under-

IGtta for att orka hela
vdgen i arbetslivet, med tanke
pd att pensionsdldern hdjs och
att sjukforsdkringen inte hdnger
med.

Fredrik Lindby, dis-
tributionschauffor,
Akersberga:
-Later som en
bra idé, det ar svart
nu att hinna med
livet i 6vrigt. D& borde
ju arbetsbelastningen bli mindre
med mindre risk for sjukdom.
Fast, jag skulle hellre ha 30
dagars semester, som alla andra.
Forskola och fritids har ju stangt
i juli, sen dr det planeringsdagar
i augusti.

) Lisen Karlsson,
kranbilsforare,
Upplands-Bro:

-Nde, det tycker
jag inte. Kortare
arbetsdagar betyder vdl
ldgre 16n? Inte om jag far sénkt

I16n, men okej, om jag far lika I6n.

Fast jag tror inte det skulle funka,

inte p& mitt féretag. Atta timmar

dr egentligen for lite for att
tillfredsstdlla kunderna. Ar vél lite
arbetsskadad, men jag har inte
behov av kortare arbetstid. Det
funkar, jag &r s van.

Hans Ahlberg,
flygarbetare,
Uppsala:

ett stort behov av

det. Det &r en fraga
om rdttvisa mellan

arbetare och tjdnstemdn. Vi
arbetare har sma méjligheter att
prioritera att ta hand om familjen
jamfort med andra grupper som
har stor flexibilitet till sin fordel.
Om vi ska vara ndrvarande och
se till att barnen inte hamnar
i problem mdste vi f& mer tid
hemma.

4

~Helt klart. Vi har

AKTUELLT

Elmia

Akeri. Framtid och historia,
fordonstillverkare och fack,
chaufforer och opinionsbilda-
re. Den 21-24 augusti holls den
tjugoandra upplagan av lastbils-
mdssan pd Elmia i Jonkdping.

Text och foto Lilly Hallberg

Elmia Lastbil har blivit en interna-
tionell tung méssa i flera bemérkel-
ser, en motesplats for alla aktorer

i transportbranschen. P4 plats i ar
indgon av de stora mésshallarna
fanns 385 utstillare - fran A till

A, fran AB Broderna Johanssons
Karosserifabrik till Akerihistoriska
Sallskapet.

REDAN PA OPPNINGSDAGENS for-
middag var det fullt med besokare
pa uteomradets gator, kantade av
fordon, trots duggregn. Har halls
flera spektakulira tivlingar, bland
annat Nordic Trophy den avslutande
lordagen. Men trots att lastbilarna
dominerar bilden framhaller manga
bredden och helheten som virdet pa
maéssan.

- Det finns sa mycket intressant,
det ar héaftigt att bara vara har.
Man behover egentligen inte vara
specialintresserad av fordon i sig,
det handlar mycket om vad man
gor det till, sa Fredrik Ridderstrom,
ungdomsansvarig i Visterasavdel-
ningen.

Liksom flera andra ungdoms-
ansvariga fran Transport var han pa

Lasthil - sam 1

Transport hade personal och fortroendevalda i sin monter pd Elmia Lastbil.

méssan ocksa pa torsdagen, "skol-
dagen”, da bland annat framtidens
arbetskraft var i fokus. Fredrik hade
pa onsdagen ett pass i forbundets
monter och tipsade om den utstill-
da "Metallica-lastbilen” i ndrheten,
ett fordon som dragit hardrockban-

dets utrustning och som manga
passade pa att fotografera.

Svenska Transportarbetarefor-
bundets monter i D-hallen var
granne med stora scenen. Dir invig-
de infrastrukturminister Andreas
Carlson (KD) missan och déir holls

35-timmars arbetsvecka far tumme upp

Politik. En arbetsgrupp inom
Socialdemokraterna foreslar 35-
timmars arbetsvecka till 2035.

—-Det dr ett bra forslag, men
takten &r for langsam, sdger
Transports ordféorande Tommy
Wreeth.

Text John Antonsson

Transport har ett kongressbeslut om
att jobba politiskt for en sinkning
av arbetstiden. Forbundet har varit
ute med flera debattartiklar med
andra fackforbund. Under samma
tid har en arbetsgrupp inom Social-
demokraterna, ledd av Annika
Strandhill, tagit fram ett forslag om
en gradvis sinkning av den lagstad-

gade arbetstiden till 35 timmar i
veckan, efter en testperiod.

Transport har inte haft nagot
inflytande, berittar Tommy Wreeth.
-Nej, den mojligheten har inte
funnits.

ALLA JUBLAR INTE Over forslaget.
Svenskt Naringsliv varnar for att

en sinkning av den lagstadgade
arbetstiden kommer att sinka
Sveriges BNP kraftigt och dven inom
LO-familjen hors kritiska roster. Sa
sent som i varas fattade LO-kongres-
sen ett beslut om att jobba for sankt
arbetstid, med huvudsparet att gora
det avtalsvigen. IF Metall har varnat
for att sinkt arbetstid minskar
I6neutrymmet.
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- Det finns ingen automatik att
lagstiftning ska paverka loneutrym-
met, siger Tommy Wreeth om det
argumentet.

Vissa LO-férbund som IF Metall anser
att det bdsta sdttet att forkorta ar-
betstiden dr avtalsvdgen, andra som
Transport och Kommunal anser att
det &r politiken som mdste gora det-
ta. Vad dr det som gor att LO-familjen
landar i olika I6sningar?

- Bra fraga, vi dr Transport, inte LO.
Jag svarar bara for Transport och

vi tror pi lagstiftning, frimst av
rittvise- och solidaritetsskil. Den
har fragan kommer vi att diskutera
djupare med vara medlemmar under
kommande avtalsrad, siger Trans-
ports ordférande Tommy Wreeth. m

ing for branschen

en rad seminarier och debatter un-
der missdagarna. Mycket handlade
om elektrifiering, digitalisering, fos-
silfritt och omstillning till hillbara
transporter. En forandringsprocess
som ocksé speglades av de stora for-
donstillverkarnas utstillda lastbilar.

FOTO: JOHN ANTONSSON

Elmia lastbhil

= Arrangeras vartannat ar, lockade dver 30 OO0 besdkare och utstdllare
fran 17 ldnder da det begav sig ar 2022.

-» Erbjuder utstdliningar, uppvisningar, férartdvlingar, seminarier, utbild-
ningsaktiviteter och veteranbilsvisning pd en mdssyta pd& éver 75000
kvadratmeter, mer dn tio fullstora fotbollsplaner.

- Ar en internationell hybridmdssa, som drar folk bade frén transport-
branschen och livsstilsbesokare - 90 procent av besékarna arbetar inom

dkerindringen.

- Genomférdes férsta géngen (983.

Pa torsdagen diskuterade bland
andra Transports ombudsman Tom-
my Jonsson effektiva kontroller av
yrkestrafiken; en forutsittning for
en sund transportmarknad.

DEN INTILLIGGANDE HALLEN paminde

om ett lastbilsmuseum. Har var det
utstillning av veteranbilar, ocksa det
ett traditionsenligt inslag pA miss-
san. Och en del av de i dag utstillda
fordonen i veteranhallen var faktiskt
helt nya da lastbilsméssan forst holls
iJonkoping, 1983. m

Sug efter chaufforer

rer.

trots lagkonjunktur

Alkeri. Arbetsldsheten i Sverige stiger och &r uppe pa 9,4
procent. Men enligt méatningar fran Transportfackens
yrkes- och arbetsmiljondmnd (Tya) &r det manga dkerier
som vill anstdlla fler.

49 procent av dkerierna har svarat att de anstdllt
lastbilschaufférer det senaste dret.

Ocksd under ndsta ar finns ett behov av fler chauffo-

Enligt undersékningen vill féretagen anstdlla 4623
chaufférer de kommande 12 manaderna. | rapporten
skriver Tya att det maojligen kan behdvas dnnu fler, efter-
som att branschen historiskt har underskattat komman-
de rekryteringsbehov.

Fem procent av arbetsgivarna tror att de behdver sdga
upp de kommande tolv mdnaderna och det kommer
enligt prognosen att paverka 288 lastbilschaufférer. m
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Halla dar!

JENNIE
AGERBLOM

...akare, vars bil var utstdlld
for Billackeringen Mjolby
pa Elmia Lastbil.

Vilka trender dr aktuella ndr
det gdller motiviack?

—Just nu dr det mer linjer
och stora skuggningar, tror
jag. Forr var det mycket motiy,
men det forsvinner mer och
mer.

Vad dr du mest n6jd med i den
utstdllda bilen?

—-Helheten! Det &r en fan-
tastisk lack, de pa billackering-
en ska ha en stor eloge. Det
har varit en resa pd ndstan tva
dr innan hon star hdr - manga
forstdr nog inte hur mycket
som ska klaffa hela vdgen.
Byggnationen av chassit star-
tade i december 2022.

Kor du sjdlv?

-Nej, jag dger bilen. Har
dkeri tillsammans med min
man, i Landvetter. Han kom-
mer hit i morgon, ndgon mdste
ju vara hemma och jobba,
haha.

Det &r inte forsta gangen
ni fran NA Schakt har bilar
utstdllda?

-Nej, och tidigare ar har
vi ocksd varit med i Nordic
Trophy, men inte i @r. | grund
och botten handlar mdssan
fér manga nog mycket om att
titta pd alla fina bilar. Nyss var
20 pers fran Scanias hytter i
Oskarshamn hdr och tittade
vdldigt noga.

Nadr blir det fest da?

-Pa fredagkvdllen brukar
det vara ordentlig fest, madnga
dker sedan hem lite tidigare
pd lérdagen.

LILLY HALLBERG



Nya atal i Think
Pink-hdrvan

Miljsbrott. Atalet mot de fyra
huvudpersonerna kopplade till
dtervinningsbolaget NMT Think
Pink vidgas. Det gdller nu Gven
flera fall av ekonomisk brotts-
lighet, bland annat privata

kdp som bokfdrts i bolaget och
oriktiga fakturor.

De fyra, bland annat ett gift
par, dr sedan tidigare dtalade
vid Sodertdrns tingsrdtt for grovt
miljsbrott. Atalet & mycket

omfattande. Enligt dklagaren har
bolaget dgnat sig at kriminell av-
fallshantering genom systematisk

dumpning pd ett tjugotal orter i
landet, bland annat i Eskilstuna,
Vdsterds och Botkyrka. Sanering

av platserna fortsdtter att orsaka

stora problem.

Samtliga dtalade nekar till
anklagelserna, ocksé ndr det
gdller ekonomisk brottslighet. Till
grund for det senaste dtalet lig-
ger en utredning ddr Think Pinks
bokféring noga granskats i sam-
band med dtalet fér misstdnkt
miljobrott. De bada atalsdelarna
kommer att sldas ihop vid den
rdttsliga provningen. m

Pappor vabbar mer
efter separation

Socialforsdkring. Efter att par
separerat ser jadmlikheten ut

att oka, ndr det gdller att ta
hand om barnen. Det visar en
forskningsstudie vid Stockholms
universitet. Att barnen bor véxel-
vis hos mamman och pappan
leder till att papporna tar ut fler
dagar for vard av sjuka barn, &r
forskarnas slutsats.

De senaste decennierna har
barnens vdxelvisa boende 6kat.
Enligt studien bor nu ungefdr
hdlften av barnen till separerade
fordldrar hos bdgge fordldrarna.
Det framgdr efter att forskarna
jamfort hur fordelningen av
vabbdagar ser ut, bade fére och
efter att fordldrarna gatt skilda
vdgar. m

miljarder kronor omsatte svenska

e-handelnijuni 2024, en 6kning med

I7 procent jamfort med juni 2023..

Kdlla: Svensk Handels E-indikator

AKTUELLT

Arbetsgivarna stimmer
Transport for varsel

Konflikt. Biltrafikens Arbetgiv-
areforbund har stadmt Transport
for brott mot varselskyldighet.
Det gdller omfattningen av
sympatidatgdrder i Teslakon-
flikten. "Varfor de stammer oss
kan de formodligen bara sjdlva
forklara” menar Tommy Wreeth,
Transports forbundsordforande.

Text John Antonsson och Lilly Hallberg

Stimningen fran Biltrafikens
Arbetsgivareforbund (BA) kom in
till Arbetsdomstolen den 17 juli,
mitt i semestertider. Det giller det
varsel som Svenska Transport-
arbetareférbundet lade den 15 de-
cember forra dret - sympatidtgirder
till stod for IF Metalls ritt att teckna
kollektivavtal med Tesla.

PARTERNA AR OENIGA om fackforbun-
dets skyldighet att meddela omfatt-
ningen av stridsatgirderna enligt
lagen om medbestimmande, mbl.

Biltrafikens Arbetsgivareforbund
lamnade in en varselinvindning
i december, men anser att strids-
atgirderna sedan genomfordes
utan hinsyn till invindningarna.
De forhandlingar om tvisten som
genomforts, i januari och april, gav
enligt BA inget resultat.

BA yrkar nu pé ett allmint ska-
destand pa 50 000 kronor for brott
mot mbl.

Transportarbetaren har varit i kon-
takt med Jan Bergman, BA:s arbets-
riattschef. Han svarar i mejl pa frigan
varfor stimningen kom forst nu:

- Anledningen till att vi avvaktade
med ingivande av stimningsansok-
an ir att BA och Transport forst
hanterade tvisten genom for-
handlingar men nir parterna inte
kunde enas avslutades dessa i varas.
Diarefter har BA haft tre manader pa
sig att ansoka om stimning, vilket

i

Transport har stoppat all sophdmtning vid Teslas anldggningar.

vi har anvént oss av.

BA:s jurist framhaller ocksa den
fredsplikt som giller:

- Nér Transport varslade om
sympatiatgiarder mot BA till forman
for IF Metall sa onskade Transport
utnyttja en undantagsbestimmel-
se som gor det mojligt - under
vissa forutsittningar - att inte vara
bunden av fredsplikten. Transports
forpliktelser ar déarfor i forhallande
till BA, inte dess medlemmar. Det
ar alltsé i forhallande till BA som
Transport har varit otydlig.

BA HAVDAR ATT Transport skapat oac-
ceptabla oklarheter kring varslets
omfattning och hdnvisar i stimning-
en till praxis i Arbetsdomstolen och
att det i varslet skulle angetts tydligt
nér, var och hur stridsatgirderna
skulle sla ut. Det for att de utsatta fo-
retagen pa ett rimligt vis ska kunna
forbereda sig: "For att kunna vidta
motatgirder, eller atminstone kunna
overviga en hantering, behover den
angripne i ett fall som detta veta
vilka foretag och vilka arbetsplatser
som omfattas av varslet” skriver
Biltrafikens Arbetsgivareforbund i

stdmningsansokan.

Enligt Transportarbetareforbund-
ets ordforande dr det resonemanget
obegripligt.

- De pastar att de inte kan veta
vilka foretag som utfor arbete
relaterat till Tesla men det ar ju ing-
enting vi kraver. Sjilvklart dr det de
enskilda foretagen som har koll pa
vad de gor, inte deras arbetsgivar-
organisation, siger Tommy Wreeth.

Transports varsel om sopblockad
fran december forra aret lades mot
samtliga BA:s medlemsforetag inom
akeri och renhallning. Totalt berors
mer dn 3000 foretag av blockaden
mot att himta avfall frin nagon av
Teslas anldggningar i Sverige.

Kan BA:s agerande komma att for-
svdra ocksa i kommande avtalsfor-
handlingar?

- Deras agerande riskerar givetvis
att vara relationer blir simre, men
det kan jag vil leva med om det
dar sa de vill ha det, sager Tommy
Wreeth.

Nar parterna mots i Arbetsdom-
stolen dr dnnu inte Kklart. Nagot
datum for forberedande genomging
eller forhandlingar dr inte satt. m

Fardskrivare slopas for miljofordon upp till 7,5 ton

Trafik. Regeringen har beslutat
att slopa krav pa kor- och vilo-
tider samt fardskrivare pd vissa
miljovdnliga lastbilar som vdger
upp till 75 ton. Samtidigt ska vissa
B-kortsforare fa kéra klimatvdanliga
fordon som vdger upp till 4,25 ton.
Transport dr kritiskt och anser att

de sdnkta kraven pa behérighet
riskerar att bli en trafikfara.
-Regeringen vdljer att enbart
lyssna pa foretagens synpunkter,
inte pd vara. Fordon som vdger
mer krdver mer av féraren. Jag
kan inte riktigt férsta hur det
ska bli Igttare att kora ett tyngre
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fordon bara for att det gar pd

ett annat drivmedel. Jag har all
respekt for att man férsoker gora
ndagot for miljéon men jag ar radd
for att man gor det pad trafiksdker-
hetens bekostnad, sdger Trans-
ports forbundssekreterare Lars
Mikaelsson. m

FOTO: LILLY HALLBERG

DETTA AR EN ANNONS.

Ar man stor ska det
vara enkelt att vara

elektrisk

Vid arsskiftet infors miljozon klass tre i
Stockholms innerstad, dar endast elfordon,
branslecellsfordon och gasfordon med Euro 6
tillats. Det ar hog tid att agera och forbereda
din fordonsflotta for framtiden!

Var vision ar att det ska vara lika enkelt att
ladda ett tungt fordon som att tanka det

— p& OKQ8 tar vi hand om hela processen.
Vi bygger och installerar laddstationer

vid dina depder, skraddarsydda efter

dina specifika behov och utmaningar.
Tillsammans med Skellefted Kraft, IDS och
Volvo Lastvagnar etablerar vi dessutom 41
snabbladdningsstationer for tung trafik Gver
hela Sverige.

Full fart mot framtiden med OKQ8 - din
samarbetspartner for laddning pa vag och
vid depd. Ldas mer om var satsning pa eldrift
www.okq8.se/depaladdning

OKQ8' 3



lklagare yrkar
pa foretagsbot

Arbetsmiljo. En renhdllnings-
arbetare vid Kristianstad Ren-
hallning foll frén en stege och
skadade sig allvarligt ndr han
skulle rensa ett fack pd en av
bolagets sopbilar. Nu bedémer
dklagarmyndigheten att arbets-
givaren inte vidtagit ldmpliga at-
gdrder for att forebygga arbets-

olyckan. Féretaget riskerar darfoér

att fa betala en féretagsbot pa
200000 kronor, rapporterar
tidningen Norra Skéne.

Olyckan intrédffade i november
2023 och renhdllaren skadade
hoften sd illa att han tvingats
gd sjukskriven i atta manader.
Aklagaren grundar sin bedém-
ning pd att tydliga instruktioner
for hur arbetet kan utféras pd
ett sdkert sdtt saknades och att
stegen, som tillhdrde sopbilen,
inte bedémdes vara Idmplig for
olika typer av underlag. m

Fler gemensamma
fordldradagar

Socialforsdkringar. Frén den

I julii &r kan fordldrar ta ut fler
gemensamma fordldradagar, sé
kallade dubbeldagar d& bada
dr lediga. Tidigare begrdnsades
antalet till 30 dubbeldagar och
gdlide fram till barnets I-arsdag.
Nu fordubblas antalet till 60 och
fordldrar kan begdra ersattning-
en fram till att barnet fyllt [5
manader.

Det totala antalet dagar med
fordldrapenning utokas ddremot
inte och en dubbeldag rdknas
som tva dagar med férdldrapen-
ning. 20 dubbeldagar innebdr
alltsé 40 fordldradagar.

En annan férdndring av For-
sdkringskassans regler gor det
nu majligt for fordldrar att fora
o6ver dagar med fordldrapenning
till andra personer dn vardnads-
havare och bonusfordldrar, ex-
empelvis mor- eller farférdldrar.

For par gdller max 45 dagar
och fér ensamma vardnads-
havare hogst 90 dagar per barn.
Aven pensiondrer och personer
utan sjukpenninggrundande
inkomst (SGI som reglerar ersdtt-
ningen) kan f& fordldrapenning.
Regeldndringarna gdller ocksd
barn som fétts fore den [ juli
2024. m

71000

S& mycket minskade antalet tidsbe-
grdnsat anstdllda andra kvartalet
2024.

Kélla: SCB

AKTUELLT

‘Semesterns resor
- en fraga om Kklass

Ojdamlikhet. Skillnaderna &r stora
mellan arbetare och tjdnste-
mdn ndr det gdller mojlighet till
semesterresor, fritidsaktiviteter
och néjen. Och klyftan har 6kat
over tid, visar LO:s kartldggning.

Text Lilly Hallberg

Bland personer med arbetaryrken
uppgav bara hélften att de aker pa
minst en veckas semesterresa per
ar. Bland tjanstemaén var siffran 70
procent. Det enligt LO-rapporten
Semester- och fritidsvanor for
arbetare och tjcinstemdn.

Sedd som "semesterojimlikhet”
har denna procentuella skillnad
varit relativt konstant sedan 2010.
Men rapporten lyfter ocksa hur
ojamlikheten bottnar i materiella
skillnader. Hogre matpriser, konse-
kvenser av pandemin, hogre elpris-
er och rantehojningar har minskat
arbetarnas ekonomiska marginaler i
relation till tjinsteméns.

AV ARBETARNA VAR det 13,5 procent
som inte hade rad att 4ka pa en
veckas semester forra aret. Av tjans-
temédnnen var det 3,8 procent. Och
den skillnaden har okat kraftigt.
Ocksa mojligheten att dgna sig at
fritidsaktiviteter paverkas av ojim-
likheten: 10,8 procent av arbetarna
har inte rad att regelbundet delta i
fritidsaktiviteter som Kkostar pengar.

F /4

Ankomsthall
Arrivals hall @

m B =.
Effektforvaring

Det dr fdrre arbetare &n tjanstemdn som dker pd minst en veckas semesterresa.

Motsvarande siffra for tjinstemin-
nen var 4,1 procent.

KONSSKILLNADERNA AR OCKSA fort-
satt tydliga och speglar kvinnors l4g-
re inkomster, bade bland dem med
arbetaryrken och tjinstemanna-
yrken. Exempelvis uppgav néstan

6 procent av kvinnor inom LO-
kollektivet att de inte hade rad att
traffa vinner eller sldkt for fika eller

middag minst en gdng i manaden.
Bland arbetarminnen var det "bara”
2,5 procent.

[ rapportens avslutande
reflektioner betonas att ojamlika
mojligheter till fritid och semester
inte bara beror pa ekonomiska
forutsiattningar. Det handlar ocksa
om arbetsvillkor, som mojlighet att
arbeta hemma - nagot nio av tio
inom LO-yrkena saknar. m

Upprop mot stalbad
for folkbildningen

Politik. = Vi krdver ett omedel-
bart stopp pa nedskérningarna
mot studieforbunden! Det dekla-
rerar ABF:s forbundssekreterare
Annika Dahl och Medborgar-
skolans forbundschef Ann-Sofie
Oldingi ett pressmeddelande.

Text Justina Oster

[ somras overlimnade de bada ett
upprop till statssekreterare Katarina
Lundahl pa utbildningsdeparte-
mentet. Drygt 30 000 personer hade
skrivit pa manifestet, organiserat av
samarbetsorganisationen Studiefor-
bunden i samverkan.

SYFTET AR ATT forsoka stoppa
regeringens kraftiga nedskirning
av statsbidragen till landets studie-
forbund. Totalt ska 500 miljoner
kronor bantas ner i statsbudgeten.
Enligt Studieforbunden i samverkan
innebir det att en tredjedel av de
statliga anslagen under tre ar ska
skiras ner - for att na fullt genom-
slag 2026.

I TVA RAPPORTER och en nedskar-
ningskarta som uppdateras visar
Studieférbunden hur de minskade
bidragen paverkar studiecirklar
och deltagare 6ver hela landet. Den
senaste undersokningen belyser
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perioden 15 mars - 1 juni 2024 och
lyfter fram medias rapportering.
Liksom effekten i form av firre cirk-
lar, uppsagd personal och stingda
lokaler eftersom hyresavtal sigs upp
for att spara pengar.

HITTILLS HAR OMKRING 450 cirkel-
ledare och anstillda sagts upp fran
sina tjinster inom folkbildningen,
uppger Studieforbunden, som
riknar med att det kommer att bli
"betydligt fler” om nedskidrningarna
fortsitter. Organisationen pekar
ocksa pa att bland annat ménniskor
i glesbygd och personer med funk-
tionsvariationer drabbas hart. m

FOTO: JOHN ANTONSSON

FOTO: HENRIK ISAKSSON/TT

Lustgastuber har blivit ett allt vanligare arbetsmiljéproblem fér miljéarbetarna.

Lustgastuber farliga
for miljoarbetare

Miljo. Skyddsombudet Johan
Kanmert och miljoarbetaren
Rasmus Forsberg gar ut med en
varning: Sldng inte lustgastuber
isoporna! Ndr de kldms ihop i
sopbilens vagga kan de explode-
ra, fara ut som vassa projektiler
och trédffa bade renhallare och
forbipasserande.

Text Justina Oster

Forutom explosionsrisken kan det
skarpa ljud som uppstar nir gas-
tubernas metall moter sopbilens
metall, vid svepet in i vaggan, ocksa
skada renhéallarnas horsel. Anvind
horselskydd dr Johan Kanmert rad.

Han och Rasmus Forsberg jobbar
pa miljobolaget Renova i Goteborg.
For ett par ar sedan var Johan Kan-
mert och en annan sopgubbe med
om ett allvarligt tillbud. Kollegan
hade tomt ett sopkérl och var pa vig
med nista mot baklastaren nir det
small till.

- Négon hade slidngt en lustgastub
i soporna. Den plattades ihop, explo-
derade och flog i vig som en projektil
med vassa kanter. Om bakstammen
pé sopbilen varit lagre hade kollegan
traffats i halsen eller brostet. Nagon
som gick forbi kunde ocksa ha ska-
dats, siger Johan Kanmert.

- Det ricker att det 4r lite gas
kvar i en tub, virms den upp kan
den explodera. Det hidnder pa
atervinningscentralerna ocksa, fast
tuberna ska sorteras ut och lamnas
in separat dar. Darfor kastar en
del tryckbehéllarna i soporna och
vi kan inte se om de finns med i
stangda karl.

LUSTGAS SOM BERUSNINGSMEDEL

blir allt vanligare bland ungdomar.
Skillnaden mellan den gas som
anvinds i virden och den som kops

via e-handel ir att den senare inte dr
utblandad med syre och kan leda till
syrebrist och medvetsloshet.

RASMUS FORSBERG UPPLEVER att lust-
gasbehallarna blivit allt vanligare

i soprummen i flerfamiljshus de
senaste fyra aren. Ofta lamnas de pa
golvet kring kérlen, men ibland doljs
de i soporna. En lingre tid hade han
problem vid ett virdboende for unga
pa Hisingen. I soprummet skripade
bade lustgastuber och
spritflaskor.

- Sista gdngen jag
tomde i juni kinde jag
att kirlet var vildigt

tungt och upptickte
tio lustgasbehallare som
gomts under sopsidckarna.

Det blev droppen. Rasmus
Forsberg laimnade en lapp: "Det hiar
tommer jag inte igen.” Han skrev
en tillbudsrapport, kontaktade
trafikledningen och skyddsombudet
Johan Kanmert, som la ett skydds-
stopp for vidare himtning.

- En ur personalen kallade mig
primadonna, tyckte jag borde gi en
kurs och kunde inte fatta varfor jag
inte tog med tuberna. Det blev inte
tomt pa fyra veckor. Men nir jag
kom tillbaka fran semestern fanns
inga gastuber i soprummet.

”Stridsyxan” kunde grivas ner,
men:

- Tyvirr ar det inte det enda stéllet
med lustgastuber, de kan dyka upp
var som helst. Vi har fatt ganska
tydliga instruktioner fran arbetsgiva-
ren att inte hantera tuberna, men det
vore bra med en informationskam-
panj om faran till kunderna.

- Att det nédr som helst kan kom-
ma en jittesmall nere i platen &r ett
stindigt osikerhetsmoment, siger
Rasmus Forsberg. m

David Ericsson

Verkligheten

et ar trakigt att diska. S4 jag stiller upp cd-spelaren
pa koksbordet, stoppar i en gammal cd med The
Latin Kings - och hoppas att det ska ga bra den har
gangen. Det gor det inte. Efter en stund forsvinner
musiken och i stillet kommer ett "tock tock, tock
tock” ur hogtalarna.
Det dr i och for sig ingen 6verraskning. Redan i cd-skivornas
barndom varnades det for att de bara skulle fungera en viss tid.
Men vad gor det nir Spotify och Youtube ar gratis med mil-
jontals inspelningar? Ja hela den visterldndska musikskatten.
Men &r det verkligen sa att all musik ar
nistan gratis?
Just nu kanske. Fast allt digitalt 4r lagt , '
pé servrar i nagot bergrum och enda

anledningen till att det distribueras &r att For det Gr vi
det gir att tjina pengar pa den - genom arbetare som
reklam. far allt att

Sa dr det nu, men vad hinder i fram- fungero.

tiden? D4 just den formen av reklam

kanske inte lingre dr 1onsam. Al kan

hitta pd nagot annat smartare sitt att fa oss att kopa solkridmer
och sportbilar. Med ett chip inne i hjarnan? Eller glaségon med
en stindigt pagaende reklamfilm i bakgrunden. Vad vet vi?

Om reklamen forsvinner, lir ocksa musiken forsvinna fran
Youtube och alla andra kanaler.

Var hittar vi da vara Springsteenlatar, Beatler eller Santana
pa Woodstock? Vart tar var musikskatt med blues, rock och
spelmansmusik vigen? Forsvinner den som den gjort pd mina
cd-skivor?

PSYKOS AR NAR en persons forestillningsvirld inte 6verensstim-
mer med verkligheten. Personen kan fa for sig att den ar avlyss-
nad av sina grannar eller att alla ute pa gatan deltar i en nazistisk
konspiration.

Hur blir ett samhélle dar Ip-skivorna ér kastade for linge
sedan, cd:arna har slutat fungera och ingen lingre ldser bocker?
Da paddor, mobiler och digitala kanaler 4r den enda kontakten
vi har med nutiden och det forflutna?

Da den gemensamma verkligheten manipuleras av Al och
ingen vet om en offentlig person verkligen siger det den siger.

Da kan vi hamna i den totala virlds-psykosen dér Elon Musk
blir virldspresident och manipulerar fram betydligt virre saker
dn sina usla Teslor.

OCH MEDICINEN MOT det elinde som kan uppsta? Verkligheten.
Fysiska moten ménniskor emellan. Att vi samlas i

kampen for demokratin och for flertalets rét-
tigheter. S4 att inte de som #ger storst kapital
kan bestimma 6ver oss.

For det ar vi arbetare som far allt att
fungera och vi ar alltid i majoritet! Vad vi
gor dr det som har betydelse. Sedan kan
Musk och hans gelikar sitta med sina slad-
dar och Al-datorer. Lika virdelosa som
hans bilar. m

Toppen & botten

4 Sként med semester men
bdst ndr vardagen dr tillbaka!

¥ Verklighet &r i dag en
bristvara. Alltmer handlar om
drémmar och hittepd. Om
bisaker helt enkelt.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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FREDRIK
SODERQYVIST

Ar LO-ekonom och
har nyligen dispute-
rat i industriell eko-
nomi pa Blekinge
Tekniska Hogskola
med avhandling-
en Essays on exit,
voice, and tech-
nology: Industrial
relations in modern
labor markets.

Kapitlet som jamfor
hur Sverige och
Danmark agerat
mot matbuds- och
taxiplattformar ar
skrivet med Anna
lisge. Kapitlet som
undersoker digitali-
sering och automa-
tion i gruvor ar skri-
vet med German
Bender och kapitlet
som undersoker hur
arbetsgivarkoncen-
tration paverkar
I16nebildning dr
skrivet med Johan
Eklund.

DIGITALISERING OCH Al

Reducera inte

de anstallda

till biorobotar

Appar som chefer och realtidsovervakning. Digitalisering
och datastyrt ledarskap ar hir och kommer att stanna.
Men hur det anvinds beror till stor del pa hur arbetsgivare
och fack samverkar, det dr en slutsats som gar att dra fran
LO-ekonomen Fredrik Sodergvists doktorsavhandling.

lacket har knappt torkat i
den 200-sidiga avhandling-
en da Fredrik Soderqvist
sétter sig pa en stol med
block och penna framfor
sig. Formiddagskaffet ar
hdmtat och han konstaterar
att det har varit arbetskriavande att skriva
avhandlingen. Men nu ir den hér.

REDAN | VAR mejlkonversation infor inter-
vjun pekar han pa en intressant jamforelse
som gar att gora mellan tva av kapitlen i
boken. Det forsta av dem handlar om hur
Uber och Foodora etablerades i Sverige, och
tvd motsvarande foretag forsokte etablera
sig i Danmark, och det andra om hur digi-
talisering och automatisering infortsi en av
Bolidens gruvor.

Likheterna mellan de digitala syste-
men dr nimligen ganska manga. Oavsett
om det 4r matleveranser, algoritmstyrd
taxitrafik eller gruvor sa ror det sig om
logistik och olika saker som ska ta sig till
olika platser i ett myller av hinder och
yttre omstiandigheter.

Men dir nagonstans forsvinner ocksa
likheterna och ger plats for olikheter.

—Skillnaden &r att du har enormt
starka fackforeningar i gruvan. Dar det
finns en 100-arig tradition av facklig
samverkan.

PRECIS SOM TRANSPORTARBETAREN berittat
flera gadnger sa har plattformarna som styr
Foodora- och Uberarbetare en ndrmast
robotlik arbetsledning. Arbetaren ska ta
sig fran en plats till en annan och nir det
inte gar som det ska ér det en forinspelad

Text och foto JOHN ANTONSSON

rost eller en textnotifikation i en app som
sdger: Raska pal

De Boliden-gruvor som Fredrik Soder-
qvist studerade tillsammans med German
Bender valde en annan vig nir de skulle
oka automatisering och digitalisering.

- Ny teknik betyder inte automatiskt
att vi far hojd produktivitet och ett brett
vélstdnd. Utan det har att gora med vilka
val vi gor kring hur teknologin imple-
menteras. Facket kan acceptera malet
med automation i Boliden, for att de vet
att dven de har en vinning i det.

"Ny teknik betyder
inte automatiskt att
vi far hojd produk-
tivitet och ett brett
vdalstand.”

SOM ETT EXEMPEL tar han upp hur man for
sikerhetens skull valt att ha gps-positio-
nering av alla anstillda. Arbetsledarna
ser bara prickar. Inte exakt vem som ir
exakt var. For att kunna se vem som ar
var maste systemet aktiveras - och det far
enbart goras vid nodsituationer som vid
allvarliga olyckor.

- I stillet for att ge arbetsgivaren fri
lejd att anvdnda positioneringsdata som
de vill, viljer arbetsgivare och fack att till-
sammans reglera bort den mest skadliga
anvindningen.

- Hair siger arbetsgivaren: Varfor skulle
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vi reducera vara bergarbetare till bio-
robotar?

Och rationaliteten i det ar ju delvis att
det inte gir, for det skulle vara vildigt
dyrt. For metallarna skulle tycka det ar
kasst och reagera och antagligen skulle
det leda till att arbetsgivaren tjainade
mindre pengar. For man skulle ha en
arbetskraft som inte ar lika produktiv. For
arbetarna skulle inte vara lika sugna pa
att bjussa pa en extra insats och bidra till
det gemensamma.

PA ARBETSPLATSER DAR arbetarna inte far
samma inflytande blir det ndgot annat.

- Andra arbetsplatser viljer i stillet att
introducera den nya teknologin pa ett
sitt som gor att arbetare inte far tinka
sjdlva och ta eget initiativ, kontrollen ska
vara hos arbetsgivaren. Om du har en
arbetskraft med lag forhandlingskraft,
d4 kommer man som arbetsgivare vara
mer benégen att introducera teknik som
biorobotiserar arbetarna och man kan ut-
6va micro management genom tekniken.

Transportarbetaren har tidigare berittat
om hur plattformsforetagen avslutat kon-
trakt for korttidsanstéllda arbetare efter att
algoritmerna kommit fram till att de inte
haller systemets forprogrammerade krav.

- Om de hir foretagen inte borjar hard-
bevaka mianniskorna som i Kina kom-
mer datorn inte att kunna sirskilja om
den hir personen misskott sig pa jobbet
eller ar en god kamrat som hjilper sina
kollegor och hojer arbetsmiljon. Enda
anledningen till att foretagen gor som de
gor ar helt enkelt att de inte bryr sig om
sadant, siger Fredrik Soderqvist. m

Fredrik Soderqvists doktors-
avhandling handlar om
maktbalansen pa arbets-
marknaden och arbetsplatsen
i moderna arbetsmarknader.
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Max Torell sdger att han ar
I6sningsfokuserad. Bara vid
extrem rusningstrafik tvingas
han kalla pa Trafikverkets
vdgassistansbilar.
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R

vil en hektisk och
dramatisk. Vi dker mot
centrum av Goteborg pa
ett larm.
Han tiander de orange
varningsljusen nér vi nirmar oss
en stor Porsche som blockerar framfarten
pa Aschebergsgatan i Vasastan mitt i
rusningstrafiken. Han trixar sig fram, och
stannar framfor bilen i gatans enda fil.
Max Torell sitter pa blaljusen pa barg-
ningsbilen. Kén bakom oss vixer dnda
ner till Vasaplatsen.

Han lagger sig pa marken under den
eldrivna Porschen med benen langt
utstriackta mot gatan for att sitta fast
dragkroken. D4 passar flera bilister pa att
kora forbi honom.

- En birgningsbil ar ratt 1itt att kinna
igen pa firgen och storleken. Och jag
har varningsljusen pa. Anda viljer de att
passera mig uppe pa refugen. Det 4r bade
farligt och olagligt, konstaterar han.

-Man far se sig for, men det gar inte att
vara riadd i det hir yrket. Blir jag pakord
s blir jag.

ax Torell sdger att
det kan bli en lugn
fredagskvill, men lika

PORSCHEN AR SNART fastspind pa flaket.
Max Torell kor mot verkstaden.

-Jag kianner till en biargare som dog,
och en som blev allvarligt skadad. Jag har
klarat mig for att jag ar 6verforsiktig. Folk
har ingen respekt. De kér om oss i 140
kilometer i timmen i mitt korfalt dir jag
star. En bilist tvirbromsade och fick stopp
precis innan mitt flak.

Han dr anstilld av Baltens dkeri och
sdger att han dr noga med sikerheten nir

% han har larmansvar.

. . o -
# RS 3

’ AT ‘ - Alla som jag basar 6ver ska fa sova,
, "N ; for jag vet att det kan bli farligt om man
Max Torellhar ett av Sveriges orag veral o
1 H - - Farliga trafikanter ir ett problem,
fa rl IQGSte "o b b. H an ar ba rga re. de kriminella ett annat. Han har blivit
= En kille tr:yc kte en plstol myn- mordhotad tva ganger.

—Jag skulle birga en lyxig Mercedes.

ning mot mi bakhuvud och sa: Allt var lugnt hade jag fatt veta, tjuven

o X > \ , hade gett sig av. Kronofogden skulle ha
G G em |g b ] I e I I er Ja g [ kj uter A = N bilen. D4 trycker ndgon en pistolmynning
& R ¥ . mot mitt bakhuvud med orden: ”Ge mig
Bade k|"|m|n "a OCh blnj‘ter som bilen eller jag skjuter”. Jag gav honom bi-

len och ringde polisen. Tre timmar senare

sa knCI rres pe kt far Vﬁ ga rbetd& birgade jag bilen igen efter att polisen
oo agece geo - hade Stoppat honom.
gor hans arbetsmiljo livsfarlig.

PA NATTERNA HANDLAR det mest om att
Text och foto PETER OLOFSSON bérga bilar efter galna fortkorningar. Inte
sdllan dr det kriminella som 6vergett sina
flyktbilar. Oftast behdver Max Torell inte
traffa dem. Men hot har forekommit da
och da.
- De lutar sig ut genom rutan och hoj- (>
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Max Torell hjdlper
Eddie Johansson och
Amanda Danz med
deras Oldsmobile
fran (955.

ARBETSPLATS / BARGNINGSBIL

tar att de ska sla ihjil oss. For att jag har
stiangt trafiken.

Markligt nog har han inte blivit
mordhotad en enda ging i Goteborg,
dock i Skane. I Angelholm hade 46 bilar
parkerat fel, emot skyltningen som tydligt
aviserade kommande vigarbete. Det blev
Max Torells och hans kollegors jobb att
bérga bort alla 46 bilarna.

-Sedan kom alla bildgarna in pa barg-
ningsfirmans kontor och var forbannade.
“Det fanns ingen skylt”, och "ni har fan
ingen rétt att ta min bil”, fick vi hora. En
kille med en vrikig Audi mordhotade oss.
De varsta kunderna dr overklassen. De
tror de kan gora som de vill. Manga ser
oss som ligre stiende, for de vet inte vad
vi tjinar.

I SNITT FAR han ut 35000 kronor i man-
aden pa en normal heltidstjanst. Under
vintern mer. Dessutom ger jourer, kvillar
och nitter manga timmar kompensa-
tionsledigt.

-Jag har aldrig varit sd mycket ledig och
tjanat s bra, utbrister Max Torell.

Han gillar sitt jobb.

- Det 4r nistan ett annat yrke 4n andra
chaufforsjobb eftersom vi far s mycket
motion och jobbar si nira méinniskor.
Beloningen ar alla som dr tacksamma.

Han minns sérskilt en kvinna som han

”"Mdnga dr stressade och
forvirrade vid olyckor. Da
sdtter jag dem i passagerar-
sdtet och sdger: 'ta det
lugnt sa fixar jag bilen’.”

riddade livet pa.

- Hon landade pa taket. Jag drog ut
henne ur bilen och alldeles efterat bor-
jade bilen brinna. Jag har hjialpt manga
ménniskor i néd och chock, och dven
gjort livriddande insatser.

INNAN ETT JOBB ens ir avslutat fAr han
en ny korning. Efter klockan 18 tar han
over ledningen for Baltens biargnings-
tjanst. Max Torell multitaskar: han kollar
verkstider, talar med kunder med sin
energiska och positiva rost, samtidigt som
han rakt och trevligt fordelar uppdrag till
de andra biargarna. Han gillar ansvaret.

Det mesta dr punkteringar och nya bi-
lar med startproblem, ofta har de last sig
helt. En kund stéar vid Lindholmen med
en gigantisk eldriven suv. Han kan varken
sld av strommen eller kora.

"Displayen visar allvarligt fel”, hojtar
han till Max i telefonen som svarar lugnt:
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”Jag tror jag kan fixa det”.

- Problemet med de nya bilarna dr att
de ofta blockerar trafiken helt, for de gar
inte att rulla bort. Med fyra lasta hjul
tvingas jag ofta ldgga bilarna pa glid-
klackar och dra upp dem pa flaket.

Pa plats méter han i stillet batteriets
laddning som ger maxutslag. Han 6ppnar
luckan bak och nollstiller systemet
genom att ta bort stromkablarna. Sedan
startar han bilen och rekommenderar
dgaren att lamna in den for servicekon-
troll. Kunden ér ldttad och glad for att
han slapp birgning.

- Det svaraste kan annars vara att fa av
bilen fran flaket nir hjulen l4st sig, sdger
Max Torell och forklarar varfor han alltid
i forsta hand forsoker fixa bilen i stillet
for att barga.

MAX TORELL ARBETADE i virden med bland
annat dementa innan han blev birgare.
Erfarenheterna behovs.

- 80 procent av jobbet 4r minnisko-
arbete. Manga ir stressade och forvir-
rade vid olyckor. D4 sitter jag dem i
passagerarsitet och siger: "ta det lugnt sa
fixar jag bilen”.

Max Torell siger att bargarjobbet snara-
re dr en livsstil 4n ett arbete. Aven pa
fritiden rycker han in pa ren instinkt.

- En kvinna koérde om mig i hog fart

Problemet med de nya bilarna &r att de ofta blockerar trafiken helt for att de inte gar att rulla bort. Med fyra Idsta hjul tvingas Max Torell ofta ldgga bilarna pa glidklackar
och dra upp dem pd flaket. En amerikanare &r ddremot en ldtt bargning.

och snurrade flera varv innan hon voltade
och rullade ner i ett dike. Jag forsokte
hjilpa henne, men hon sprang in i skogen
med blodigt huvud. Hon var drogpa-
verkad. Ibland har jag fatt vara med och
plocka upp kroppsdelar efter dodsolyckor
och ligga dem pa en uppsamlingsplats.

Bérgare ska folja hastighetsbegrians-
ningar och andra trafikregler. Utom néir
polisen ger klartecken.

-Da ar det fri fart under ansvar, siger
Max Torell och skrollar fram nagra bilder
fran mobilen pa svara olyckor.

HAN BORJADE FOR sju dr sedan efter att ha
sett tv-serien Vigens hjdltar. Max Torell
gillar det mangsidiga i jobbet: Han beskri-
ver det som att han ar bade ”psykolog”,
“bilmekaniker” och birgare.

—Jag vill hjalpa ménniskor. Det ar ock-
sé ett fritt arbete. Jag har ingen chef som
andas mig i nacken.

Han uppskattar ocksa gemenskapen pa
bargningsforetaget.

-Jag bor med de andra bargarna i
firmans lokaler under arbetspassen. Vi

"Ibland har jag fatt vara med
och plocka upp kroppsdelar
efter dodsolyckor och ldgga
dem pd en uppsamlings-
plats. ”

har kok och gym och allt. Nir jag dr ledig
bor jag hos kompisar i Angelholm. Sa jag
sparar mycket pengar.

Han talar om skulderna som har hingt
over honom, om skrickbreven fran
kronofogden. Han kopte amerikanska
lyxbilar som han inte kunde betala.

- Under lang tid brydde jag mig inte.
Jag hade inte rad att betala for parkering-
en, sa jag fick boter. Nu har jag betalat av
alla skulder, jag ar fri.

HAN HAR INTE haft semester sedan han var
sjutton, nu dr han 29 ar. Behovet av peng-
ar har tvingat honom att jobba jamt.

Max Torell mobbades redan i femte

klass nir han blev kompis med andra
mobbade barn. Forst vid 24 ars alder fick
han diagnosen add.

- Nu har jag fatt mediciner sa jag kan
hantera svarigheterna. Jag har haft pro-
blem med koncentrationen och det sociala
hela livet, jag har inte vagat prata med folk.

Av det mirks inget alls nu. Han berit-
tar ocksd om bista kompisen pa firman.

- Vi gillar varandra, men brakar ofta.
Max Torell sidger att han ar l6snings-
fokuserad. Bara vid extrem rusningstrafik

tvingas han kalla pa Trafikverkets vig-
assistansbilar som di stinger av trafiken.

-Jag hatar att se problemen. 98 procent
av jobben loser jag sjilv.

MAX TORELL HOPPAR in i bilen och tar
emot nista larm. En tre ton tung Audi har
pyspunka i Molnlycke. Han plockar fram
lagningssatsen och tar av det gigantiska
hjulet. Han letar systematiskt efter halet
medan han pillar bort stenar i skarorna.

- Det sitter pa insidan och gar inte att
laga. Bilen maste biargas. Som vanligt
finns det inget reservhjul nufortiden. Man
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KORT OM ADD

Add (attention
deficit disorder) ar
en form av adhd
men utan éverakti-
vitet. Personer med
add dr i stdllet ofta
lugna och langsam-
ma, drémmer sig
bort och har svart
att komma i géng
med sdnt de maste
gora.

Kdlla: Region Uppsala



ARBETSPLATS / BARGNINGSBIL

Max Torell har ADD, men med rétt mediciner har han numera létt fér att méta folk. Under vara fem timmar pa uppdrag i Géteborg handskas han flyhdnt med allt fran
lyxbilsdgare till veteranbilsentusiaster, och darrar aldrig pa manschetten vad han dn stdlls infor.

Martin Miljeteig.
Foto: John
Antonsson

blir tvungen att dka till verkstaden och
betala, siger han och ler 4t biltillverkar-
nas slughet.

Agaren bryr sig inte, det dr firmans bil.

I FYRA TIMMAR har vi dkt kors och tvirs
over staden och assisterat bilister. Det ar
antligen dags for mat pa en snabbmatsres-
taurang i Molndal.

Efterat fotar han mitarstillningen
pa Audin och droppar vant nycklarna
i verkstadens brevlada i det morklagda
industriomradet.

Max Torell minns starten pa karridren
ndr han var klar med den ettariga yrkes-
utbildningen till lastbilschauffor. Utan
att ha en aning om hur en birgningsbil
funkar.

-Jag liste pa knapparna "flak upp” och
“flak ner”.

Han fattar displayen till flaket och
berittar om forsta bargningsjobbet. Hans
uppdrag var att himta en bil som hade
landat i ett stengirde efter en olycka
under natten.

- D4 gick en hydraulslang pa birg-

"Jag tror att jag kommer att
jobba som bdrgare resten av
mitt liv. Jag har testat van-
liga chaufforsjobb. Det var
jattetrist.”

ningsbilen och jag kunde inte gora nigot.

Han letade efter en jourverkstad som
bytte slangen. Birgningen tog fem tim-
mar.

- Men jag klarade det och fortsatte. Jag
tror att jag kommer att jobba som bargare
resten av mitt liv. Jag har testat vanliga
chaufforsjobb. Det var jattetrist.

VARJE AR INTRAFFAR omkring 300 trafik-
olyckor med personskador i samband
med vigarbeten, skriver Trafikverket i
rapporten Trafikolyckor vid vdgarbeten
2003-2021. Totalt intraffade 74 dodsolyck-
or under perioden.

Svenska Transportarbetarforbundet
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som organiserar bargare har fort fram ett
krav pa att bargningsbilar med pakor-
ningsskydd, TMA (truck mounted atte-
nuator), ska anvindas. Flera birgare har
skadats svart vid pakérningsolyckor.
Riskerna har dessutom okat i takt
med hogre hastigheter och bilforare som
knappar pa telefoner och gps:er bakom
ratten. Men nagon lagindring har inte
skett, med motiveringen att det ir arbets-
givarens ansvar att gora en riskbedom-
ning nar TMA-bilar ska anvindas.

MARTIN MILJETEIG ARBETAR som central
arbetsmiljoombudsman for Svenska
Transportarbetareforbundet.
Vad kan bdrgare gora forutom att se sig for?
- Allra bést dr att krava avstingning ge-
nom bldljusgrupperna och omdirigering
av trafik. Sedan kommer TMA-fordon.
Som vi ser det ska arbetsgivare skapa en
siker plats att barga, vilket oftast innebir
att anvinda TMA-fordon. Kan inte arbets-
givaren gora det ska man inte tillata att
bargningen utfors, det dr for farligt, siger
Martin Miljeteig. m

ILLUSTRATION: OVIKS ENERGI
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Sa hdr skulle e-metanolfabriken se ut. Men det blir ingen fabrik.

TEKNIK OCH TRAFIK

Satsning for gront
fartygsbrdnsle avbryts

Flyg. Flagship Ones fabrik i Ornskolds-
vik skulle tillverka fossilfritt e-meta-
nol. Den skulle bidra till gron omstdll-
ning och skapa nya jobb. Men det blir
ingenting av det.

Text John Antonsson

Det var i mitten av augusti nyheten slog
ner som en blixt fran klar himmel. Agar-
bolaget Orsted hade i sin senaste halvars-
rapport meddelat att de skulle l4gga ner
satsningen pa elektrobrinsle.

TANKEN VAR ATT elektrobrinslet skulle
kunna vara ett miljovinligt alternativ till
sjofart och flyg. Men investeringen blev for
dyr och tiderna #r for osikra, har Orsted
argumenterat.

S4 sent som december forra aret stod
Bill Gates i en talarstol vid miljotopp-
motet COP28 och lovade att han skulle
satsa 240 miljarder euro i nagra projekt
och att Flagship One var ett av dem.

Bygget var redan i gdng och planen var
att fabriken skulle sta klar under 2025

och ha en kapacitet pa 50 000 ton fossil-
fritt e-metanol och att det skulle kunna
leda till minskade utsldapp pa 100000 ton
koldioxid per ar. Enligt flera bedomare

ar det hir en del av en trend som pagatt
sedan kriget i Ukraina startade. Om-
stdllningen till gron energi har saktats av
och fartygsbranschen har visat minskat
intresse av att byta ut sina fossila driv-
medel.

ENLIGT OVIKS ENERGI kommer den utebliv-
na satsningen inte att leda till att nagon i
deras personal blir av med jobbet, det kan
ddremot paverka deras underleverantorer.
Enligt bolaget kommer skattebetalarna

i kommunen inte heller att paverkas
negativt, eftersom Orsted #r ansvariga

for att bekosta avvecklingen. Nu letar det
kommunala bolaget efter nya aktorer som
kan ta ¢ver den tilltinkta platsen.

- Vi dr fast beslutna att fortsétta var resa :
i fran fornybar energi :
i minskar koldioxid-
i utslGppen, sdger

i Chalmersprofessorn
: Tomas Grdnstedt

i iett pressmedde-

i lande.

med att mojliggora energilosningar for en
héllbar framtid, sdger Roland Nordin, vd
pa Ovik Energi, i ett pressmeddelande. m

Partiklar pa jobbet kan leda till kronisk njursvikt

Arbetsmiljé. Svenska byggnadsarbetare har foljts sedan (970-talet och nu visar
en studie att de I6per 15 procent storre risk att drabbas av njursvikt. Det eftersom
de exponeras for damm och partiklar pé& jobbet.

Forskning som kommit p& senare ar pekar ocksa pd att den som utsdtts for par-
tiklar frén industri, trafik och uppvdrmning ocksé kan I6pa storre risk att drabbas
av kronisk njursjukdom. Nu ska forskarna vid Géteborgs Universitet g& vidare och
undersoka hur andra yrkesgrupper drabbas av farliga partiklar. m

Nytt om
forskning

Trivs du med
chefen? Ny

i forskning fran tre

i samarbetande

i lgrosdaten visar att

i relationen till che-

i fen kan vara dnnu

i viktigare &@n relatio-
i nentill kollegorna.

-Om du har en

¢ bra relation med
din chef, kdnner

i du dig oftast mer
i erkdnd, far battre
¢ stéd och har mer

¢ inflytande &ver

i ditt arbete. Detta
i leder till hogre

i arbetstillfredsstal-
. lelse och stérre

i engagemang, sdger
i Thomas Andersson,
i professorifére-

. i tagsekonomi vid

i Hogskolan i Skévde
i och en av forskarna
i bakom studien i ett
i pressmeddelande.

En ny studie
frdn Chalmers

i tekniska hégskola

i ger férhoppningar-
{ na om vdtgasdrivet
i flyg luft under

¢ vingarna. Enligt

i forskarna kan ndra
¢ allt flyg som &r upp
£ till 120 mil drivas

i med vdtgas redan

. till 2045.

-Det finns

i branschférvant-

{ ningar om att

i 30-40 procent av
. det globala flyget
ska drivas med

i vdtgas till ar 2050.
i Sannolikt kommer
i viunder ett antal

i ar framover att be-
i héva en mix av flyg
i som gdr pd el, min-
i dre miljsbelastande
i e-jetbransle och

¢ vdatgas. Men varje
flygplan som kan

drivas med vdtgas

| oktober forra
dret lackte 150

ton olja ut i havet
i utanfér Blekinge

i da ett fartyg gick
i pdgrund. Nu &r

i musslorna fulla av
i miljdgifter, enligt

¢ en rapport fran

i IVL Svenska Miljs-
¢ institutet.
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Nej till Iangre

. dubbddcksperiod

Vdgtrafik. Transportstyrelsen foreslar att

i dagens datum for ndr det dr tilldtet att

i kéra med dubbdéick blir kvar. Att féridnga
i perioden riskerar att paverka miljén nega-
tivt, enligt myndigheten. Det framkommer
i den utredande rapport som ldmnats till

i regeringen.

Utredningen d&r ett uppdrag som Trans-

portstyrelsen fick forra hosten. Framfor
¢ allt var frdgan om det var majligt att
forlanga dubbddcksperioden med tva
veckor pa vdaren. Det motiverat bade

i av att det skulle ge bilister dkad chans
i att byta ddck och minska stressen och
arbetsbelastningen for ddckverkstdader.

Men Transportstyrelsen har alltsa gjort

i beddmningen att luftkvaliteten véger

i tyngre och sdger nej till féridngning av

i perioden néar dubbdéck ér tillatna. | dag

¢ &r det forbjudet att anvénda dubbddéck

: mellan 16 april och 30 september om det
inte dr eller véntas bli vintervdglag. Syftet
dr just att minska den negativa paverkan
i pd luftkvaliteten och dven att minska
vdgslitaget. m

W

Fler blir av med korkortet pd grund av ratt-
¢ fylla.

Rattfylla bakom allt fler

indragna korkort

Vagtrafik. Ndra 20000 kérkort ater-

i kallades det forsta halvaret. Det &r en

: viss 8kning, med 2,6 procent, jamfort

{ med samma period forra aret. Medan

¢ trafikbrotten som orsak minskar fortsétter
. &terkallelser p& grund av rattfylleri och

5 drograttfylleri att oka.

Den enskilt vanligaste orsaken till att

i n&gon férlorar kérkortet &r fortkérning.
i De senaste dren har dock trafikbrotten
tydligt minskat som orsak och ligger nu
i klart under [OOOO fall det férsta halv-
i dret 2094.

Ddremot har alltsa fler dn tidigare fatt

korkortet indraget av Transportstyrelsen
pd& grund av att de kort rattfulla. Ocksa
antalet kérkort som aterkallats av med-
i icinska skdl har 6kat under en I&dng rad
Carm

FOTO: SHUTTERSTOCK



Per Peterson trivs jdttebra pd sin
nuvarande arbetsplats, men han
tvingas soka nytt jobb for att fa
pappalivet att ga ihop.

ARBETSLIV

Forkortad
arbetstid

Smdbarnsférdldrar har
rdtt att forkorta sin
arbetstid med upp

till en fjdrdedel,

25 procent, utan

att samtidigt ta ut
fordldrapenning. Men
mojligheten upphor ndr barnet fyllt
8 ar eller ndr barnet gdatt ut sitt
forsta skoldr.

Forkortad arbetstid &r alltsd@ en
form av fordldraledighet som regle-
ras i lagen om férdldraledighet.

Lagen ger bara méjligt att ga
ner i arbetstid fram tills barnet ar (2
ar om vardnadshavaren samtidigt
tar ut fordldrapenning. D& &r det
mojligt att minska arbetstiden mer,
maximalt 75 procent.
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Fordldraroll och dromyrke — en omoijlig ekvation?

For chaufforen Per Petersson ledde akarens
beslut att plussa pa tva timmar till kris. Som
ensamstdende pappa lever han nu med stdndig
stress, logistiken for det egna livet dr bara lost
september ut. Sonen gar alltid forst.

Text LILLY HALLBERG

SENSOMMAR | SKANES-FAGERHULT hos
familjen Petersson: Det roda huset pa en
hojd, hunden Hugo som hoppar vil-
komnande i hundgarden, en husvagn for
utflykter pa gardsplanen. Bakom en nyan-
lagd uteplats finns en korslinga i skogen.
Livet ter sig bade idylliskt och kul sa hir i
sommarlovstider.

Attadrige Rasmus dr denna vecka hos
mamman, som bor i Kalmartrakten.

Pojkrummet &r fullt med arbetsfordon,
modeller av langtradare och maskiner.
”Han vet vad han ska bli” enligt pap-
pan, Per Petersson. Precis som han sjilv
gjorde.

I hallen hinger ett jittelikt schema
over deras tider. Hemmet dr trevligt. Och
vildigt vilorganiserat.

- Det maste man vara, det finns ingen
annan som kan ta ansvaret, siger Per.

PER PETERSSON
Alder: 47 é&r.

Jobb: Lastbilschauf-
for, anstdlld pa
akeri.

Restid till och frdn
arbetsplatsen: |
timme.

Bor: Skdnes-Fager-
hult, Orkelljunga
kommun, i norra
Skane.

Familj: Ensamsta-
ende med ett barn,
8 ar.
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Strax fore jul forra aret borjade
problemen pa allvar. Pers arbetsgivare
sedan 2018, ett storre akeri, beslutade att
alla chaufforer skulle byta schema. Det
innebér for Pers del tio timmars arbete,
05.30-16.30, och lediga torsdagar.

-Jag tdnker att det egentligen inte ar
personligt, jag har en bra relation med
chefen pa plats och har jobbat med bade
honom och hans pappa innan. Tidigare
har de ocksa alltid varit tillmotesgiaen-
de, som nér jag separerade fran Rasmus
mamma, sdger Per Petersson.

- Det hir var som en omvind hand.

SONEN RASMUS BOR heltid hos honom och
gar i skolan i Fagerhult. Nagra nira an-
horiga finns inte i niarheten. Arbetsdagen
startar innan sonens fritids 6ppnar.

-Jag har 16st det pa annat vis, tack vare
en utomstiende. En fantastisk person,
en kvinna som kan komma vid 5 varje

morgon och aker med till skolan. Men
samtidigt, det dr att vara beroende av en
utomstidende. Och det kostar...

-Jag forsokte in i det sista behalla
attatimmars-tjanst, siger Per.

Han vinde sig till facket och upplevde
bra stod fran Halmstadsavdelningens
ombudsman och skyddsombud: *De
forsokte, men sa ocksa innan forhand-
lingsmotet att jag inte skulle ha sa stora
forhoppningar”.

Akeriet foljde regelboken, var be-
hjalpligt, och gick igenom dndringen av
arbetstidsschemat i forhandlingen. Men
var ocksa stenhirda med att driva igenom
de nya tiderna.

ATTITYDEN FRAN ARBETSGIVAREN: Ta jobbet
eller siag upp dig.

- Tanken att de vill att man ska trottna
och siga upp sig ligger i bakhuvudet. Inte
sé att de gor det aktivt men kinslan att de

inte vill ha en kvar finns ibland.

Samtidigt vet Per Petersson sitt virde:
Han har arbetet 30 ar i branschen, kan
hela omradet dkeriet kor pa, vet att
ledningen vet att han stiller upp och far
saker losta.

MYCKET HAR ANDRATS under hans ar i
branschen. Men Per kidnner igen install-
ningen nir det handlar om att himta fran
forskola eller vara hemma for vard av
sjukt barn; “kan inte kirringen ta det?”.

-S4 dr det ju. Men 4r Rasmus sjuk
stannar jag hemma och har han studiedag
tar jag fordldraledigt eller semester. Det ar
att markera bade for akeriet och sonen.

- Annat dr svart att 16sa. Sag att jag en
dag sitter i Falkenberg och skolan ringer
om att Rasmus blivit akut ddlig. Det dr
inte bara att avbryta jobbet och himta
honom.

Per ser sig i dag om efter ett nytt jobb
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med arbetstider som gér att forena med
sonens schema, en arbetsdag mellan
klockan 7 och 16.

Han talar trots allt med forstaelse om
arbetsgivarens situation. Transport ir en
tuff bransch med hard konkurrens.

-Jag mér inte bra av att sdga nej, det ar
som en personlig kris. Det &r inte roligt att
kénna att man forvandlas till en gnéllrov
nér de hor av sig fran jobbet, jag kinner att
jag sviker bade akeriet och mig sjilv.

MED NUVARANDE SCHEMA blir det omojligt
att kombinera fordldraskapet med yrket,
enligt Per.

- Helt arligt kan jag sédga att jag dlskar
mitt jobb och egentligen trivs jittebra.
Men jag dlskar min son &nnu mer, och
nu tvingas jag soka annat jobb for att
fa pappalivet att ga ihop. Det kan inte
vara meningen det ska behéva vara sa ar
2024! m

1.2024

| sonen Rasmus

rum finns mdng-
der av fordon, har
pd vdg in i det fiktiva
akeriet (finns ett
med samma namn i
Stockholmstrakten,
som okejat anvdnd-
ning av namnet).

Per med dvdrg-

pinschern Hugo,
som brukar vara med
i hytten pa jobb.

Schema dver
livspusslet.

Schema
enli?t
avta

Ndar det gdller
arbetstidsschema
ska det upprdttas
av arbetsgivaren

i samradd med den
anstdllda. Men i
slutdnden &r det
arbetsgivaren som
bestdmmer.

S& hdr star det i
transportavtalets
tredje paragraf
om arbetstid vid
dkeriarbete:

"Arbetsgivaren
skall ta méjlig
hdnsyn till den an-
stdlldas 6nskemadl.
Om enighet inte
kan nds bestdm-
mer arbetsgivaren
hur arbetstiden
skall féridggas.

Vid oenighet kan
férhandling pdkal-
las enligt avtalets
22 §  mom. Det
av arbetsgivaren
upprdttade arbets-
tidsschemat gdller
och skall féljas av
den anstdllda till
dess att man vid
féorhandling enats
om att dndra sche-
mat.”



FRAGA FACKET

Sandra har fragor om ersdttning da hon sitter och
védntar pa jobb och Patricia undrar om hon maste
jobba pa réda dagar. Det och fler fragor svarar
Transports experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

Hur mycket far en chauffor i trakta-
mente pa dagen respektive natten?

Traktamente for
chaufforer

Jag vill veta vad som gdl-

ler for dagtraktamente och
nattraktamente for chaufforer. Hur
mycket ger det i planboken?

Svar: For att kunna fa dagtrakta-
mente sa krdvs det att dvernatt-
ning sker utanfér stationsorten.

I skrivande stund sa &r dagtrak-
tamentet 205 kronor per halv-
dygn och logitraktamentet dr 325
kronor.

Hur mycket det ger i planboken
beror pa hur mdnga traktamenten
du kommer upp i under manaden.

Overtidsersattning
och ob-tilladgg

Jag dr schemalagd pd 168 tim-

mar per mdnad, utlagt pa tre
veckor. Allts@ jobbar jag tre veckor
och dr ledig en vecka.

Min arbetsgivare pdstdr att jag
dd endast ska fa betalt for de 168
timmarna och ingenting mer (ma-
nadslén). Ingen Svertidsersdttning

vecka betald ledighet”.

Jag menar dock att jag arbetat in

den veckan och har ratt till Svertids-
i ersdttning.

Jag har jobbat 189 timmar denna

! manad till exempel. Dessutom har
i jag jobbat ménga ob-timmar under
{ samma manad.

Svar: Din arbetsgivare ska ldgga

i ett schema som &r lagligt, folja
kor- och vilotiderna och kollektiv-
i avtalet.

Man kan goéra en utjaimning pa

fyra veckor, efter de fyra veckorna
ska snittet vara 40 timmar.

All tid utanfor schemat blir

overtid, ndr det gdller ob sa ska er-
sdttningen utbetalas nédr du jobbat
i inom ob-fonstret.

Som du beskriver det sd far jag

inte ihop schemaldggningen. Mitt
rad dr du kontaktar din lokalavdel-
i ning och att ni far gé igenom ditt
i schema och arbetstider. :
: Magnus Larsson, |
central ombudsman

Maste jag jobba

Jocke :

pd réda dagar?

Ndr jag borjade pa dkeriet
ddr jag jobbar nu sa de att jag

skulle vara ledig &ver jul, ny@r och
midsommar. Alla andra réda dagar
i eller helgdagar, férutom Iérdag och
i séndag, skulle jag jobba.

Nu pratade jag med mitt skydds-

ombud och hon sa att vi absolut
i inte @r tvungna att arbeta pd réda

! i dagar.
Joakim Guttman, :

central ombudsman rdtt av arbetsgivaren att begdra av

i oss att arbeta till exempel som vinu |
i gjorde pé& Kristi himmelsfdrdsdagen?
: Patricia

Vad gdller egentligen? Var det

i Svar: Det korta svaret &r: Ar du
schemalagd att arbeta den dagen

i sa kan din arbetsgivare beordra dig
i att arbeta den dagen. Sedan kan

i man bli arbetsbefriad om sérskilda
i skdl foreligger.

Ta kontakt med den lokalavdel-

ning du tillhér om det uppstar
i fragor kring det.
eller ob da han tycker att jag far "en :

Joakim Guttman,
central ombudsman

- Sjukskrivning efter
~arbetsskada

Jag jobbade vid ett schakt for
tunnlar. Det tog bara tio ma-

nader innan jag skadade min axel.
Nu dr jag sjukskriven och invéntar
Johanna i operation. Jag har varit sjukskriven i

i fem ménader.

Kan arbetsgivaren sparka mig

i fr&n jobbet? Och hur blir det med
utbetalning p& semesterersdttning?
i Jag jobbade nattetid, sa ska det
rdknas som dagkdrning eller ska det
i gd pd ob? Jag d&r fastanstdlld och

i har manadslén.

i Svar: Enligt svensk arbetsrétt och
praxis &r en sjukskrivning inte

en giltig grund for uppsdgning.

i Arbetsgivaren har ingen rdtt att

i avskeda dig enbart p& grund av

din sjukskrivning. Arbetsgivaren

i madste forst underséka om det finns
majligheter till arbetsanpassning el-
. ler rehabilitering innan en eventuell
i uppségning ens kan évervégas. |
Arbetsanpassning (AFS 2020:5),

¢ paragraf 6, star det att arbetsgi-

i varen ska utreda och genomféra

i nddvéndiga Gtgérder for arbetsan-

i passning sa snart som mdjligt, och
fortlopande folja upp om anpass-

Jyrki i ningarna fungerar.

Behover arbetsskadade Jyrki oroa sig for att bli avskedad?
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Har Sandra ratt till
ersdttning for sin
vdntetid?

Under sjukskrivningen fortsdtter
du att tjdna in semesterlon, vilket
regleras i semesterlagen. Berdk-
ningsgrunden for ersdttningen ska
vanligtvis bygga pa din ordinarie
arbetstid, och da ingar ob for ditt
nattarbete. Det kan dock finnas an-
dra berdkningsgrunder eller avtal
beroende pa vilket kollektivavtal
man gar under.

Om du dr orolig rekommenderas
att du kontaktar din lokalavdelning
for att tala med en lokal ombuds-
man om just din situation.

Gustaf Jdrsberg,
central arbetsmiljosamordnare :
vad som gdller. Jag far overtids-

i ersdttning for alla timmar dver 53,33
timmar (veckovis), s& darfor spelar

i det ganska stor roll fér hela veckans
i totala ersdttning, d& min arbets-
givare annars vill "kvitta” évriga
danga dagar (8ver (0,67 timmar) mot
¢ en kortare dag dd jag inte kan ut-
fora ndgot arbete, men &ndd sitter i
i bilen och véntar.

Fér jag ersadttning
for véntetid?

Jag jobbar pa ett rullande

varannan-vecka-schema, dar
varje vecka dr schemalagd till 53,33
timmar (10,67 timmar per dag), och
detta innebdr en tjdnst pda 66,6
procent. Jag ligger oftast ute under
veckorna och har ofta langa dagar
som Gverstiger mina schemalagda
10,67 timmar.

¢ Ibland blir jag stéende fér att védnta
pa till exempel en container som

i kommer in med bét eller f&rja nésta
i dag. D& féar jag bara sitta i bilen och
vanta, for att jag inte har méjlighet
. att aka hem.

Har jag ratt att f& ersdttning for

i mina ordinarie 10,67 timmar som &r
: schemalagda®?

Jag dr tekniskt sett kvar p&

arbetsplatsen, men kan inte utfora

ndagot direkt arbete eftersom jag
nvdntar arbetsuppgifter som dnnu
nte finns tillgdngliga.

Mitt dkeri gar efter transport-
avtalet, sa darfor @r jag nyfiken pa

Svar: Om du statt till arbetsgivarens
¢ forfogande utanfor din stationer-

Sandra

. ingsort och dr berdéttigad till trak-
tamente och kommer till lastnings-
platsen innan din schemalagda

i arbetstid tagit slut s har du ratt till
i 16n for den tid du &r schemalagd.

Utford overtid far inte kvittas

mot ledig tid vare sig i borjan eller
i slutet av avléningsveckan. Ta kon-
i takt med din lokalavdelning sé far
i de titta ndrmare pa fragan. :
: Magnus Larsson,
central ombudsman

Kan jag vara
- studieledig heltid
 fOr deltidsstudier?

Om jag studerar 75 procent
mdste jag jobba de dterstaen-

de 25 procenten? Eller har jag ratt
. till att ta studieledigt IOO procent
fast jag studerar 75 procent?

Jag har en tillsvidaretjdnst pa

heltid och jag tillhor bevakningsav-

talet.

Svar: Om det dr 75 procent du

! studerar sé har du arbetsplikt for
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de resterande 25 procenten dd du
arbetar heltid.

Det dr alltsa inte méjligt att

i begdra studieledigt fér (OO procent
i om du inte studerar full tid. Men

i du kan komma &verens med din
arbetsgivare om annat.

CSN ger dock inte ersdttning for

annat dn den korrekta studietiden.

Maria Alcander Nygren,
studiesekreterare

Fraga Transports
experter!

¢ Ar du medlem i Transport och har

i egna fradgor om din anstdlining, eller
i annat som har med jobb eller studier
i att gora?

Stdll dina fragor till Transport pa
: direkten som du nar genom att ringa

1 010-4803000.
Patrik :
i Medlemmar kan ocksd logga in pa
i transport.se och chatta med Trans-

i ports olika experter.
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Det ska I6na sig att vilja grona alternativ, som kollektivtrafik framfor bil och tag framfér flyg. Men flyget har linge premierats pd tédgets bekostnad, ansdag en stor del av

deltagarna i medborgarrddet som tog fram tva olika forslag pa en tuffare och en mildare form av flygskatt.

"Nista generation sk

"Det ska vara enkelt att gora ratt och kostsamt att
gora fel — en balans mellan morot och piska dr nod-
vdndig for att klimatmadalen ska nas”. Det uttalandet
enades Sveriges forsta nationella medborgarrad om
klimatet att ge landets politiker. Plus flera langt-

gdende forslag.

Text och foto JUSTINA OSTER

MEDBORGARRAD I OLIKA fragor har en-
gagerats i en rad andra linder i Europa,
daribland Danmark, Finland, Frankrike
och Storbritannien.

Deltagarna i det svenska radet fick lyss-
na och framfor allt stélla fragor till en rad
expertforeldsare, i grupper diskutera och
tala till punkt. Inte avbryta varandra och
gemensamt komma fram till hur Sverige

ska kunna né sina mél, enligt Parisavtalet.

Det vill sdga: minska utsldppen av
vdxthusgaser med minst 55 procent till
2030, jamfort med nivaerna 1990, for
att hejda den globala uppvirmningen.
Ett minst sagt stort omrade sa fragan
sndvades in till att frimst gilla hur vi ska
minska vara utslapp fran transporter.

- De svarar for ungefir en tredjedel
av Sveriges totala utsldpp, sdger Daniel
Lindvall.

HAN AR DOKTOR i sociologi vid Uppsala
universitet, specialiserad pa demokrati-
fragor och engagerad i medborgarradet,
som kan beskrivas som ett demokratiskt
experiment.

- Vi forsokte sa langt som mojligt att
spegla befolkningen. Skapa ett mini-
Sverige med nagorlunda partipolitisk
balans, minniskor fran stad och lands-
bygd och deltagare som var oroliga och
inte oroliga for klimatet, sdger han.

Ett syfte med medborgarradet var att be-
rika och nyansera debatten. Hur d&?

- Debatten om klimatet har blivit mer
professionaliserad och organiserad av
aktorer som har resurser, styr och tar
utrymme, som intresseorganisationer och
tankesmedjor. Det blir lite onyanserat och
vildigt polariserat, som vindkraft mot
kdrnkraft. Intressekonflikter blases upp
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a kinna hopp”

Deltagarna i medborgarrddet la stor vikt vid réttviseaspekten, att alla
har olika férutsdttningar, och att det offentliga ska ta stérre ansvar
som hogkostnadsskydd i kollektivtrafiken, forklarar Daniel Lindvall.

och debatten avspeglar inte helt korrekt
attityderna i samhillet.

KLIMATOMSTALLNINGEN AR EN process som
beror alla, mer eller mindre. Olika grup-
per gynnas och andra missgynnas betonar
Daniel Lindvall.

- Det giller att ha forstdelse for olika
gruppers upplevelse av orittvisor. Vi ville

KULTUR

"Klimatfragan dr for
viktig for att forbli
ett politiskt slagtrd.”

Ur medborgarradets
gemensamma uttalande.

samla en grupp som kan sitta tillsammans
och diskutera, sa langt som mojligt avskar-
made fran polarisering, desinformation
och ta del av varandras perspektiv. Delta-
garna visade varandra vildigt stor respekt
fast de verkligen inte var 6verens om allt.
Det var okej att tycka olika.

Daniel Lindvall pekar pa den mer ag-
gressiva tonen i sociala medier.

- Vart experiment visar att en grupp
ménniskor som mots kan fora ett civilise-
rat samtal och striva mot dialog, dven om
de har vitt skilda bakgrunder.

1 SITT GEMENSAMMA uttalande uttrycker
deltagarna:

"Det kravs en forindring av oss nu,

s att nistkommande generationer kan
kidnna hopp.”

Fast for att na langsiktig forindring
och forma politikerna att vaga ta de tuffa
besluten” behover partierna samverka
och jobba blockoverskridande, som niar
det giller forsvar och pensioner: "Klimat-
fragan ar for viktig for att forbli ett poli-
tiskt slagtri.”

Samtidigt menar radet att det inte ar
lage att sétta sig ner och invinta politi-
kerna utan "upp till oss alla att visa vigen
och agera”.

EU-VALET GAV EN vink om att klimatfragan
ar viktig for Sveriges viljare. En under-
sokning av oberoende SOM-institutet vid
Goteborgs universitet visar att 77 procent
av viljarkaren oroar sig for klimatet och
anser att besluten inte riacker till. Med-
borgarradet vill i sina forslag ocksa se mer
kraftfulla atgiarder dn politikerna. m

Hér @r nagra av forslagen -

Den hotade humlan d@r helt avgérande for var éverlevnad.

MEDBORGARRAD

7000 svenskar bjods slump
mdssigt in att delta i med-
borgarradet. Knappt 500

- ETT MINI-SVERIGE

grupper som tog fram 22 for-
slag, vilka alla sedan rostade
om och presenterade for en

personer svarade. 60 avdem  grupp riksdagsmadn. Lds mer

valdes genom en vetenskap-

i rapporten Medborgarrad

lig metod ut for att i mojligas-  om klimatet. Uttalande och

te man skapa ett "mini-Sveri-
ge” - med folk fran stad och
landsbygd, av olika kén, med

forslag. Projektet dr en del
av forskningsprogrammet
Fairtrans kring en effektiv

skiftande utbildning, inkomst, och rdttvis klimatomstdllning.

partipolitisk syn, av utldndsk
hdrkomst eller svensk,
mdnniskor som oroade sig
eller inte for klimatet. 49 per-
soner var kvar hela tiden.
Deltagarna delades in i

Snabba pa 6vergangen till miljo-
klassade eller anpassade fordon.
Beskatta tung trafik som ej nar
miljoklassen, inklusive utldndska
fordon. Infor krav pd reduktionsplikt
for tunga fordon.

Forbdttra kostnader och
tillgdnglighet i kollektivtrafiken.
Hogkostnadskort som inkluderar all
kollektivtrafik, gratis for pensiond-
rer och ungdomar.

Gynna taget genom en progressiv
flygskatt (6kar med inkomsten).
Infér hdga progressiva flygskatter
som gdr till att subventionera bil-
jettpriser for tagresor och utbygg-

nad/underhdll av jarnvdgen. Infér
likvardiga flygskatter i hela landet.

Infor en fornuftig flygskatt.

En chockhojning av flygskatten

kan leda till férlorade jobb och
ekonomisk belastning. Infor stegvis
hojning av flygskatten over flera ar.
Anvdnd pengarna till utveckling av
miljovdnligare brdnslen och teknik.
Forbdttra alternativ.

Strdva efter 6vergdng till

hdllbara elbilar.

Det ska vara billigare att kdpa elbil.
Skrotningspremie vid inldmning av
gamla bilar och byte till miljovan-
ligare.

Flera hégskolor deltog, dar-
ibland Uppsala och
Lunds universitet.

Scanna QR-koden

och Ias mer p& \_/4

fairtrans.nu.

i korthet

Elektrifiera och effektivisera

tung trafik.

Betydande bidrag ndr foretag byter
fossila fordon mot eldrivna. Statlig
satsning pd ladd-infrastruktur.
Laddplatser kan dven fungera som
distributionscenter och placeras
utanfér storstdder, ddr anpassade
ellastbilar hdmtar och koér ut gods.
Effektivisera och kér s& ofta som
maojligt med full last. Infor kilome-
terskatt for lastbilar, Iagre skatt for
ellastbilar.

Forstatliga och bygg ut tagtrafiken.
Planera langsiktigt for underhall
och utveckling.
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Nya moten
gav andra
perspektiv

Vdktaren Johan Pettersson var
en av deltagarna i medborgar-
radet om klimatet.

-Det bdsta var att fa traffa
en massa folk och fa olika per-
spektiv, sdger han.

Text Justina Oster

Johan jobbar natt som ronderande
vdktare, &r 35 ar och bor i Deger-
fors. Han tillagger:

-Jag kdnde att jag var
med och gjorde nagot
viktigt. Sen om det blir
nagot av det vet jag
inte, men forslagen dar i
alla fall verldmnade till
politikerna.

Ndar Johan fick frdgan uppfatta-
de han det som en medborgerlig
plikt att engagera sig. Det var
spdnnande att "f& vara med pa
insidan” och se hur arbetet gick till.

-Det gav en helt annan bild
dn det jag Idste om att vdlja ut
60 personer att indoktrinera med
miljopropaganda. Den bilden kdn-
de jag inte alls igen mig i.

Johan var en av dem i rédet som
inte upplevde klimatfrdgan som
sdrskilt viktig. Han bekymrade sig
mer om sina morférdldrar och sin
ekonomi.

-Nu tdnker jag mer och mer
pd klimatet, som att inte slésa sa
mycket med grejer. Inte anvdnda
s& mycket plastpdsar, inte lata
bilen g& pd tomgang eller [dmna
datorn pd. Det &r ingen helom-
vadndning, men lite smagrejer i
alla fall. S& radet har haft en viss
positiv effekt.

Viktigaste frdgan fér Johan var
forslaget om elbilar, att férsdka fa
ner priset.

-Vi har hybrider p& jobbet. Pri-
vat kor jag en gammal Saab 2006
pd bensin, men det &dr nog snart
dags att byta och da kan det bli en
hybridbil.

Var det nagra forslag du inte holl

med om?
-Hojd flygskatt, att betala mer i

skatt dr ju aldrig roligt. Utbildning
om klimat for vuxna och barn
tycker jag ocksd@ dr onédigt. Det
borde ingd i samhdlls- eller natur-
kunskapen och de unga d&r ju redan
rdtt upplysta om att inte skrdpa
ner och foérorena, sdger Johan
Pettersson. m
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MANADENS MEDLEM

Christopher Yuori har satsat en ansenlig sum-
ma pd sin favorithobby Warhammer 40 OOO.
Men han har en betydligt ljusare framtidstro dn
spelets morka inhumana och krigiska dystopi.
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| pakt med monster

och morka krafter

Det borjade med Star Wars och Sagan om ringen. | dag

dar Warhammer 40 OOO vdktaren och ordningsvakten
Christopher Vuoris helt overskuggande hobby. Trummor och
slagverk har fatt vika for krigsspelet som utspelar sigien
mork fantasy- och science fictionvarld i rymden.

Text och foto JUSTINA OSTER

WARHAMMER AR ETT populirt fysiskt, brit-
tiskt bradspel. P4 bord med exakta matt
(60x 44 tum) siitter spelarna ihop arméer
och iscensitter krig i stadsmiljo eller
terring. Ar 40 000 efter Kristus. Men halva
grejen ar att bestilla, klippa delar av sol-
dater, vapen, krigsmaskiner och monster
med superkrafter ur plastark, bygga ihop
och mala dem.

—Jag har blivit mycket bittre pa att mala
nu dn med mina tidiga figurer. En del har
jag méalat om och att silja och kopa begag-
nat dr ocksa stort bland oss Warhammer-
nordar, sidger Christopher.

HAN LER LITE generat nir han botaniserar
bland figurerna. Kompisens dotter ville
absolut mala hans naglar lila kvillen
innan, men de gar vil i ton med krigare
och science fictionmonster.

- Firgerna har olika betydelse for det
lag man tillhor. De hir ingar i den dldsta
som existerade vid universums borjan,
“Necrons”. De
slot en pakt med
onda gudar och
fick evigt liv,
men tappade
kanslan for allt
gott i varlden.

-1 ménsklig-
hetens galax,
Vintergatan,
finns vanli-
ga soldater,
visar han. Dar

En Necron Catacomb .
Command Barge. hérskar en
gudalik varelse,

Kejsaren.
Kyrkan f6ljer honom slaviskt och jagar
oliktinkande. D& och da dyker det upp
folk som végrar folja kejsaren.

1 STORT FINNS tre stora grupper, samman-
fattar Christopher - Imperiet (ménsklig-
heten och det goda), Kaos (de onda) och

Till véinster statar en hégrest Norn Emissary och till héger en mindre
Neurotyrant med ldnga tentakler.

Xenos, som éir ett samlingsnamn for alla
utomjordingar (science fiction-monster).

—Man far inblick i mytologi och historia,
s& det 4r ett bra sitt att lira sig mer. Vi ar
manga som spelar, 30 bara i Gévle- och
Sandvikenomradet som triffas hyfsat
regelbundet. Jag tiavlar fyra ginger per ar.

Da kommer mattbandet till flitig an-
viandning. Sarskilda regler giller for varje
figur och stora figurer ger fler poing 4n
sma.

Det stora aldersspannet pa mellan 15
och 50 plus bland spelarna fran olika
yrken dr extra kul, tycker Christopher.
Pandemin lockade fler till Warhammer,
som biéttrat p4 hans kunskaper i spel-
spraket engelska, via ljudbocker, och
forbéttrat hans finmotorik.

- Det ir ett pilligt precisionsjobb att lim-
ma ihop alla sma detaljer pa figurerna. Jag
har hallit pA med Warhammer i tio ar nu
och kommer nog alltid att fortsitta, sdger
Christopher Vuori. m

Fotnot: En tum ar 25,4 millimeter.

CHRISTOPHER
VUORI

Alder: 97 ér.
Familj: Singel.
Bor: Gdvle.

Jobb: Vdktare och
ordningsvakt.

Fackliga uppdrag:
Klubbordférande,
skyddsombud,
handledare pé&
fackliga kursen
Startpunkten, skol-
informator.

Tips: Kolla videor
pd Youtube "Story
and lore of War-
hammer 40K".

Mer: Hanterar
trummor och slag-
verk, har pluggat
samhdllsvetenskap
och historia pa
universitet.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
53600 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
dr mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stdngt 11.30-12.30.
Utom dag fére helg-
dag, da den stdnger
klockan 12.00.

Under maqj @r
vdxeln 6ppen
8.00-(7.00 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 freda-
gar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

I juni till 31 augusti
dr vaxeln 6ppen
madandag-fredag
9.00-15.00. Lunch-
stdngt (1.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300!,
mandag-torsdag
13.00-15.00 och
fredag 9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se
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Tre av fyra fran Jonkdpingsavdelningen: Madelene Kohult, Morgan Sparrenholt och Anna Axelsson. Saknas pd bilden gor regionala

skyddsombudet Hakan Jansson.

Manadens avdelning

Uppdrag i handelsernas centrum

De fyra pd kontoret i J6nkdping forsdker varautesé | lyfte i forra avtalsrorelsen,
mycket som mojligt for att méta medlemmar. Men :
ser ocksa vérdet i att méta varandra for att prata

och stdmma av, om &n hastigt - det dr ett pafallande
glatt gdng som organiserari ett stort omradde meden

av landets viktigaste transporthubbar.

Text Lilly Hallberg

- Lattsamheten hir gor att
jobbet blir mindre tufft.
Det dr hogt i tak. Man blir
peppad av de andra, till ex-
empel om det handlar om
en svar forhandling, sager
ombudsmannen Madelene
Kohut.

HON AR SENAST anstilld pa
avdelningen, borjade hos

fore sommaren och jobbade
tidigare for LO-distriktet
med en bakgrund fran
Livsmedelsarbetareforbun-
det: "Det dr jag som sticker
ut har”. Men far medhall

av ombudsmannakollegan
Morgan Sparrenholt om
vikten av samspel:

- Vi méste veta vad de
andra gor, ocksa for att
kunna hoppa in och tiacka
upp for varandra om det
blir nodvindigt.

i MYCKET TYCKS VARA pa rull

¢ kring avdelning 20 nér tre

i av fyra fran kontoret samlas
¢ i fikarummet i mitten av

i augusti: Jonkopings pride-

¢ tdg, Elmiamassan, fiskedag,
i startpunktsutbildning och

i uppstart av avtalsrorelsen.

- Vi forsoker fanga

upp fragor som man vill
¢ lyfta infor avtalsraden,

Transportarbetarefsrbundet :
innan dér det tas upp, sager :
i avdelningsordforande Anna :
i Axelsson.

alla sektioner har moten

En sadan fraga ar arbets-

¢ tidsforkortning, framfor

i allt pa terminalsidan.

¢ Inom avdelningen finns

i flera arbetsplatsklubbar i

¢ framfor allt Torsvik soder

i om Jonkoping, bland annat
¢ vid Postnord.

- Arbetstidsforkortning

: siger Anna.

Andra fragor - forutom
16n - 4r mer beroende av
avtalsomrade, som exem-

i pelvis rasternas forliggning
¢ (taxi/fardtjanst) och ob for

i obligatorisk utbildning pa

i helgerna (dkeri).

{ 1ETT AV landets redan
terminaltitaste omraden

¢ byggs det fortfarande myck-
i etnytt.

-Det ar pa gott och ont.

i Det ar inte alltid tryggt for
i de inblandade, med nya

i aktorer utan kollektivavtal
¢ blir det problem, siger

i Morgan Sparrenholt.

Liksom avdelnings-
ordforanden Anna tar
han ocksa upp risken for

i arbetsbrist - flera nybygg-

i da lagerbyggnader star

i halvfulla; alla kommer inte
{ att ga runt. Daremot 4r det

¢ inget vanligt forekomman-

i de problem med gréins-

i dragning om vilket forbund
: som ska organisera, den
linjen ar klar: Handels niar

: ! det 4r foretagets eget lager,

i var ocksa nagot fortroende-
i valda fran var avdelning '

annars Transport.
Norra Smaland ir ett

i jamforelsevis stort omrade.
i Nar det giller fackliga ut-

¢ bildningar har avdelningen
i dock valt att halla dem

! fysiskt.

- Det ar bittre, ger en
helt annan bild ndr man
gar utbildningen att motas
pa plats, siger Morgan, som
sjalv inledde sin ombuds-
mannautbildning med fyra

: veckor helt digitalt.

- Fast det var en helt

i annan grej.

ALLA AR DOCK eniga om det
positiva i att pandemin trots
allt visade mojligheten med
digitala moten - och utbild-
ningar - som ger fler, som
annars inte haft mojlighet,
en chans att delta. m

AVDELNING 20 NORRA

SMALAND
Avdelningskontor i J6nkodping

Drygt 2000 medlemmar med
arbetsplats framfér allt i regi-
on Jonkodping och Kronoberg

Har fyra sektioner, uppdelade

i pa yrkestillnérighet.

i Ordfsrande: Anna Axelsson.

36 TRANSPORTARBETAREN 6.2024

Pa gang i din avdeln

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 9 sep-
tember till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Sektionernas medlemsmaoten
Sektionerna haller medlems-
mdten under september
madnad. Pa dagordningen star
bland annat diskussion och
information om avtalsrorelsen.
Samtliga sektioner haller sina
moten pd avdelningsexpedi-
tionen, Fjdrde Langgatan 48.
En halvtimma innan moétena
startar serveras det fika. Se
nedan for respektive sektions
motestider:

» Buss- och taxisektionen: 9
september, 18.30.

» Miljosektionen: Il september,
17.00.

» Akerisektionen: 4 septem-
ber, 11.OO.

» Petroleumsektionen: 16 sep-
tember, 18.00.

» Terminalsektionen: 18 sep-
tember, 18.00.

» Tidningsbudssektionen: 19
september, 19.00.

» Bevakningssektionen: 26 sep-
tember, [8.30.

Representantskapets mote
Hdrmed kallas representant-
skapets ledaméter till samman-
trade.

» Tid: KI 18.00 den |4 oktober.

» Plats: Quality Hotell I,
Maskingatan I, Géteborg.

Vi bérjar 17.30 med kaffe och
smorgds. Sammantréadet star-
tar 18.00 och berdknas pagd
till 19.30.

Om du som dr ordinarie leda-
mot inte kan delta dr det viktigt
att du anmdler férhinder till din
sektionsordforande.

Varmt vdlkomna!

Pensiondrssektionen har méte
tisdagen den 3 september ki
1.OO pd avdelningskontoret,
Fjdrde Langgatan 48, vaning 8.

Ovriga métesdagar:
» | oktober
» 3 december.

Vi samlas i studielokalen och
bjuder pa fika. Vdalkomna!

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Medlemsméten i sektionerna
» Sektion I: Onsdagen den 4
september kI 18.00 pd& Marie-
borgs folkhégskola, Marie-
bergsvdgen 16 i Norrképing. Vi
bjuder pa kaffe och smérgds.
Styrelsen hdlsar alla vdlkomna!

» Sektion 3: Madndagen den 16
september ki 18.00 pd avdel-
ningsexpeditionen, Generals-
gatan 4 i Linkdping. Vi bjuder
pa fika. Styrelsen hdlsar alla
vdlkomna!

» Sektion 5: Medlemsm&te
madandag den 2 september ki
18.30 pa ABF Motala, Kyrkoga-
tan 6. Vi bjuder pa kaffe och
macka. Styrelsen hdlsar alla
vdlkomna!

» Sektion 6 & 7 Vimmerby/
Vdstervik har gemensamt sek-
tionsméte I6rdagen den 7 sep-

tember ki [3.00 pa BC lunchbar

(bredvid OK/Q8), Allén 76 i
Vdstervik. Vi bjuder pa kaffe
och macka. Védlkomna!

Studier for medlemmar
Startpunkten en introduktion
till din fackférening

Syftet med utbildningen &r

att ge dig som medlem en
grundldggande forstaelse for
fackféreningens roll pd arbets-
platsen och i samhdllet. Du far
I&ra dig mer om dina rdttighe-
ter och skyldigheter, om forsdk-
ringar som ingdr i medlemska-
pet, om skyddsombudets roll
och om en skyddsfragas vdg
vid en arbetsmiljéfraga. Start-
punkten halls kl 9.00-16.00 pa

ping foljande datum:
 Tisdagen den 3 september.
« Tisdagen den | oktober.

» Torsdagen den 3l oktober.

» Torsdagen den 2/ november
» Onsdagen den Il december.

Ta ledigt fran ditt jobb for
fackliga studier sa far du ett
stipendium fran avdelningen
for dagen.

Vid frdgor om utbildningar
och anmdlningar, ring Joakim
Carlsson pa O10-480 3| 38
eller mejla joakim.carlsson@
transport.se.

AVDELNING 6 VARMLAND

Studier Ar du sugen pa att
Idra dig lite mer om facket,

Anmdl dig till kursen Start-
punkten. Under hosten hdller vi
Startpunkten foljande datum:

» 23 september.
» 8 november.
» 6 december.

Kan du allt som star i ditt avtal
eller &r vissa delar lite svara att
forstad? Passa pd att anmdla
dig till Avtalspunkten. Under
en dag sa gar vi igenom just
ditt avtal och du far tillfdlle

att frdga saker i avtalet som
du har gatt och funderat pa.
Under hosten hdller vi Avtals-
punkten nedanstdende datum:

: » Miljdarbetareavtalet: 16
i september.

» Bevakningsarbetareavtalet:

18 oktober.

>» Transportarbetareavtalet: Il
i november.

» Bensin och Garagearbetare-
i avtalet: 2 december.

i Har du funderingar eller vill

i du anméla dig? Kontakta oss

{ pd OlO-4803006 eller anmdl
i dig direkt pa transport.6@

i transport.se

! AVDELNING 9 OREBRO

: Transports S-férening kallar till
{ medlemsmédte den 97 augusti

i kI 18.00 pé& avdelningskontoret
i iBrebro.

i Nytt dr att om du dr medlem

i iSocialdemokraterna inom

i Orebro Idn, d& kan du dven bli
: medlem i vér férening.

Ingen anmdlan behdvs, det ar
i bara att komma.

Vdl métt, Snskar styrelsen! att samlas, diskutera viktiga

i fradgor och vara med och paver-

Pensiondrssektionen bjuderin < el
: ka var framtid inom facket.

i till studiebesdk hos Chrysler 57
i Heaven.

X e N » Tid: Tisdagen den |7 septem-
avdelningsexpeditionen i Linkd " ber kl 10.00.
> Plats: Maskingatan p& 8ster
i iOrebro.

Obs! Max 20 deltagare.

Anmadl dig till avdelning 9, pa
i tel 010-48030089, senast den
i 9 september.

i AVDELNING (f GAST-

i RIKLAND/NORDUPPLAND
i Nominering till arets skydds-
: ombud 2024! LO-distriktet

i har beslutat att
i utse "Arets

i skyddsombud”
i iregionerna

i Gdvleborg och
i Dalarna. Detta
i &rett ypperligt
kollektivavtal och forsdkringar? :Z?Illsz(;(rtnnge skyddsombud
¢ som har gjort framstdende

i insatser f&r arbetsmiljon och

i sdkerheten pd& vara arbets-

i platser.

: Vem kan nomineras? Alla ak-

i tiva skyddsombud i Gavleborg
i eller Dalarna som har visat

i engagemang och bidragit till

i forbdttrad arbetsmiljs kan

i nomineras.

i Hur nominerar du? Fér att
i nominera ditt skyddsombud,
i skicka ett e-postmeddelande
i med foljande information:

» Skyddsombudets namn och
i kontaktuppgifter.

MEDLEM

i » Arbetsplats.

» Beskrivning av insatser och
i resultat.

i » Ge exempel pa initiativ,

i projekt eller &tgdrder som

i skyddsombudet har genom-
i fort och hur dessa férbattrat
i arbetsmiljon.

Skicka din nominering (senast

i den | oktober kI 16.30) till sanna.
i eklund@transport.se. Priset

i delas ut pa Skyddsombudets

i dag den 25 oktober. Ceremonin
i dger rum pa vinnarens arbets-

i plats och det bjuds pa tarta.

i Prissumman &r 2000 kronor.

i L&t oss tillsammans lyfta fram
i och beléna de personer som

i arbetar fér en tryggare och

i sdkrare arbetsmiljé. Din nomi-
i nering kan géra stor skillnad!

i Medlemsméte Kdra medlem-

i mar! Vi har nojet att bjuda in

i ertill vart kommande sektions-
i mote. Ddr kommer vi dven att

¢ nominera kandidater till repre-
i sentantskapet for avdelning II.

i Detta &r en fantastisk mojlighet

i Ditt deltagande &r viktigt fér

i vart fackliga arbete. Genom

i gemensamma anstrdngningar

¢ kan vi gora skillnad och sdker-

stdlla att vara réster blir hdrda.

» Datum: 7 november.
» Tid: 18.00, fika fran 17.30.
i > Plats: Satrahsjden 16.

i Alla medlemmar i facket &r
Vil métt, nskar styrelsen! : varmt vdlkomna p& métena.

i Man behdver inte féranmdla

i sig. Viser fram emot att traffa
¢ dig och tillsammans arbeta for
i en bdttre arbetsmiljo! :
i Varma hdlsningar, avdelning I/
i det sa far du inbjudan skickad

; Start- och Avtalspunkt Hosten i till dig under augusti via brev.

i ndrmar sig och det dr dags

i att utbilda sig. Det har &r en

i sdrskilt viktig utbildning som

i du kommer att ha nytta av pa

din arbetsplats.

Genom att Idra dig mer om

i ditt kollektivavtal far du en

i grundldggande forstaelse for

i dina rattigheter och skyldighe-
: ter pd jobbet. Detta inkluderar
i allt fran I8ner och arbetstider

i till semesterdagar och arbets-
i miljéfragor. Du fér ocksa mer

i kunskap om vad facket gér

i och varfér kunskap dr makt.

i Passa pé att ta med dig dina

i kollegor pa kursen! Arduin-

i tresserad eller vill du veta mer?
i Mejla vér avdelningsordféran-
i desanna.eklund@transport.se.

AVDELNING (2 MALMO

Sektion 70/80 Olja, bensin,
i gummi, tidningsbud och
i reklambud kallar till med-
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lemsm&te den 16 september

kl 17.30 i avdelningens lokaler
pd Kosterégatan 5 i Malmo.
Styrelsen traffas en halvtimme
tidigare.

P& véra méten tar vi upp vikti-
ga frdgor som medlemmarna
vill att vi ska arbeta med. Men
just nu har vi stérst fokus pa
uppsokande verksamhet och
medlemsvdrvning. SG om du
kénner att det dar viktigt att vi
besdker din arbetsplats och
traffar dig och dina kollegor
har du maojligheten att presen-
tera ditt forslag pd motet.

Vill du kontakta sektionens
ordférande Jonatan Nordkvist
gor du det pa nafswe@hotmail.
com eller O738-167516.

Hoppas att alla som kan delta
gor det och for att vi ska kunna
képa ratt mdngd mat dr det
bra att du informerar om att du
kommer, hdlsar sektionsordfo-
rande Jonatan Nordkvist.

Sektion 30 (miljésektionen)
bjuder in till medlemsmo&te den
16 september kl 18.00 i avdel-
ningens lokaler pda Kosters-
gatan 5 i Malmé.

Var med och paverka ndr vi ska
férhandla fram nytt kollektiv-
avtal under 2025. Detta mote
handlar om vad du har for
idéer och forslag som vi kan ta
med oss till forbundets avtals-

: radihost.

Vi bjuder pa lattare fortdring.
Vdlkommen, hdlsar sektions-
ordférande Kenneth Malmberg.

Uppvaktning av jubilarer med | ORI,

i 30/50 érs medlemskap i Trans-
i port: | oktober uppvaktar vi dig
i som blev medlem i Transport

1994 eller 1974.

Om du dr en av dem som blev

i Vill du veta mer om nér du sjdlv
i blev medlem, eller har du inte

i fattinbjudan fast du gick med

i iTransport nagot av dessa ar?

i Hor av dig till avdelningsord-

: férande Patrik Persson pa OIO-
i 4803965 eller patrik.persson@
i transport.se.

AVDELNING (4 HELSINGBORG

Métesdags Vi vill pdminna om
i kommande sektionsméten:

» Sektion 7: Lérdagen den 7
i september kI IO i ABF-lokalen,
i Jarnvdgsgatan 34 i Klippan.

i » Sektion 5: Torsdagen den (9
i september kI I8 pa avdelning-
i ens expedition, Florettgatan 2
i iHelsingborg.

i Representantskapet har méte
i den 2l september. Kallelse

i kommer att skickas till alla

¢ representantskapsledaméter

i tva veckor fére motet.

i Studier Anmadil dig gdrna till

i Startpunkten den [9 oktober

i eller den 23 november (ring

i Ol0-4803014). Kursen kommer
i att hallas pé& avdelningens
expedition, Florettgatan 12

Helsingborg.

AVDELNING 16 GOTLAND

Hostens medlemsmaote/grill-
: dag, den 21 september

Oppet méte med grillning, pa
i utsidan av Arbetarrdrelsens

i hus, Stenhuggarvédgen 6,

i lordagen den 2l september ki

1LO0O-14.30. Alla medlemmar

¢ &r vdlkomna att delta. Ta

i gdrna med eventuell partner

i och barn, eller varfér inte

i nagon pa arbetsplatsen som

i kan ténka sig att bli medlem.

i S& stanna till en halvtimme
eller tvd, innan ni ska 16rdags-

i handla. Avdelningen bjuder p&
i hamburgare och grillad korv.

i Anmdlan senast torsdagen den

|19 september, om ni vill vara

i sdkra p& en hamburgare, vi
: behdver gora inkdp av varor.

Ny som medlem? Kom gdrna

i foérbi avdelningen sa bjuder vi

i pd en fika och ger er en kort

i introduktion om hur avdelning-
i enfungerar.

i Tvekainte att héra av er till

i oss om ni dr intresserade av att
i gd en utbildning. Startpunkter

i och avtalspunkter planeras un-

der hosten. Intresserad? Mejla

i Efter sommarjobbet Begdr

i arbetsgivarintyg, gérna med
vitsord, vid avslutad anstdll-
i ning. Bra att ha som referens
i ochiCV, ndr ni sdker nya

i arbeten framdver. Vid fragor,
i kontakta er lokala avdelning
i eller Transport pé& direkten,

i 0OlI0-4803000.

Kontakt med avdelningen

Ring O10-4803016 eller mejla

transport.l6@transport.se,

i thomas.gahnstrom@trans-

i port.se eller patrik.gardelin@
i transport.se.

AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

Ndsta representantskapsméte
i halls onsdag den 4e septem-
i ber. Ledaméter kallas separat.

i Sektion Skaraborg har med-

i lemsmdte séndagen den [5

i september kI [5.00 i Transports
i lokaler pa Skaningstorpsvégen
i 5, Skovde.

i Familjedag Lérdagen den

i 7 september aterkommer

¢ familjedagen som arrangeras
i av LO pa Bords djurpark!

Intradet till djurparken ar

©



rabatterat till 75
kronor per person
(gratis O-2 ar)

om en i familjen
dr medlem i ett
LO-férbund. Mer information
finns hdr (scanna QR-koden).
vastsverige.lo.se

Nu dr vi tillbaka efter semes-
tern. Vill du ha besdk pa din
arbetsplats? Hor gdrna av dig
sd bokar vi in ett.

Studier Ar du nyfiken och
intresserad av att Idra dig mer
om Transport? Kontakta var
ordférande/studieorganisator
Mikael Humlin pa tel OIO-
4803342 eller e-post mikael.
humlin@transport.se for att
boka in en Startpunkt.

Har du fragor...

...om ditt kollektivavtal?
Kontakta ndgon av vara om-
budsman:

» Christina Mattisson: OIO-
480 33 40 eller christina.
mattisson@transport.se.

» Magnus Dawest: Ol0-480
32 46 eller magnus.dawest@
transport.se.

...arbetsmiljo eller forsdkring-
ar? Kontakta vart regionala
skyddsombud:

» Johnny Wiklund: OIO-480
33 4] eller johnny.wiklund@
transport.se.

Folj oss pa vdra sociala medier
Hall koll pa var hemsida och
kalendern sa ser du vad som
hdnder i avdelningen.

» Transportpodden Mellersta
Norrland hittar du pd var hem-
sida, Podbean och Spotify.

» Hemsidan » Facebook

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Kamrater. Sommaren dr slut
och livet bérjar gé som vanligt
igen.

Representantskapets hdstsam-
mantrdde &r den 9 september
kl 18.00.

Sektionerna bjuder in till
medlemsmote, den | oktober
kl [8.00 for sektion | och den 2
oktober kI 18.00 for sektion 2.

Avtalsrérelsen Vi pd avdel-
ningen ligger i startgroparna
infér avtalsrorelsen och vi vill
ha in forbattringsforslag till
era avtal. Pa sektionernas
kommande medlemsméte ska
vi prata om just det.

Studier For alla som dar nyfikna
pd vad facket &r har vi var
utbildningsdag, ddr vi under
en hel dag far en introduktion
i bdde organisation och avtal.
Ett enkelt sdtt att Idra sig

om vad facket dr och hur ett

i kollektivavtal fungerar.

i Om du érintresserad, hér av

i dig till var studieorganisatér

i monica.ryttersson@transport.
i se for mer information.

i Saknar din arbetsplats ett

i skyddsombud eller Transport-
i ombud? Ar du nyfiken och

i vill ha tips och rad? Ring till

. i avdelningen pd OI0-4803019
AVDELNING (8 HALSINGLAND i eller mejla till Transport.[9@

i transport.se sa berdttar vi mer!

i Till alla pensiondrer Hoppas

i att sommaren har varit bra. Nu
i ska vi till med véra aktiviteter,

i och vi vill gérna att ni kommer
i med fdrslag. Ring Kjell Stahl,

i O76-100665I, eller Ethel Cas-

i tor, 070-7668910.

| AVDELNING 20
| NORRA SMALAND

i Hej! Hoppas att ni har haft en
i bra semester och fatt tid for en
¢ vdlbehovlig aterhdmtning. Nu

¢ bérjar allt rulla i géing s& har
kommer lite av det som hdnder
i under hosten.

i Repskapsméte Harmed kallas
i alla representantskapsleda-
i méter till sammantrdde den
i 99 september kil 10.00. Mer :
i information kommer i kallelsen,
¢ via mejl.

i Sektionerna kommer att hdlla
{ medlemsmdten i september.

i P& métena kommer man att

¢ prata om vad ni medlemmar

¢ vill att férbundet ska ta med

i siginiavtalsrérelsen. S& ta

i nu chansen att komma pd ett
i mdte och séga vad just du

i tycker &r viktigt.

i Vi kommer att skicka ut

i inbjudningar via mejl och sms,

i s@loggain pd Mina sidor p&

i transport.se och kolla att vi har
i rdtt kontaktuppgifter till dig!

{ Om du inte har mgjlighet att

i ndrvara pd ett medlemsmote
i kan du skicka in dina férslag

¢ till transport.20@transport.se
¢ istdllet.

Medlemsfiske dr bokat i

: Hokensds fran den 2| septem-
: ber kI 10.00 till

i den 29 septem-

i ber kI 0.00.

i Max tva fiskar

i per medlem.

i Avdelningen

i kommer att vara
i pa plats for att traffa er med-
i lemmar. Mer information kom-
¢ mer att finnas p& hemsidan.

i Startpunkten &r en facklig

i introduktion for dig som &r

i nyfiken p& vad facket &r och
¢ vill 1&ra dig mer. Utbildningen
i &r fér bade medlemmar och
i icke medlemmar.

i Vill du 8ka dina kunskaper i

i fackliga frégor? Hur tillvaratar
i dudina rattigheter gentemot

i din arbetsgivare? Kan du sjalv
¢ vara med och paverka och

¢ féréndra?

Later det spdnnande finns nu

i nya datum som kanske passar.

i Anmdl dig till studier.20@
¢ transport.se

MEDLEM

i Ange vilket datum du vill g4,

i namn, telefonnummer och om
i du har nagra allergier. Aktuella
i datum a&r:

© > 7 september kl 9.00-13.00.
i » 9 november kI 9.00-13.00.

i Vecka 37 &r det uppsdkeri-

i vecka. Vill du att ert féretag

i far besok? Hor av dig till

i avdelningens ordférande pa

i 0OlO-4803020 sa ska vi forss-
i kalésa det.

i Vill du folja med ut pa nagot

i uppsokeri under hosten sa dr

¢ du varmt vdlkommen att géra

i det. Avdelningen star for forlo-
i rad arbetsinkomst om du skulle
i hajobbat. Hor i s& fall av dig

SR till oss och anmadl ditt intresse.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! Vi fran avdel-
i ningen hoppas att ni har haft
i enskdn semester.

i Nu efter sommaren sa vantar

i sektionsméten, véra avtalsréd,
i erfarenhetsdag for skydds-

i ombud och uppsokeri. Vi

i eftersoker era synpunkter pé

i vad vi ska féra fram i avtals-

i rorelsen ndsta ar, s& var med

och paverka. Delta i ett av

i vara sektionsmoten eller traffa
i oss pd vara uppsokerier.

i Sektionsmdten Ta med en
i kompis och traffa kamrater
i dver en go'fika!

» Varberg: 3 september.

» Falkenberg: 4 september.
» Halmstad: IO september.
» Gislaved: 7 september.
» Ljungby: |19 september.

i Mer information
i omlokal och

i tid finns p& var

i hemsida (scanna

QR-koden).

Representantskapsméte Tors-
i dagen den 26 september. Tid
och plats meddelas i kallelsen.

. Uppsakeri Vi bessker Bjsrkéng
i vdgkrog och Rasta i Markaryd.
Kolla p& var hemsida (scanna

QR-koden) vilka datum som

: gdller. Kom och snacka med oss
| sa bjuder vi p& dagens lunch.

i Vi énskar att du vill bli mer

i aktiv som Transportombud,

i skyddsombud eller nadgot

i annat fackligt uppdrag pé din
i arbetsplats. Vi behdver dig!

i Tdnk pd att ditt kollektivavtal
i ger dig bdttre villkor ndr det

i gdller semesterersdttning dn

i vad semesterlagen gor! Lds

i mer om ditt kollektivavtal p&
i Mina sidor p& transport.se.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN
Medlemsmaoten i sektionerna

Mdndagen den 9 september
P> Luled, Avdelningsexpedi-
tionen, Kyrkogatan 2.

© > Gdllivare, ABF-LO Hant-

: verkargatan 26.
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Tisdagen den IO september

i » Alvsbyn, ABF, Storgatan 95.

» Kiruna, ABF, Camping-
i vdgen ID.

Onsdagen den Il september
i » Pited, ABF Brogatan IOC,
i kl19.00. Obs! Ny lokal.

» Pajala: Husets Bar & Bistro,
i Folketshusvagen IO i Juno-
i suando. Obs! Ny lokal.

Torsdagen den [2 september

i » Overkalix: Folkets hus,
i Bulansgatan 2.

» Haparanda, ABF, Gallerian,
i Storgatan 82.

i Alla méten barjar kI 18.00,
i utom Pited som startar kI
i 19.00. Vi bjuder pa fika.

{ Om du inte har mgjlighet att
i delta fysiskt sa finns det mojlig-
i het att delta i métet digitalt.
i Information om hur man kan
i gora det kommer
via sms, avdel-

¢ ningens hemsida

i (scanna OR-koden)
i och Facebook.

i AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

Nu &r semestertiderna ver for
i de allra flesta och vi hoppas att
i ni haft en riktigt skén sommar!

i Studier Ar du nyfiken pd att

i |gra dig mer om Transport och
i vad ditt medlemskap innebdr?
i Kontakta avdelningens stu-

i dieorganisatér Lars Eriksson

i for att boka in dig p& négon

i av vara utbildningar, OlO-

i 4803472 eller lars.eriksson@

i transport.se.

i Ska vi hdlsa pa? Har du eller

i dina kollegor frégor om kol-

i lektivavtalet, arbetsmiljo eller
i vad facket kan hjdlpa er med?
i Kanske vill ni att vi kommer

i och besdker er arbetsplats.

i Kontakta oss s& kan vi planera
¢ in ett besdk tillsammans.

Har du fragor eller vill komma

i i kontakt med négon pa avdel-
i ningen &r du vdlkommen att

i ringa Ol0-4803032 eller mejla
i transport.32@transport.se. Vill
i du hellre sitta ner och prata

i enstund dr du vdlkommen

i in pa ndgot av vara kontor

i (Ostersund, Ornskasldsvik eller
Sundsvall) for en pratstund

i eller bara en kopp kaffe.

: Vi vill péminna alla att logga

¢ in pa Mina sidor pa transport.

i se och kontrollera sina upp-

i gifter, samt att uppdatera vid

i behov da detta &r vér kontakt-
i vdag till vara medlemmar.

Lyssna gdrna pd var podd,

Transportpodden Mellersta

Norrland hittar du pa Podbean
i och Spotify!

| AVDELNING 5
| SYDOSTRA SVERIGE

i Viktig information Nu tar vi

i hgjd fér kommande avtals-

i rorelse och ddr @r dina syn-

i punkter viktiga fér oss. Anmal
¢ dig till ditt medlemsmate, for

Repskapet Den 2|
i september haller avdelningen
i sitt representantskap. Kallelser

i vi vill héra vad du som jobbar i
i verksamheten tycker ska priori-
i teras vid ndsta avtalsrorelse.

i Medlemsméten

i » Sektion I: Den 9 september

i kI'17.30 pa lokalkontoret i Kristi-
i anstad.

» Sektion 2: Den |5 septem-
i ber kIl 10.00 i ABF:s lokal i
i Ronneby.

» Sektion 3: Den Il september
i kI'18.00 i ABF:s lokal i V&xj.

» Sektion 4: Den 5 september
¢ kl 14.00 pa lokalkontoret i

Kalmar. I
i Scanna QR-koden

i fér mer info! Mg

; [=

skickas till ledamé&terna.

i Yrkesférarens dag Den 9 sep-

i tember hyllar vi yrkesférarna!

i Dé& kan du tréffa avdelningsfolk
i och sektionsféretrédare pd tre

i rastplatser. Kom forbi och véxla
i ndgra ord sa bjuder vi pé fika!

i Vifinns pa féljande platser:

» Ekerodsrasten, tillsammans
i med avdelning I2.

» Rasta Bromdélla.

» Rasta Kalmar. Var blivande

i sektionsordférande Patrik och
i var nya ombudsman Orjan

i finns pd plats, s& kom férbi och
i hdlsa pa dem.

i Arbetsplatsbesdk Har ni fragor
i om avtal och arbetsmiljé pa

i jobbet? Eller undrar ni kanske

i over vad facket gor? Da ar det
i dags att kontakta avdelning-

: ens ordférande, p& OIO-

i 4803984 eller ordforande.51@

i transport.se, och tillsammans

: med honom planera in ett

i arbetsplatsbesdk dér du och

i dina kollegor kan traffa oss.

i Det &r ocksa viktigt att bade

i ombudsman och regionala
skyddsombud far information

i om vad som hdnder pd ar-

i betsplatsen. Och att planering
i gors s& de har en majlighet att
kunna delta, beroende pa vilka
i frégor som &r aktuella.

i Startpunkter

i » 99 september Ronneby,

i 6 oktober V&xj6, 3 november
i Kristianstad och [7 november
i Hultsfred.

Avtalspunkter
i » Transportavtalet: 8 septem-
i beriVadxjoé och Kalmar.

¢ » Bevakning: I5 september

i Kristianstad, 6 oktober Karls-
i krona, 97 oktober Vé&xjo och
i 1O november Oskarshamn.

>» Taxiavtalet: 6 oktober
i Ronneby.

Mer information hittar du pa
i hemsidan, eller sa ringer du
i Ol0-480305lI.

i Ar du pensiondr? Och har ett
i intresse av att tréffa gamla

"transportare” sa dr du vdl-

i kommen att kontakta

Kenneth Ingemansson (Karls-
krona), tel 070-302566l, eller

¢ Gustav Holmberg, (Solvesborg),
¢ tel 070-2456258.

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara

hamnavdelningar
(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

© Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).
© Syd-och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétland,
avdelning 4.

© stockholm,
avdelning 5.

@ Vérmland,
avdelning 6.

Sédermanland,
avdelning 7.

Orebro,
avdelning 9.

@ Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

Malma,
avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 6.

@ Skévde-Bords,

avdelning [7.

® Halsingland,

avdelning 18.
Norra

Mdlardalen,

avdelning (9.

%) Norra Smdland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

D Norrbotten,

avdelning 26.
Umea,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

@) Uppland,

avdelning 4l.
Mdarsta, avdel-

ning 46 (flyg).

@) Sydostra Sverige,

avdelning 5I.

@ Bohuslan/Dals-
land, avdelning 55

(Y) Dalarna,
avdelning 88.

Forvanande,
markligt, underligt

ag hoppas att ni alla har haft en
skon och avkopplande semester-
ledighet. Personligen har jag haft
det, dven om var storsta motpart
pa arbetsgivarsidan gjorde sitt
bésta for att hoja mitt blodtryck under
ledigheten.

Till min stora féorvaning har var mot-
part Biltrafikens Arbetsgivareforbund
(BA) skickat in en stimning till Arbets-
domstolen mitt i semesterperioden. De
staimmer oss med anledning av vart
sympativarsel till stod for IF Metall i
konflikten med Tesla gillande tecknande
av kollektivavtal.

Varfor BA stimmer oss kan formodli-
gen bara de sjilva forklara. De kan nog
knappt ens det sjdlva, nir jag tinker efter.
De pastar i alla fall att vart sympativarsel
ar otydligt, att det dr i strid med reglerna
i medbestimmandelagen (mbl) och att
varslet inte dr hanterbart for de som orga-
nisation. Vart varsel dr lagt mot samtliga
av BA:s medlemsforetag inom akeri och
renhallning. Totalt ror det sig om drygt
3000 foretag dar vi lagt blockad mot att
hémta alla former av avfall vid Teslas elva
anliaggningar i Sverige.

DET AR EN hel del i detta som verkligen
forvanar mig. Dels det faktum att BA inte
pa nagot vis i forvig meddelar oss att de
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Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande. 1897

Det dr ju ocksd underligt att en
arbetsgivarorganisation inte
tar stdllning for kollektivavtalet,
utan i stdllet forsdker forhindra
en effektiv sympatidtgdrd.

kommer att stimma oss. De bara skickar
in en stimning i mitten av juli med en
svarstid pa tre veckor. Dessutom ar det
minst sagt markligt att de 4r den enda
arbetsgivarorganisationen inom Svenskt
Néringsliv som inte forstar varslet. Flera
andra forbund har lagt varsel mot sina
motparter pa liknande sitt. DA har det
inte inkommit nagra invindningar och 4n
mindre stimningar.

Ytterligare forvanande &r att BA faktiskt
ocksd hanterat varslet som om de forstatt
det fullt ut. De har skickat ut information
om varslet med radgivning till samtliga
foretag pa avtalsomradena och vi har
ocksa fram tills nu haft en 16pande och
bra dialog med dem nir det uppstatt
oklarheter eller fragestillningar om vad
som omfattas och vad som inte omfattas
av varslet. Vi har haft nagra fa fragor fran
foretag och medlemmar om vad som gil-
ler, men det har varit vildigt lite som tagit
sikte pa oklarheter i sjilva varslet.

DET AR JU ocksa underligt att en arbets-
givarorganisation inte tar stallning for
kollektivavtalet, utan i stillet forsoker
forhindra en effektiv sympatiatgird. Detta
med en méarklig motivering om ett oklart
varsel. De pastar ocksa att de inte kan veta
vilka foretag som utfor arbete relaterat till
Tesla, vilket vi inte heller kriver. Sjalvklart
ir det de enskilda foretagen som har koll
pé vad de gor - inte deras arbetsgivarorga-
nisation.

Vi pratar ocksd om en motpart som
sjdlva alltid pratar om vikten av goda rela-
tioner oss emellan. Bevisligen lever man
inte direkt som man lar. Men nu far de vil
ta konsekvensen av sitt eget agerande om
Arbetsdomstolen mot formodan skulle ga

pa deras linje. Da tvingas vi agera hiarda-
re och tydligare gentemot dem. Och det
gynnar inte ndgon part. m

RBETARe,
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Posttidning

Ejretur

Avsdndare: Transportarbetaren, Box 714, [0l 33 Stockholm DETTA AR EN ANNONS.

VARVA DIN

KOMP/S

Du som vdrvar en Rompis far ett Superpresentkort vdrt
200 kronor. Transports styrka som fackforbund att
kunna fordndra och paverka borjar alltid hos dig.
Scanna QR-koden eller besok transport.se
for att gora oss dannu starkare.

RANSEG,
(S
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L3gune®
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