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Pengar men
ocksa tid

a stor lIonevkning skulle du haft for att matcha pris-

okningarna. Det var en rubrik i Dagens Nyheter

(DN 9/9-2024) som fangade mitt intresse. I samband

med artikeln fanns en rdknesnurra dar man skulle

skriva in vad man tjinade i januari 2020 och da fa sva-
ret vad man behovde tjina i dag for att ha samma kopkraft som
da. Klart jag testade riknesnurran. For min egen del ror det sig
om atskilliga tusenlappar som saknas i planboken.

JANUARI 2020. DET var precis innan pandemin brot ut. Och du
kanske kommer ihag att avtalen prolongerades under pande-
min? Alltsa avtalsperioden forlingdes s att man kan séga att vi
lontagare blev snuvade pa en hojning. Det var ndgot som Trans-
port kimpade for att ta igen under senaste avtalsrorelsen.

NU DRAR AVTALSRORELSEN i gang igen. Och
fragan 4r vad som ryms inom den. Ar det
bara pengar, pengar, pengar den hir
gangen ocksa? Eller finns det plats for
till exempel arbetstidsforkortning?
Det brukar inte gillas av arbetsgivar-
parten. Sverige har inte rad med
det brukar de siga. Det skaver
inte sd lite d4 att de anstéllda pa
Svenskt Niringsliv sjilva jobbar
35-timmarsvecka.
Socialdemokraterna har dnda
oppnat for en arbetstidsforkort-
ning dér en arbetsgrupp har
foreslagit 35-timmars arbets-
vecka till 2035. Det kianns vildigt
langt bort. Vi forvintas jobba lidngre
upp i dldrarna och jag tror att
om vi ska orka gora det s maste
40-timmarsveckan minskas. Och
det snabbare in till 2035.

SOM MEDLEM | Transport har du
mojlighet att paverka vad som ska
vara viktigt i kommande avtals-
rorelse. Men om du inte beréttar vad
du tycker sa kommer det aldrig fram.
Ta kontakt med din avdelning sa kanske
du kan vara med pa ett avtalsrad senare
ihost. Och du kan alltid berétta for oss
pa tidningen.

OCH PANDEMIN. Covid hirjar igen och
manga dr forkylda. Lyckligtvis har covid-19
och coronaviruset forsvagats men det ar irri-

terande dnd4. Jag hoppas att du héller dig frisk
och kry och jag passar pa att onska dig en trevlig
lasning. m

Kristina Sjoberg &r chefredaktdr pd Transportarbetaren.

VALKOMMEN

Eller finns
det plats for
till exempel
arbetstids-
forkortning?

Plus &
minus

4 Det &r fortfaran-
de sommartid.

¥ Forslaget att
avskaffa kornas ratt
att beta utomhus
sommartid.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-
tionen@transport-
arbetaren.se
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Pressgrannar

Strid om gps-dvervakning
av mdlare

Vaksala Maleri ansag att kravet pa digital
6vervakning av arbetarna gick éver grén-
sen och var krdnkande. Men dd@ madleriet
drog saken till domstol hamnade manii ett
juridiskt vakuum, skriver tidningen Bygg-
nadsarbetaren.

Det kommunala bostadsbolaget i
Enképing (EHB) stdllde vid upphandling
av mdleritjdnster som brukligt en rad
krav, som att kollektivavtal ska gdlla och
tillrdcklig erfarenhet hos dem som utfér
ett visst arbete. Men ocksd att 6vervaka
madlarna genom ett sdrskilt gps-system,
som bolaget tillhandahdller. Det moti-
verat med tidigare dverfakturering. Om
malarna inte anvdnder gps riskerade
maleriet vite.

Forvaltningsrdtten i Uppsala gick
pd EHB:s linje och avslog ansékan om
provning. Domstolen bedémer att gps-
spdrning framstar som en rimlig atgdrd.
Men samtidigt skriver forvaltningsrétten
att den enbart kunde préva om gps-
kravet stred mot bestdmmelserna i lagen
om offentlig upphandling, inte data-
skyddsférordningen (GDPR).

Den instans som ska préva GDPR-fragor
dr Integritetsskyddsmyndigheten. Men ddr
har bara individer ratt till prévning, inte
organisationer eller féretag. m

"Konkurrensverket har
tidigare stoppat SAS
forsok att kopa BRA
flyg. Dagens losning dr
ett smart sdtt att runda
myndigheterna.”

chefredaktor pd Travel News, om att
SAS slukar BRA:s inrikestrafik.

[ | U ] J | E \X |
s mdnga har svarat pa Transportarbetarens
enkdt om friskvardsbidrag och trdning pa

arbetstid. Tack for alla svar! Artikel om resul-
tatet kommer i ndsta nummer av tidningen.

\\

Bilden

VECKA 37 VAR kampvecka. D& var Transport ute och vdrvade medlemmar pd arbetsplatser i hela landet. Stockholmsavdelningen grillade hamburgare hos
Schenker i Lunda.

Debatt

Vagens hjdltar fortjdnar uppskattning

ygnet runt, sju dagar i veckan,

sommar, vinter, host och var.

Vilka jag pratar om? Det dr

vigens hjiltar, de som ser till

att tidningen kommer till din
postlada, de som kor taxibilen som tar
dig till flyget, de som levererar paketen
du har bestillt. Det 4r de som hiamtar
mjolken hos bonden och de levererar
mjolkpaketen till affaren.

DE SER TILL att det finns drivmedel i
pumpen nir du ska tanka ditt fordon och
spolarvitskan du fyller pa i din behéllare
har de levererat till macken.

DE KOR DINA barn till och fran skolan och
de skjutsar farmor till och fran vardcen-
tralen. De ser till att fordonet de kor dr i
trafiksidkert skick och de ser till att vara

utvilade for att utfora transporten.

DE PLOGAR OCH halkbekidmpar vigen du
kor pa, de bogserar upp dig fran diket niar
du kanat av vigen. De hdmtar timmer i
skogen, kor det till sdgverk och pappers-
bruk, de kor pappret till kartongtillverkar-
na och bridorna till bygghandeln. De
levererar byggmaterial till byggena sa du
har ett hus eller lagenhet. De hiamtar dina
sopor och levererar dem till virmeverk
och atervinning.

DE SER TILL ditt hus eller ditt foretag nir
du inte dr dir sa du kan kidnna dig trygg,
de levererar kontanter till bankomater
och banker. De levererar hjirta och lever
till de som behover en transplantation,
de kommer med pizzakartongen da du
bestillt din pizza. De gor det i dimma,

snofall, sporegn och solsken, dag som
natt.

OM YRKESFORARNA SKULLE stanna hemma

skulle kaos bryta ut efter bara nagra dygn.

De fortjinar uppskattning varje dag. m

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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ORJAN
WALLON

Transport avdelning
5.

TOMMY
SAHLBERG

ordférande,
Transport avdelning
51.

"Om yrkes-

forarna skulle
stanna hem-
ma skulle
kaos bryta
ut.”

FOTO: CAROLINA NOLASCO GIL ROTH
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3-PACK HELA PAKETET PACKAS
MULTISCARF . PREMIUM TRUCKER CAP } - | HEAVY COTTON CONTRAST TEE ! TEKNIKSTRUMPOR ! I EN PRAKTISK BAG

Angivna priser exkl. oms géller tillsvidare, dock langst till och med 2024-11-30. Reservation for slutforséljning samt eventuella tryckfel.

HOGSTA TANKBARA KVALITE! LOGGAT & KLART!

Samtliga produkter i detta erbjudande ar av PREMIUM-kvalité. Innebar absolut hogsta tankbara krav pa material, somnad och funktioner. Vart huvudkontor och lager ligger i Tidaholm. Har finns ocksa ett tryckeri och en brodyrateljé. Innebér att du kan fa dina klader
Knafickor och armbagsforstarkningar av urstark Cordura, dragkedjor fran YKK, mangder av somnadsforstarkningar samt 2- & 3-nalsémmar loggade och klara med antingen direktbrodyr, screentryck eller transfertryck.
pa plaggens speciellt utsatta stallen ar bara nagra exempel pa detta kvalitetslofte.
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Var afféarsidé ar unik i sin enkelhet. Allt fran produktutveckling, design och tillverkning till

lagerhallning och marknadsforing gors helt i var egen regi. Forsaljningen sker sedan direkt ORDER Tel 0502 188 90 | order@wexman.se WWW.Wexman.se
till dig som kund utan nagra som helst fordyrande mellanhander.
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~Avtalsrorelsen borjar ta fart och
Transportarbetaren gav sig ut for att
hora vad yrkesforarna vill ha. Arﬂde:t
bara reda pengar eller ryms annat
-~ som arbetstidsfiirkortning iavtalen
som ska tecknas | var?

T —
Tm__l.Y HALLBERG OQH JUSTINA OST-ER—

FOTO: JUSTINA OSTER
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Per Nilsson har sad-
lat om frdn "gummi-
gubbe” till chauffor.
"Sa hog Ion som
majligt &r ju bra”,
sdger han.

Rastplats Sillekrog.

FOTO: JUSTINA OSTER

AVTAL 2025

Dennis Larsson fran Lidkoping dr gam-
mal i branschen. Han borjade kora lastbil
1986, berittar han nér vi traffar honom
pa E4:ans rastplats Sillekrog, i riktning
mot Nykoping. Dennis har varit med i
Transport i alla r och om fem manader
fyller han 65. Om han ska fortsitta kora
efter det vet han inte.

- Det finns bade for och emot, men det
blir nog att jag kor en del extra, siger han.

Pension ar en viktig fraga i avtalsrorel-
sen, tycker Dennis.

- Det 4r sa ddligt med pensionen. Jag
sitter i bilen ibland och tidnker pa den,
men jag ir sa dalig pa sant...

Han tycker att hans yrkesliv varit bra.

- P4 mitt nuvarande dkeri har jag jobbat
i 24 ar och bittre dkeri finns inte. Jag sko-
ter mig sjilv, far instruktioner pa datorn.
Det dr ingen som tjatar.

Vill du att friskvard ska lyftas i avtalsrorel-
sen?

- Friskvardsbidrag har vi med var nya
dgare, men inte med den forra. Jag gar
och simmar och allt mojligt, fast det har
jag inte gjort pa ett tag for jag har varit s
forkyld.

Facket och Socialdemokraterna driver

fragan om kortare arbetstid. Vad tycker du
om det?

- Arbetstidsforkortning kan vi inte ha i
det hir yrket. Vi har vara 40 timmar.
Ar det ndgot du vill skicka med Transports
forhandlare som ska trdffa arbetsgivarna
i Biltrafikens Arbetsgivareférbund och
gora upp om Iéner och villkor i kommande
kollektivavtal?

- Hogre 16n och fler chaufforer skulle
behdovas. De som borjar kora nu tror nog
inte att det dr s mycket arbete som det
ar, mycket jobb pa kvillar och sa.

Dennis Larsson har étit upp lunch-
korven fran OKQ8-macken och hoppar in
i sin lastbil med slip for kora till Oxelo-
sund och lasta.

-Sen aker jag hem och stiller bilen,
min kollega tar den dér, siger han.
Stressigt?

- En del har hog stressnivi, men jag ar
sdn att jag stressar inte. Det far de mig
inte till. En har héallit pa sa linge sd en
vet precis hur en ska ta det, siger Dennis
Larsson.

Per Nilsson bor i Gévle och arbetar sin
allra forsta dag som lastbilschauffor. Tidi-
gare jobbade han pa dickverkstad, men
blev uppsagd pa grund av arbetsbrist.

- Nu ska jag frakta dick i stéllet. Sa hog
16n som mojligt 4r ju bra, men jag ir inte

10. TRANSPORTARBETAREN 72094

sd insatt 4n och vill inte sta hir och tycka.
Det kommer att ge sig med tiden. Jag
tycker om att kora bil och gillar att jobba
med dick. Lite pirrigt kinns det forsta
dagen, men det gor mig extra alert, siger
han.

VI KOR VIDARE. PA rastplatsen Nykopings-
bro i Sodermanland star lastbilsekipagen
pa rad kring lunch. Nagon tar sin vila med
vindrutan tickt, andra gar in och koper
dagens ritt, men de flesta verkar virma sin
medhavda matlidda och dta den i hytten. En
chauffor med fotterna pa ratten.

Tomas Knutsson ir 63 ar, bor i Habo
utanfor Jonkoping, och har varit i trans-
portbranschen i 45 ar. Hans far hade
akeri, sa han borjade hinga med som
springpojke vid lastning och lossning
direkt efter grundskolan. Innan han sjilv
tog lastbilskort.

- Grundlonen ar viktig, att man tjinar
hyfsat nidr man ligger ute pa vigen med
tanke pa det ansvar man har for bade
gods och bilar. Sjilv kor jag mellan
Jonkoping och Stockholm och runt i
Mailardalen.

En 16nehojning pa fem, sex procent
eller minst 3000 kronor tycker Tomas
vore rimligt.

FOTO: JOHN ANTONSSON

Vigen till nya avtal

Snart rullar avtalsrérelsen i gdng. De for-
sta kollektivavtalen I6per ut 31 mars ndsta
ar. Under 2025 ska Svenska Transport-
arbetareforbundet forhandla fram 27 nya
avtal.

Avtalsrad under hosten: "Start-
skott” for avtalsforhandlingarna dar
ombud frdn hela landet samlas for
att diskutera avtalskrav, forslag och
idéer men ocksd héra inbjudna fran
motparterna.

Avtalsrad I: 28-29 oktober behandlar
transportavtalet (Gkeridelen), bensin-
och garageavtalet samt avtalet fér
bilvardsanldggningar.

Avtalsrad 2: 30-3| oktober behandlar
transportavtalet (terminaldelen), samt
hamn- och stuveriavtalet.

Avtalsrad 3: (9-20 november behand-
lar bevakningsavtalet.

Avtalsrad 4: 21-22 november behand-
lar tidningsdistributérsavtalet samt
miljoarbetaravtalet.

Avtalsrad 5: [8-19 mars 2095 be-
handlar fyra avtal inom flyget samt
taxiavtalet-forare.

Transports stérsta avtal, transport-
avtalet, I6per ut 3l mars 2025. | det in-
gar sedan 2023 ocksd bdrgning, som
tidigare var ett eget avtal. Samma
datum |6per ocksd utlandsavtalet ut.

Avtalen for miljéarbetare liksom
anstdllda pa déckfirmor har ocksd 3l
mars ndsta ar som sista giltiga datum.

Hamnavtalet, bensin- och garageav-
talet och tidningsdistributorsavtalet
I6per ut 30 april 2023.

Bevakningsavtalet |6per ut sista juni
2095.

Det sista kollektivavtalet att omfor-
handlas, flygteknikeravtalet, IGper ut
3| oktober 2025.

- Grundlonen ir for 1ag i dag, den borde
ligga pa 35000 kronor. De som kommer in
nya har nistan lika bra betalt som oss som
jobbat linge, men har man hallit paisa
pass manga ar borde man tjaina mer.

Tomas foreslar fler Ionesteg i Trans-
portavtalet 4n de som forhandlades fram i
forra avtalsrorelsen 2023.

- Lonen borde 6ka var tionde ar, vid 10,
20, 30 och 40 ar i yrket.

Tomas tinker en del pa pensionen och
har privat pensionssparande.

FOTO: JOHN ANTONSSON

FOTO: JOHN ANTONSSON

-Nu fér jag egentligen inte ga forran
jag d4r 66, men jag har funderat lite pa att
gd ner i tid for att slippa dka i vig pa son-
dagar, att anvinda pensionsforsikringen
till det.

Akeriet har friskvardsbidrag, men det
giller bara pa ett specifikt gym och den
triningsformen passar inte Tomas. Han
gar hellre ut pa langpromenader med sin
stora belgiska vallhund.

-Man kunde ju fa anvinda friskvards-
bidraget for att fa kopa bra skor i stillet.
Vill du att Transport ska driva pa for kortare
arbetstid i avtalsrérelsen?

- Det vore bra, bara man inte far
mindre i planboken. Det ska ga ihop sig
for bade akaren och en sjilv. Jag jobbar
48 timmar denna vecka och 32 timmar
nista, 80 timmar pa tva veckor.

Arbetet dr inte lika tungt 14ngre nir
det mesta kors pa pall, tycker Tomas,
och bilarna har blivit mycket battre. Han
har alltid matlada med sig, for att spara
pengar. Innan kaffebryggare, mikro och
kylskap kom in i lastbilarna var det kyl-
viska som gillde.

-Mat och sant har ju blivit javligt dyrt,
men jag har inte sd mycket lan och har
inte drabbats virre dn andra. Vi far la se,

FOTO: JUSTINA OSTER

hoppas vi dr pa vig at ratt hall igen.

Kranbilsférare Thomas Bergstrém bor i
Norrkoping och tycker alltid "det dr skont
att ha Stockholm i backspegeln”. Nu har
han varit dir och lossat marksten och
solceller. Thomas har aldrig varit medlem
i facket eller forhandlat.

-Jag dr n6jd med 16nen eller eh, n6jd?
Alla vill ju ha mer. Jag ligger inte ute,
kommer hem till min sing varje kvill och
det dr skont! Kortare arbetstid? Nej, nej,
jag ar arbetsnarkoman, 40, 50 timmars
arbete i veckan ar okej, jag kor sa lange
fardskrivaren tillater.

Thomas Bergstrom har drivit handels-
tradgard forut.

- Men dieselpriserna blev s hoga sa vi
fick lagga ner, sidger han.

Védnstra bilden:
Tomas Knutsson
tycker att en I6ne-
héjning pa minst
3000 kronor vore
rimlig.

Hogra bilden:

"Det &r sd ddligt med
pensionen”, sdger
gamla chaufférsrd-
ven Dennis Larsson.

"Kortare arbets-
tid? Nej, nej, jag dr
arbetsnarkoman”,
sdger Thomas Berg-
strom.

“Arbetstidsforkortning kan
vi inte ha i det hdr yrket.
Vi har vara 40 timmar.”

Dennis Larsson, lastbilschauffor fran Lidkoping.
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Ett tungt chauf-
forsjobb krdver en
rimlig I6n pd i alla
fall 40 00O kronor,
tycker Thomas
Karlsson.

Micke Ribbestad har
dtergatt till jobbet
som miljoarbetare

- och sdnkt sin I6n
rejdlt.

Nya Iéner pd vig for
bland annat lastbils-
chaufférer

FOTO: JUSTINA OSTER

Thomas Karlsson kor lastbil med slap.
Han var med i Transport fram till i varas,
da han bytte jobb. Nu arbetar han direkt
for foretaget Martin & Servera och har
darfor gatt over till Handels.

-Min 16n hoppade upp med 6 500 kro-
nor i nagra steg, fast jag gor exakt samma
sak som innan. S4 jag har insett att jag har
varit lurad i alla ar! PA mitt forra foretag
betalade de 1600 kronor som mest och

1200 som minst per dag for inhyrda chauf-

forer som gjorde samma jobb som jag.

Transportavtalet ir ett lagloneavtal,
tycker Thomas och foreslar en 16nehoj-
ning pa 30 procent.

-Lonen borde i alla fall 6ka till 40 000
kronor. Det ir inte rimligt med sa stora
l6neskillnader mellan dkerier, inhyrda
och fast anstillda. Det finns pengar, ab-
solut! Men pengarna fastnar pa vigen, ju
fler mellanhdnder desto simre.

Thomas korde mycket for DHL tidigare.

- De sista aren slets det vildigt mycket
pa personalen. Jobba fram till 62, 63 ar
orkade de flesta, men en del klarade inte
det. Det blir extra viktigt att ha en rimlig
16n om man har ett tungt jobb, sa att man
har rad att sitta av pengar till pensionen.
Man kan ju inte bara jobba tills man dor!

Sjdlv har han inget pensionssparande.

—Jag har levt sjilv med tva barn hela
tiden sa det har varit till att vinda pa slan-

FOTO: JUSTINA OSTER

AVTAL 2025

—

"Jag tycker att
det funkar rdtt
bra med 40
timmar i veckan
som nu”, sdger
Sebastian Soder-
holm.

tarna. Jag siger till min dldsta dotter: Det
ar viktigt att du far betalt. Nu jobbar hon
som servitris och kommer inte att kunna
flytta hemifran, siger Thomas Karlsson.

Mikael "Micke” Ribbestad kor
containeravfall for Prezero i Norrkoping.
Han har dock haft bilen med sig hem till
Rejmyre och darifran startat sin slinga.
—Jag har 40 ar bakom ratten, siger
Micke, som forklarar att det inte blivit av

att han bytt fack fran Livs till Transport an.

Sedan fyra ar kor han sopor igen,
nagot han ocksa gjorde under flera ar pa
1990-talet i Stockholm. Dessemellan var
det livsmedelsdistribution.

-Jag har inte tdnkt pa vad som &r
viktigt att lyfta i avtalsrorelsen 4n. Ja, 16n,
sa klart. Hur mycket mer ar svart att siga,
1000 eller 1500 mer i manaden kanske.
Skoter man jobbet ska man ha bra betalt.

Micke Ribbestad har gatt ner i 16n flera
tusen i mdnaden sedan han flyttade fran
Stockholm men levnadskostnaderna har
minskat 4n mer sedan han flyttade till
gamla lantstillet i Ostergotland.

-Jag har si jag klarar mig pa lonen,
sdger han.

Om fem ar fyller Micke Ribbestad 65.

- Det ar viktigt med pension, snart
ar man dar. Jag kan vil inte siiga att jag
direkt har nagot eget pensionssparande.
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Men det verkar inte nimnvirt oroa
Micke som inte varit utan arbete mer 4n
tva veckor sedan han gick ut grundskolan
1980.

—Jag trivs ritt bra med tillvaron nu,
men nigon tusenlapp mer i manaden
hade varit bra. Jag kinner ingen stress i
jobbet heller. Bilen gar inte fortare 4n den
gor.

Han arbetar 6.00-17.00 i dag, fyra
dagar i veckan och har ledigt fredagar.
Arbetstidsforkortning for egen del dr han
skeptisk till.

- For vissa jobb fungerar det, men inte
som chauffor. Kor du lastbil méaste du ju
kora en viss stricka innan néista kan ta
over, eller ta in en tredje chauffor. Tror
inte att manga chaufforer vill ha arbets-
tidsforkortning.

Inte heller Sebastian Séderholm ser
arbetstidsforkortning som en prioriterad
fraga att driva i avtalsrorelsen.

- Jag tycker att det funkar ritt bra med
40 timmar i veckan som nu, siger han.

Sebastian tog lastbilskort forra aret och
kor for ett Norrkopingsakeri. Och tycker
att det ar sjalvklart att vara med i facket.
Fast att det ar ritt svart att som sa ny peka
pa nagot som han vill skicka med till dem
som ska forhandla fram nya kollektiv-
avtalet. m

FOTO: LILLY HALLBERG

Jobbet med de
nya lonerna har
redan borjat

Akeri & terminal. Om ett halvér &r det dags for nya
Ioner for dkerichaufforer och terminalarbetare.
Men det vdntar en svettig avtalsrorelse for fack
och arbetsgivare som ska enas om Ioner och
anstdllningsvillkor.

Text John Antonsson Foto Shutterstock

Nésta dr ska facken och arbetsgivarna komma 6verens om
nya loner. Forst ut for Transport ar 1onerna for dkeri-
chaufforer och terminalarbetare.

Redan nu forbereder sig Transport for att formulera
sina krav, de tas fram genom fackets avtalsrdd under hos-
ten. Dar kommer fackligt anslutna arbetare fran de olika
yrkesgrupperna att fa chansen att lyfta sina forslag och
paverka hur arbetsvillkoren bli i framtiden.

Kraven brukar fraimst handla om loner, men i regel dis-
kuteras ocksa andra krav som ror arbetslivet, till exempel
ledighet och pensionsavsittningar.

Men redan nu pagar en process hos andra fackforbund
och arbetsgivarorganisationer som sitter tonen for hur
transportarbetarnas arbetsvillkor ska se ut.

SEDAN INDUSTRIAVTALET KOM till 1997 4r det industrins
lénenivaer som sitter market for hur i alla svenska loner
blir.

I princip innebér det att GS, Livsmedels-
arbetareforbundet, IF Metall, Unionen och Sveriges ingen-
jorer pa ena sidan, och Teknikforetagen pa den andra &r
de som bestimmer vilka 16neckningar vi ska ha i Sverige.
Fullt sa enkelt dr det sa klart inte. Men néstan.

Storst av facken inom industrin dr IF Metall och
Unionen. Redan i borjan av 2024 borjade de ta fram sina
avtalskrav och nagon gang fore arsskiftet kommer Facken
inom industrin att presentera sina lénekrav. Detsamma
giller arbetsgivarna.

Kraven fran de bada sidorna ser olika ut. Samtidigt
finns ett samforstind om att Ilonedkningarna inte ska spi
pa inflationen och spegla hur produktiviteten utvecklas.

Innan dess kommer LO, som samordnar arbetarfacken,
att besluta om en samordning och ta fram egna lonekrav.

INFOR AVTALSRORELSEN 2023 valde Transport att std utanfor
LO:s samordning efter att Ionekravet siffersatts. Transport
valde i stéllet att ga fram med egna lonekrav.

Enlig Transport
ledde det till 1one-
O0kningar som var
hogre dn mérket,
enligt arbetsgivar-
nas organisationer
landade l6neok-
ningarna helt i
niva med indu-
strins mérke. —

Innan arsskiftet 2024-2025 kommer Facken inom in-
dustrin och Industriarbetsgivarna att byta sina avtalskrav.
Sedan borjar forhandlingarna under januari 2025. Da
borjar klockan ocksa att ticka, senast den 31 mars 2025
ska avtalen inom industrin vara tecknade. Annars vintar
ett lage diar miktiga industrifack och stora industriforetag
kan ta till stridsatgirder. m

AKTIVTVALS

DETTA AR EN ANNONS.

RAEST

Om du valjer Folksam LLO Pension som fi)'r-
valtare av din tjanstepension ger du dig sjalv
chansen till god avkastning, laga avgifter

och placering av din pension i fonder med

ansvarsfull forvaltning. Men

det viktigaste ar att du gjort

ett aktivt val. Det kadnns skont.

Scanna koden for merinspo!

VALJ EN SCHYSST PENSION!

'I:IIFOLKSAM-LO
PENSION

vaSSNSA
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Alexandra Einerstam

“Far vi stanna eller
maste vi ldimna?”

pphandling. Ordet fir mig att rysa av obehag.

Upphandling dr den process som foretag, organisa-

tioner med flera anvinder for inkop av varor och/

eller tjanster. I min bransch handlar det frimst om

bevakningstjinster. For viktare, ordningsvakter och
skyddsvakter handlar det om foljande: "Far vi stanna eller maste
vi ldmna?”

JAG MINNS MIN forsta upphandling. Jag hade bara jobbat nagra
ar inom branschen och befann mig p ett objekt dir jag storm-
trivdes. Nagra av mina kollegor hade varit dir i 6ver 30 ar. Nar
driftchefen kom och sa att det var dags for

upphandling, skrockade "gamlingarna”. ',

Eftersom vi hade haft objektet sedan

ABAB-tiden fanns det ingen anledning till Konkurrensen
oro sa de till oss rookies. Vi (eller rittare dr stenhdérd
sagt vart foretag) forlorade upphandling- och vissa

en och in kom ett nytt bevakningsforetag. féretag ldgger
Jag kan inte ens beskriva den chock och till och med
forvirring som infann sig nir det skedde ..
och mest brutalt var det for de gamla ska n?bUd for
ABAB-vakterna. att vinna.

Mitt davarande foretag sa ”ga inte 6ver
till det nya bolaget, vi fixar nya objekt till er” och de flesta av oss
var lojala med foretaget och gick inte over. Det var inga roliga
veckor eller manader nir vi kuskade runt utan att ha ett s
kallat fast objekt.

SOM LANGST HAR jag varit atta 4r pa ett och samma objekt. Atta
ar 4r numer en evighet. 3 + 1 ar dr en vanlig lingd innan det 4r
dags att lamna skeppet. En kollega jobbar pa ett objekt som har
upphandling varje ar.

Aven om mitt bevakningsforetag forlorar en upphandling, har
jag min heltidsanstillning kvar (= anstillningstrygghet) men
faktum kvarstar - man hinner rota sig ritt rejilt nir man varit
pa samma objekt en lingre tid med allt vad det innebar.

Det dr sa ofta jag har fatt hora av kollegor och kundens per-
sonal att Vi dr s nojda med er. Vi vill ha er kvar!” men det ar
inte de som skoter upphandlingen. Kon-
kurrensen ir stenhard och vissa
foretag lagger till och med
skambud for att vinna.

Jag stormtrivs pa det
objekt jag befinner mig
pa men nu har det gatt
atta ar. Igen. Ar det dags
for upphandling? m

Alexandra Einerstam
dr vdktare och
skribent.

AKTUELLT

Viltolycksremsor finns att f& fran polisen, bilprovningsstationen och organisationer
som M Sverige.

"Ar p& helspdnn vid
skymning och gryning”

Trafik. Hosten &r hédr och da okar
risken for viltolyckor. Under
oktober och november 6kar
anmdlningarna till forsdkrings-
bolagen kraftigt.

Text John Antonsson

Yrkesforare som dr ute pa vigarna
hela dagarna ar en grupp som loper
stor risk att kollidera med vilt.
En som varit med om det ofta ar
Alucard Mark Karlsson som jobbar
som lastbilschauffor i Jonkoping.
Han har varit i tre viltolyckor med
lastbil, tvd med personbil och en da
han jobbade som busschauffor.
-Jag har kort mycket i Norge, pa
vigen mot Stenungssund och pa
skogsvigar.

ALUCARD MARK KARLSSON har
krockat med vildsvin, radjur och élg
itjansten. Virst var det da han korde
pa en stor galt.

-Det var som att kora rakt in i en
betongsugga. Jag har fortfarande
lite problem med axeln sedan dess.
Fronten pa lastbilen var helt kvad-
dad och forsakringsbolaget ville inte
laga bilen, dkeriet fick en ny lastbil
istéllet.

SKOGSOMRADEN, SARSKILT VID vatten-
drag, ar viktiga att ha koll p4 aret
om och sérskilt under viltsisongen,
enligt Trygg Hansa.

Alucard Mark Karlsson har dnd-
rat sitt korsitt dret om och dr mer
vaksam.

- Vid skymning och gryning ar
jag pa helspinn, men dnda av-
slappnad. Jag sldpper lite pa gasen
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och haller en lagre hastighet. Vi
lastbilschaufforer 4r alltid under
tidspress, men dr det skymning
under jaktsdsong far det ta den tid
det tar. Numera Kkor jag pant och det
brukar 16sa sig, men ibland hinder
det att kortiden inte ricker till och
da far man limna nagon butik till
nista dag. m

Vilt - bra att veta

- Svarta sopsdckar pd plogpinnar
efter véigen betyder att det finns
renar i ndrheten.

=» En del djur &r flockdjur och fler kan
komma och vilja korsa védgen.

= Ring polisen pa (12 vid olycka och
sdtt ut en varningstriangel 200-300
meter fran olycksplatsen (minst (OO
meter).

-» Anvdnd gdrna viltolycksremsa eller
markeringsremsa foér att mdrka ut
skadeplatsen f6r jagare. Saknar du
markeringsremsa kan du till exempel
anvdnda en plastpdse.

= Om m¢jligt, utan att riskera din
och andras sdkerhet, flytta det av-
lidna djuret fran vdgen.

=» Gor en skadeanmadlan till forsdk-
ringsbolaget s& snart som mgjligt,
om fordonet dr skadat.

= Viltolycksremsor finns att hdmta
pd polisstationer, bilprovningsstatio-
ner samt pd Trafikverkets region- och
forarprovskontor.

Kdlla: Trygg Hansa

FOTO: SHUTTERSTOCK

Mikael Ladman &r ombudsman for Transport i Stockholm. Efter forhandlingar med tvad olika Samtrans-anslutna akerier infor
dkerierna nu manadslén.

Samtrans-akerier ska
infora manadslon

Servicetrafik. | varas berédttade
Transportarbeteren att Sam-
trans-dkerier bryter mot kollek-
tivavtalet. Nu infér tva stora
dkerier manadslon.

-Medlemmar kom till oss med
material och dd kan vigdin och
forhandla, sdger Mikael Lad-
man, ombudsman for Transport i
Stockholm.

Text och foto John Antonsson

I varas kunde Transportarbetaren
avsloja att flera Samtrans-akerier
som kor sjukresor hade provisions-
lon trots att forarna enbart korde
sambhaillsbetalda resor, i strid mot
Kkollektivavtalet (Transportarbetaren
nr 3 2024).

Transport har nu natt 6verens-
kommelser med tva av de storsta

akerierna som kor for Samtrans i
Stockholmsregionen.

- Vi har tva bolag som infort ma-
nadslon. Det sista vill ha lite tid pa
sig att infora det. Eftersom de méaste
anpassa verksamheten. Som det
har blivit nu har vissa tjanat vildigt
mycket pengar medan andra tjinat
vildigt lite. Det har lonat sig att 1dra
sig hur man tar de koérningar som
betalat bast, men det ir inte bara av
godo, sdger Ladman.

For Ladman har dkerierna
berittat om stora problem att fa
chaufforer att ta vissa korningar ef-
tersom de betalat for lite. Nu hoppas
akerierna komma till ritta med det
genom att infora manadslon.

Mikael Ladman vill att fler hor av
sig till facket och kriver manadslon,
om man bara kor samhillsbetalda

resor som fardtjanst och sjukresor.

- Kommer medlemmarna in med
material ska vi driva frigan vidare.
Hittills har vi lyckats med vartenda
foretag, sa vi sitter inte still.

TRANSPORT HAR OCKSA inlett samtal
med Samtrans, Mikael Ladman
berittar att det kommer att genom-
foras partsgemensam utbildning
och konstaterar att chaufforer och
akeriers kunskapsniva om taxi-
avtalet behover hojas.

- Vi har stott pa flera fall dir
chaufforer jobbar extra och far
provisionslon. Det gir inte. Vi och
motparten ir helt Overens om att
det ska vara timlon for extraanstill-
da. Du ska inte kunna kora ett pass
och riskera att inte fa nagra pengar,
sidger Mikael Ladman. m

Kvinnor med funktionshinder far sdmre jobbstod

Arbetsliv. "Supported employ-
ment” dr en form av stéd vid
anstdllning fér personer med funk-
tionshinder. Men alla far inte det
stédet och kvinnor far sémre hjdlp
dn mdnnen ndr det gdller att hitta
och behdlla ett arbete.

Den slutsatsen drar socionomen
och forskaren Ingrid Witte i en ny
avhandling som lagts fram vid Ore-
bro universitet. Metoden eller insat-
sen "Supported employment” har

inget svenskt namn, men innebdr
ungefdr "understodd anstdllning”.
Den anvdnds pa olika hall i
landet for att hjdlpa personer med
funktionsvariationer som adhd
och autism, psykisk ohdlsa eller
intellektuell funktionsnedsdattning
att hitta och behalla arbeten.
Exempelvis Arbetsférmedling-
en kan ha vdgledare som hjdlper
till att hitta en anstdllning som
stdmmer Sverens med personens

intressen och kompetens. N&r
matchningen lyckas far bade
arbetsgivaren och den anstdllda
kontinuerlig hjdlp sa att arbetet ska
fungera s& bra som mgjligt fér bdg-
ge parter, forklarar Ingrid Witte.

- Det har gjorts studier som
visar att den hdr insatsen dr effek-
tivare dn andra som till exempel
Arbetsférmedlingen erbjuder,
sdger hon till forskningssajten
forskning.se. m
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. Sopbilar ska méta
. mobiltdckning

Miljoarbete. Sopbilarna i Marks
i kommun ska utrustas med instru-
i ment som kan mdta mobilt&ck-
ningen runt om i hela kommunen
i i Vastra Gétalands 1an. Avsikten

¢ dr att utreda behovet av fler

i mobilmaster

En forstudie som gjorts i Mark

i slar fast att det finns omraden i

: kommunen d&r mobiltdckningen
i &r dalig och att det darfér kan
vara skdl att sdtta upp ytterliga-
{ re en mast.

Men forst ska en fordjupad

studie goras har kommunsty-

i relsen beslutat. | den ingdr att

i sopbilarna under nadgra manader
kommer att kora med utrustning

i for att mdta tdckningsgrad.

Resultatet berdknas vara klart

{ néstaar. m

Sen sophdmtning
. med nytt system

i Miljarbete. Kommunala Stock-
i holm vatten och avfall (Svoa)
varnar for férseningar i sop-

i hdmtningen i samband med att
i ett nytt insamlingssystem infdrs.
Boende i flera innerstadskvarter
har den senaste manaden haft

i problem med &verfulla avfalls-

i orum.

Det nya systemet innebdr att

i det i dag &r tva sopbilar som

i hdmtar avfall, en fér matavfall
och en for restavfall, i stdllet for
i en bil som tog allt. Fér verksam-
i heter som butiker och restau-

i ranger, som delar soprum med

i boende i flerbostadshus, kan

i det betyda att hamtning sker

i olika dagar.

Det nya systemet innebdr

i ocksa nya rutter fr miljé-
arbetarna vilket ytterligare kan
i leda till férseningar. Men det

dr enbart under inkdrsperioden
i och relativt snabbt dvergdende,
i enligt Stockholm vatten och

i avfall.

| oktober rdknar kommunens

bolag med att det ska flyta pa
i som vanligt. m

meter l&ngt och 53 meter brett &r det
etanoldrivna jattefartyget Antonia
Maersk, som satts i trafik mellan
Goteborgs hamn och Asien.

Kdlla: Goteborgs hamn



FOTO: PERNILLA AHLSEN

Rekordbeslag av
cannabis i hamn

Brott. Narkotika till ett vdrde av
ndra 63 miljoner kronor i miss-
brukarled beslagtogs av tullen i

Goteborgs hamn i februari. Enligt

tulldeklarationen fraktade farty-
get frdn Kanada byggmaterial
till ett féretag i Norrkdping. Men
dolt bland travar med laminat-

golv upptdcktes vid en férdjupad

kontroll dver 500 kilo cannabis,
ett av de enskilt storsta beslagen
i Géteborg.

Den fordjupade kontrollen
gjordes efter att tullare fattat
misstankar d& containrar i sin

helhet rontgades med en sdrskild

skanner. Tullverkets kriminal-
avdelning Vdst misstdnker att ett
kriminellt nGtverk ligger bakom
smugglingsforsoket. m

Behover inte betala
nya falgar

Ddckverkstad. Arbetsdomstolen
slar fast att en ddckverkstad i
Lund har brutit mot kvittningsla-
gen - det var fel att dra av
12500 kronor fr@n en anstdllds
|16n efter att fdlgarna pd en

bil skadades i samband med
ddckbyte.

Den anstdllda hade varnat sin
chef for att falgarna pd en bil
kunde skadas vid dédckbyte. Men
chefen gav dndé order om byte,

ddr falgarna skadades. Vid ndsta

I6nutbetalning var 12500 kronor
avdraget och pd lIonespecifika-
tion stod det "kop av fdlgar” vid
avdraget.

Den anstdllda vdnde sig till
facket som medlem i Byggnads,
som stdmde ddckverkstaden i
Arbetsdomstolen (AD). Byggnads
framforde att medlemmen aldrig
godkdnt en kvittning och heller
inte sett till ndgra nya falgar.
Darfor kravde facket 12500 i
utebliven 16n och lika mycket i
skadestdnd for brott mot kvitt-
ningslagen samt 500 kronor i
semesterersdttning. | en dom ger
AD i alla delar Byggnads ratt och
ddckverkstaden ska ocksd er-
sdtta férbundet for rattegdngs-
konstnaderna. m

AKTUELLT

Danska DSV képer DB Schenker
fran tyska statliga tagbolaget
Deutsche Bahn.

Akeri/Terminal. Danska logistik-
jdtten DSV tar over fraktbolaget
Schenker fran tyska tagbolaget
Deutsche Bahn efter en lang tid
av spekulationer. Bland svenska
chaufforer och terminalarbe-
tare vdcker kdpet bade oro och
fragor.

Text Justina Oster

- Det har tisslats och tasslats i ett och
ett halvt a&r om att DSV var intres-
serat av att ta 6ver Schenker och att
det vore forfarligt, siger en chauffor
pa Schenker dkeri som Kkor i sodra
Sverige och vill vara anonym.

Bade forare, terminalarbetare och
tjinstemén &r oroliga for att DSV
kan komma att skira ner personal-
styrkan, berittar han.

- Vi dr rddda att DSV ska gd in
och roja och kanske flytta verksam-
heten. Foretaget har ju inte ett jitte-
bra rykte i branschen. Darfor dr folk
mer oroliga 4n om nigon annan
hade tagit over rodret, siger han.

FORAREN PEKAR PA brister nir det
giller hur bolaget hanterar personal
och arbetsmiljoproblem.

Liksom flera andra efterlyser
han mer information dn “ett litet

A4-blad i facket pa jobbet”.

- Dér stod inget mer 4n det man
kunde lisa sig till i tidningarna,
sdger han.

I mitten av september stod det
klart att DSV koper Schenker for
14,3 miljarder euro, drygt 160 mil-
jarder svenska kronor. Sett till om-
sittningen innebir det att DSV blir
varldens storsta transportforetag,
uppger danska niringslivstidningen
Borsen. Efter hopslagningen, som
véintas bli klar under andra kvarta-
let 2025, beriknas logistikbjassen
fa omkring 147000 anstéllda i 90
linder.

I TYSKLAND HAR Kkopet ocksa vickt
oro bland personalen och lett till
punktstrejker i en rad stader, rap-
porterar sajten jirnvigsnyheter.se.

1 Sverige berors cirka 4 000 medar-
betare pa Schenker, bland dem bade
chaufforer och terminalarbetare.

BJORN MOLIN AR ordforande i Trans-
portklubben pa Schenker i Karlstad
och avdelningsordférande pa Trans-
port i Virmland.

—Jag tror inte att det 4r ndgon
dramatisk fara for jobben pa kort
sikt, men det ér vildigt daligt med

"Jag tror inte att det dr ndgon dramatisk fara for
jobben pa kort sikt, men det dr vdldigt daligt med
information fran féretaget.”

Bjorn Molin, ordférande i Transportklubben pé& Schenker i Karlstad.
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DSV tar over Schenker
~—oro bland anstillda

information fran foretaget. Det
giller nog for cheferna lokalt ocksa,
att de inte vet mer #n oss, siger han.

[ Karlstad finns bade en DSV- och
en Schenker-terminal, papekar
Bjorn Molin.

-S4 det ar inte konstigt att folk
funderar pa om bolaget kanske
lagger ner Schenker-terminalen och
kor pa DSV. Nu kanske det inte blir
sd, men folk undrar ju, sidger Bjorn
Molin.

En terminalarbetare som jobbar
pa Schenker i Stockholmsomradet
kommenterar:

- De flesta tycker att det 4r en
sidmre variant, men i och for sig vet
vi inte s mycket. DSV har ju rykte
om sig att vara lite simre, men s&
behover det ju inte vara. En del
undrar om jobben blir kvar och
sina grejer. Det kommer sikert att
komma manga fragor framover.

PA SCHENKER | norra Sverige instim-
mer en terminalchef i kritiken av
informationsbristen.

-Jag har inte mérkt av ndgon oro
varken pa Unionens eller Trans-
ports sida bland personalen. Inte
sd att man dr radd att bli av med
jobbet eller sa. Har i norra delen av
Sverige kidnner vi oss ganska sikra.
Jag ocksa.

-DSV ir ju ett enormt stort
bolag. Mojltigen kan de komma att
centralisera och det kan ju innebira
forsdmringar, men jag tror inte det
kommer att bli sa jittemirkbart 4n
pa manga ar, spar han. m

FOTO: JOHN ANTONSSON

DETTA AR EN ANNONS.

Varje extra
pensionskrona
spelar roll

Jobbar du i butik, pa fabrik eller hotell,
transporterar saker, bygger bostader
eller bilar och har kollektivavtal
(Avtalspension SAF-LO)? Det betyder
att din tjinstepension sparas i var
traditionella forsakring om du inte sjalv
véljer nagot annat. Dar viaxer pengarna
pa ett tryggt och schysst satt, sa att du
slipper oroa dig!

Din pension ska viaxa. Hos oss har
pensionspengarna vaxt allra mest de
senaste 15 aren'. Som griadde pa moset
har vi ocksa lagst avgifter?. Pa sa satt
blir det mer pension till dig. Varje extra
pensionskrona spelar roll!

For dig som vill veta annu mer

1. AMFs traditionella forsdkring har hogst totalavkastning bland jamfdrbara bolag, 2009-2023. Kalla: Svensk Forsakring.
2. AMFs traditionella forsakring har lagst avgift inom Avtalspension SAF-LO0. Kalla: Konsumenternas.
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Fdllande dom mot
svarttaxi-forare

Brott. Skdrp straffen i form av
hogre boter och infor fangel-
se i straffskalan foér olaga och
otillaten taxitrafik, svarttaxi.
De kraven framfor Svenska Taxi-
forbundet till regeringen.

Branschorganisationen val-
komnar samtidigt en fdllande
dom mot ett antal férare som
kort svarttaxi, formedlade via
olika Facebookgrupper i Luled.

Flertalet av férarna erkdnde
sig skyldiga till brott och fick kor-
korten indragna. Men nagra ne-
kade, varfor dklagaren valde att
vdcka atal for otillaten taxitrafik.
Forsta huvudforhandlingen holls i
Luled tingsrdtt i slutet av augusti
och ledde till en fdllande dom i
bérjan av september.

Domen innebar 50 dagsboter
pd 340 kronor, sammanlagt
18 OOO kronor, varav en tusen-
lapp gick till Brottsofferfonden.

Ytterligare huvudférhandlingar |

mot fler forare vdntar i slutet
av september och boérjan av
oktober.

- Att en domstolspraxis med
fdallande domar utvecklas dr
viktigt, inte minst fér kommande
arbete f6r polis och dklagare,
sdger Svenska Taxiférbundets
chefsjurist Tommy Pilarp till nat-
tidningen Taxiidag.se. m

en traumavdska fran Transport.

Traumapaket till
ukrainskt fack

Ukraina. | mitten av september

besokte det ukrainska hamn- och

sjofolksfacket MTWTU Sverige. |
samband med det 6verldmnade
Transport traumavdskor och
skyddsmasker som ska hjdlpa
ukrainska hamnarbetarna i
Odessa. m

3 000-

6000 kronor per ar. Sa@ mycket kos-
tar den mat och dryck som en familj
med tva vuxna och tva barn hdller ut
eller slanger per ar.

Kdlla: Livsmedelsverket

Oleg Grygoriuk fran MTWTU tar emot

AKTUELLT

Servicetrafik. | maj inforde
trafikbolaget i Gdvleborgs ldn
ett nytt system for fardtjdnst,
skolskjutsar och sjukresor. For
manga chaufférer med redan
tajta kortider innebar det att
uppdrag blev oméjliga. Och att
dagligen se hur stress och forse-
ningar ytterst drabbar dem som
dribehov av transport.

Text och foto Lilly Hallberg

—Jag upplever att kortiderna var
bittre med det gamla systemet, det
var ldttare att hinna till kunderna.

I dag dr det oftare man blir sen till
nista korning om man inte bryter
mot hastighetsgrinserna, siger Nils
Ehrling.

HAN HAR OVER 20 ars erfarenhet av
sambhallsbetald trafik i linet, bade
som dkare och som anstilld chauffor
hos Gévle Taxi under en period. I
dag kor Nils ater eget, med speci-
alutrustad buss, men ar kvar som
medlem i Transport.

- Jag kan tinka mig hur det ar
for nya chaufforer, jag har svart att
hinna med, siger han.

Under sina ar i branschen har
han sett hur "taxikartan ritats om”,
hur upphandlingarna av servicetra-
fik allt oftare vinns av aktorer som
konkurrerar med l4ga priser. Nils
Ehrling efterlyser dialog med an-
svariga, bade tjinstemin pa X-trafik
och regionens politiker.

-1 dag upplever jag inte att vi har
nagon verklig dialog med dem dven
om det dr deras diplomatiska svar,
sdger Nils Ehrling.

DEN 29 AUGUSTI bjod tva Transport-
avdelningar gemensamt in till en
branschtriff i Bollnis for dkare och
forare som utfor samhallsbetalda
resor i Region Gévleborg. Med var
ocksa politiker och tjinstemén. En
punkt var genomgang av upphand-
lad trafik och hur den péaverkar
branschens aktorer.

- Det har varit problem under
lang tid. Upphandlingarna riske-
rar att sld undan benen pa seritsa
foretag som betalar enligt avtal. En
fraga ar uppfoljning av l6nerna,
sdrskilt i bolag som vunnit avtal
genom att ta orealistiskt lite betalt,
sdger Niclas Sandstrom, ombuds-

Gdvle Taxi och Valbo Taxi &r stora som trafikféretag ndr det gdller samhdlisbetald trafik i Reg ion Gdvleborg.

man pa Givleavdelningen.

- Till det kommer ett nytt plane-
ringsverktyg, som verkar inkomplett
med tider som inte stimmer. Det har
varit nagot av hela havet stormar.

Ocksa konsekvenser av det nya
bokningssystemet kom upp pa mo-
tet. Den som Kkor for fort for att hinna
riskerar att straffas for det, forsening-
ar straffas med viten. Personer med
ritt att dka ensamma i bilen men
som bokats for samakning, koror-
der fran Bollnis till Akademiska
sjukhuset i Uppsala dér 48 minuter
”saknas” vid laglig korning, forare
som tvingas ta raster ute i skogen och
andra som overvager att sluta.

MONICA WESTLUND AR enhetschef
for servicetrafik hos X-trafik. Hon
framhaller att det var helt nodvian-
digt att infora ett nytt boknings- och

“Jag upplever att kortiderna var
bdttre med det gamla systemet.”

Nils Ehrling, chauffor.
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planeringssystem, som i grunden

bygger pa generella kortider.
-Sedan det infordes i maj har

vi gjort en hel del atgirder for att

trimma det. Fordelen &r att vi kan

gora justeringar i systemet sjdlva,

utan att behova anlita leverantoren.

EN SADAN ATGARD ir att ldgga lingre
kortider vid rusningstrafik i titorter;
Gavle, Sandviken, Hudiksvall, S6-
derhamn och Bollnis. En annan ar
langre kortider under vintermana-
derna eller nir viaderforhallandena
kraver det.

- Vi har ocksa dppnat en sirskild
funktionsbrevlada i och med att
det nya systemet infordes. Dit kan
trafikforetagens kontaktpersoner
vianda sig med sadant som inte
fungerar om det dr terkommande.

Monica Westlund betonar att det
ir ett pAgdende arbete for att fa tra-
fiken att flyta sa bra som mojligt, for
alla inblandade. Det gor dven facket.
Uppf6ljning pa Bollndsmotet, med
bland annat trafikforetagen, ar
inplanerat till januari nista ar. m

Nytt system — orim liga kortider

Nils Ehrling har kért samhdlisbetald tra-
fik i 20 dr och sett stora férdndringar.

Branschmate for samhadlisbetalda resor.
Foretrddare for fack, arbetsgivare,
politiker, tjadnstemdn och myndigheter
samlades i Bollnds den 29 augusti for att
diskutera utmaningar och méjligheter.

Enkdtsvar vitthar om stress

Servicetrafik. Ndra atta av tio
chaufforer svarar att korti-
derna dr otillrdckliga for att
utfora arbetet pd ett sdkert
vis. Det visar en enkdt gjord
bland fdrdtjdnstforare.

Taxiforare som kor servicetrafik
i Gavleborg fick tidigare i ar
svara pa Transports enkédt med
tolv fragor som ror arbetsvillkor.
Undersokningen gjordes i febru-
ari, alltsa redan innan det nya
bokningssystemet infordes.

Svaren ar alarmerande - bade
vad giller forarnas arbetsmiljo,
trafiksikerhet och brukarnas
trygghet.

Av 70 svarande har 67 fora-
re uppgett att de kommer for
sent till kunderna pa grund av
kortiderna. Var tionde forare har
pa grund av stress rakat ut for
en trafikolycka pa arbetstid. Och

en majoritet kinner sig bade
stressade av kortiderna och far
sina arbetspass forlingda en eller
flera ganger i veckan. Inte ens en
av tre far alltid rast enligt schema,
hélften far det ibland.

”Har ingen schemalagd rast
alls”, "chaufforer som blir sena
botfills”, ”Jag dr rutinerad sa jag
kopplar bort”. Det dr nagra av de
fria skrivningarna i enkiten, som
ocksa presenterades vid bransch-
motet i Bollnds den 29 augusti,
déar politiker och tjanstemén fran
regionen var nirvarande.

En avsikt med Transports taxi-
enkit ar just att uppmirksamma
ansvariga pa arbetsvillkoren for
dem som kor upphandlad trafik,
vilket tidigare gjorts i bland annat
Region Ostergotland. m

Fotnot: Transports taxienkdt dr framtagen
av Mats L Andersson, ombudsman pd&
avdelning 4, och Viktor Petrov, regional
samordnare.

FOTO: NICLAS SANDSTROM

DETTA AR EN ANNONS.

TRAILER

Alltid med dig
langs vagen!

Trailer ar tidningen for dig som vi lasa om
bade nytta och ndje i akeribranschen.
Ta del av akeriernas vardag, truckingkulturen,
branschnyheter, provkérningar och tester -
alltid med akarna och chaufférerna i fokus.

T

l J :" ¥

trailer.se/prenumerera
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AKTUELLT

David Ericsson

Namn aldrig att
du kor lastbil!

amn inte att du kor lastbil. I varje fall inte under ett
lakarbesok for da kan det ga riktigt illa.

Du kanske gar till en likarmottagningen och en
hilsokontroll for ditt vilmaendes skull. Du beréttar
att du kor lastbil och att du borjat se lite simre, har
svart att Iisa liten text. D4 blir du remitterad till en 6gonlikare.

Hos denne fir du kolla i en apparat dir det poppar upp sma
nistan osynliga gula bollar mot en gul
bakgrund. Varje gang en ny boll hoppar
upp ska du trycka pa en knapp. Mis- , ' .
sar du for manga sa anses din syn vara En personbi-
undermalig - och da ryker dina hogre list med en
korkortsbehorigheter. Detta trots att hjartinfarkt i
testet bara anvinds i Sverige och fordoms 130 p& motor-
av resten av EU. .. v ..

Utan nagra som helst fackliga forhand- YOgen dr val
lingar kan du dirmed betrakta dig som inte heller helt

Ny lastbilsparkering
utanfor Eskilstuna

Akeri. | bérjan av september
invigdes en ny lastbilsparkering i
logistikparken utanfor Eskilstuna.

| ett forsta steg ska chaufforer e
kunna parkera, gé pd toq, vila,
forboka parkering digitalt och
handla i sjdlvservicebutiken. Sa-

FOTO: JOHN ANOTNSSON

kerheten ska skdtas genom ron-
derande personal i vaktbolag.

| steg tva utlovar féretaget

Drivers First en lounge, finare
toaletter och dusch, liksom

utokad sdkerhet med grindar, :
staket och kameradvervakning. m

Bensin. En kvadll i juni ndr Andres
jobbade ensam plockade han at
sig energidrycker och ndgra pro-
teinbars, som han at och drack
under passet pd Circle K. Ndr det
upptdcktes fick han sparken.

Text och foto Justina Oster

LO-facken fortsdtter att tappa medlemmar, dock férre dn tidigare ar.

-Jag madde riktigt daligt och var
inte mig sjilv, siger han.

Andres dr 25 ar och har jobbat
pa tva olika bensinstationer under
fyra ar. Den hir kvillen madde han

TCO tortsatter

inte bra. ° (o) arbetslos. optimalt?
- Min mamma hade fatt brost-
H Ojt pris for cancer, sd jag var helt chockad. Mitt — et rG | rG n ELLER: DU GAR till lakaren for att du ar
eqoe langa forhallande hade ocksi tagit ” F | } L T EF:-.—_' " torstig hela tiden och kissar ofta och du konstateras ha diabetes.
taxifora rleg slut. Allt hinde inom tva veckor. - = — e L | ‘_L_;,.,!,f' el Blir du d4 tvungen att ta insulinsprutor sa anmiils detta oftast till

Transportstyrelsen med resultatet - ingen mer lastbilskorning.
Och det kan bli dags att soka upp en méklare for att sélja villan

omfattas av kollektivavtal; omkring
90 procent av arbetarna och 75

En kund som kinde Andres chef
kom till macken. Hon berittade for

Organisering. Nio av tio anstadll-
da pd den svenska arbetsmark-

En anstdlld pa bensinstationen Circle K tog och dt proteinbars utan att betala un-
der ett kvidllspass. Det kostade honom jobbet. "Ta inget som inte &r ditt, oavsett var

Taxi. Trafikverket planerar hojda
avgifter for taxiforarlegitimation

och yrkestrafiktillstédnd fran no-
vember 2024. Teoriproven okar
fran 325 till 420 kronor, och kor-
provet for taxiforarlegitimation
hojs fran 800 till IOOO kronor.
Kvdlls- och helgpriser blir annu
hogre. Taxiforbundet varnar for
att hdjningarna kan avskrdcka
personer med begrdnsade
ekonomiska resurser fran att
utbilda sig. m

Rattelse

| reportaget
om lastbils-
chaufféren
Per Petersson
"Fordldraroll och drémyrke
- en omgjlig ekvation?”,
som berdttar om svarig-
heter att fa livspusslet att
gd ihop (Transportarbe-
taren nummer 6) star det
felaktigt att alla chaufforer
vid dkeriet var tvungna

att byta schema genom
ett beslut férra daret och
ddrmed fick jobba [O-tim-
marsdag. Det dr fel - det
var bara ett par chaufforer
som fick dndrade scheman
med ldngre arbetsdag,
majoriteten av de 6vriga
chaufforerna hade det
redan tidigare.m

chefen att hon sett honom dricka en
energidryck under passet och blev
misstinksam. Chefen kollade film-
en pa overvakningskameran som
visade att det stimde. Han hade
heller inte betalat varken for dryck
eller proteinbars.

ANDRES UNDRAR VARFOR misstankar-
na riktades mot just honom.

- Tyckte hon det var konstigt att
jag drack energidryck for att jag ar
svartharig och har utlandskt utse-
ende eller? Alla andra som jobbar
dter och dricker ju bakom kassan.

- Det 4r extra tufft att jobba
ensam, forsvarar han sig. Jag ville
inte ens vara dir, men forsokte dnda
gora mitt jobb.

Har det hédnt att du tagit nagot forut?

- Nej, aldrig, aldrig! Jag minns
inte sjilv att jag tog nagot, jag var sa
borta.

Andres fick triffa bade platschef
och distriktschef. Han forklarade
laget och erkinde att det var hans
eget fel.

- Jag vet att det 4r fel!

Tycker du att arbetsledningen borde
ha dversett med ditt felsteg?

—Jag har stillt upp och gett det
har foretaget mycket mer dn jag fatt
tillbaka. Lite mer uppskattning fran
cheferna hade behovts.

Andres hade svart att ta in att han
fick gd hem direkt.

-Jag kiande att jag forlorat allt.
Det var verkligen for mycket, siger
han.

Eftersom Andres blev avskedad,

du jobbar”, rader Transports ombudsman Peter Akesson.

och samma datum sa upp sig sjilv,
har han inte ratt till ersiattning frin
a-kassan forrin efter 45 dagar.

-Jag bor i egen ldgenhet och lever
pa marginalen, har 1anat lite pengar
av min pappa, tyvirr. Det ar inget
jag tycker om, siger han.

Transports ombudsman
Peter Akesson i Goteborg gick i
Transportarbetarens sommarnum-
mer ut och varnade anstillda fran
att ta nagot pa jobbet. Efter det fick
Andres (i artikeln) ga.

-1 en period fore semestrarna
hade jag ett fall i veckan men nu har
det lugnat ner sig. Det hir ar ofta
personliga tragedier, vildigt sorgliga
historier dar mianniskor blir av med
sin forsorjning, siger han.

- I ett fall handlade det om en
kvinna med barn, huslan och
skulder. Att dd& komma hem och
sdga: Jag tog en glass och blev av
med jobbet.. Partnern blev ifran sig,
konsekvensen kan bli skilsmissa.

Cirkel K:s HR-chef beskrev i som-
marnumret kedjans nolltolerans
mot stolder. Hamburgare, glass eller
bulle, virdet spelar ingen roll.

-Ta inget som inte dr ditt pa
jobbet, oavsett var du arbetar, rader
Peter Akesson.

EN KOLL MED Transports avdelning
i Stockholm visar inte pa liknande
problem. P4 Malmoavdelningen
har ombudsman Linda Svensson
inte heller mirkt nigon uppging i
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stolder pa mackar, som lett till att
anstillda fatt ga.

- Det hinder, men inte varje vecka.
Min erfarenhet ér att Circle K 4r 100
procent konsekventa. Du far inte ta
nagot. De édr ocksa vildigt tydliga
med vad som giller vid anstillning-
en, personalen far underteckna ett
formulir, sdger hon.

Moijligen kan arbetsgivare pa
mindre stationer utanfor de stora
kedjorna vara lite mildare, resone-
rar Linda Svensson.

Vad kan det bero pé att vissa an-
stdllda plockar pd sig varor utan att
betala?

- Ofta handlar det om yngre per-
soner. Jag tror inte riktigt de forstar
allvaret, att arbetsgivaren uppfattar
det som stolder ur kassan. m

Uppsdgning och
a-kassa

Sdger du upp dig sjdlv fran ett
arbete blir du generellt avstdngd
frdn rdtten till ersattning fran a-kas-
san i 45 dagar. Ersdttningen betalas
dad ut efter tvd karensdagar.

Vid avsked (till skillnad frén uppsdg-
ning) har du ingen uppsdgningstid
och maste Idmna arbetet direkt.

Du har ingen rdtt till I6n och blir
avstdngd fran a-kassan i 45 dagar,
innan du kan fa ersdttning.

naden omfattas av kollektiv-
avtal. Den svenska modellen
bygger just pa att parterna som
tecknar kollektivavtal repre-
senterar sa mdnga som majligt.
Men pa den fackliga sidan har
organisationsgraden sjunkit de
senaste artiondena.

Text Lilly Hallberg

Andelen anstillda som 4r med i ett
fackforbund ligger sedan en lingre
tid &r ritt oforandrad, runt 70 pro-
cent. Men skillnaden mellan arbetare
och tjinsteméin okar: Sex av tio
arbetare ar i dag med i facket jamfort
med drygt sju av tio tjinstemén. Det
konstateras i statliga Medlingsinsti-
tutets (MI) rapport Kollektivavtals-
tdckning och arbetsmarknadens
organisationer.

MI:S UTREDARE SLAR fast att Sverige
fortfarande ligger i virldstopp nér det
giller hog facklig organisationsgrad.
Med undantag av Island - dér 6ver
90 procent dr med i facket - ligger
Sverige med sina totalt 68 procent
hogst i virlden. Men under 1980- och
1990-talen var den dnnu béttre; upp
mot 85 procent.

Att organisationsgraden sjunkit
ar inget unikt for Sverige, tvirtom.

I rapporten konstateras att de flesta
jamforbara linder har haft storre
nedgang.

Alla offentliganstillda omfattas av
kollektivavtal. Rapportens fokus &dr
darfor pa den privata marknaden.
Hogre andel arbetare 4n tjinstemin

procent av tjinsteminnen.

DET FINNS ETT tydligt samband
mellan kollektivavtal och foretagens
storlek. Ju storre foretag, desto mer
sannolikt att det finns kollektiv-
avtal. Nistan alla foretag med over
500 anstillda har kollektivavtal.
Men trots att de yrkesomraden dir
Transport organiserar delvis priglas
av minga smé arbetsplatser dr
organisationsgraden hog - tillsam-
mans med “maskinell tillverkning”
har kategorin "transport” allra hogst
organisationsgrad, 93 procent.
Organisationsgraden ar éven starkt
forknippad med anstillningsform.
Otrygga anstillningar ger mindre
motivation att gd med i facket. Likasa
ar firre utrikesfodda och yngre an-
slutna jaimfort med personer fodda i
Sverige och ildre arbetare.

FORRA ARET TAPPADE LO-férbunden
0,3 procent av medlemmarna totalt.
Det 4r mindre 4n de senaste aren.
Antalet yrkesaktiva Transport-
medlemmar 45727 den 31 decem-
ber 2023, en minskning med 1,2
procent jamfort med aret innan.
Men flera andra fackforbund har
till antalet tappat betydligt fler
medlemmar. Den storsta procentu-
ella minskningen giller GS-Facket
for skogs-, tri- och grafisk bransch
som minskade med 5,3 procent.
Sett over tid blir medlemstappet
tydligt: Ar 1990 var 82 procent av
yrkesaktiva arbetare med i facket,
forra aret var siffran 58 procent. m

och Volvon.

EN VANLIG ARBETSDAG kinner du plotsligt att det borjar sticka
i vinsterarmen och virka i brostet. Du ringer upp sjukvards-
kunnig god vin som siger at dig att genast stanna lastbilen och

ringa ambulans. Du har fitt en hjartinfarkt.
Du hamnar pa sjukhus men allt gar bra och efter en tid dr du
frisk och du har ett sista mote med likaren. Denne meddelar pa

sitt vanliga lugna och rittframma sétt att. "Ingen mer lastbils-

korning for din del...”

PA ETT SATT kan man forsta att myndigheter och likarkar inte vill

sldppa ut personer i trafiken som de anser har nagon form av

fysisk defekt.

Men, varfor giller det i sa fall bara yrkeschauftforer? En
personbilist med en hjiartinfarkt i 130 pa motorvigen 4r vil inte
heller helt optimalt? Eller ndgon som tappar kontrollen i stads-

trafik och kor in i en busskur full med folk.

Naturligtvis ska man 4ndé vinda sig till sjukvirden om man

mar daligt. Allt annat dr att utsatta sig for fara.
Det tal dnda att tinka pa att for en likare

eller en myndighetsperson som kanske har

problem att fickparkera sin personbil, eller

har svart att fullt ut forstd hogerregeln, kan

ett ekipage som ar 40 ganger storre 4n deras

verka obegripligt stort och skraimmande.

For oss som jobbar i branschen ar
det inte riktigt sa. Men vi chaufforer
4r inte nagon roststark grupp och att
fa politiken att jobba for rittvisare

lakarbeddomningar dr vil att begira for

mycket. Vi dr ju “bara” arbetare. m

Toppen & botten

4 Den rena klara héstluften.

¥ Putin, Ryssland och Trump.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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KRIMINELL SOPHANTERING

rittegan

vantar

Grundaren, da@ med namnet Bella
Nilsson, under en paus i huvudfor-
handlingen i Think Pink-mdlet som
avser grovt miljobrott. Férhandling-
arna sker i Attunda tingsrdtt.

Miljobrott. Den 3 september
startade réttegdngen mot sam-
manlagt elva personer misstdn-
ka for kriminell avfallshantering
kopplat till atervinningsbolaget
Think Pink. Mdlet &r det hittills
mest omfattande rérande miljo-
brott - systematisk dumpning av
giftigt avfall pa en rad platser
runtomilandet.

Text Lilly Hallberg

Rittegingen mot de ansvariga och
inblandade i NMT Think Pinks
tidigare verksamhet beriknas paga
under 102 dagar, fram till juni nésta
ar. Huvudforhandlingarna kommer
till storsta delen att hallas i Attunda
tingsritt i Sollentuna.

De huvudmisstinkta, grundaren
(dd med namnet Bella Nilsson),
hennes davarande make och fyra
andra personer, atalades i december
2023 for grovt miljobrott, respektive
medhjilp till grovt miljobrott.

Ytterligare fem personer atalades
samtidigt for miljobrott av normal-
graden. Samtliga elva atalade an-
tingen nekar till anklagelserna eller
sdger sig vara utan ansvar.

ENLIGT ATALET HAR atervinningsbola-
get Think Pink forslat bort tusentals
ton osorterat bygg- och rivningsav-
fall, som sedan gravts ned i marken,
plastats in i balar och anvints som
utfyllnadsmaterial. Aven fastighets-

Naturvardsverket vill spara avfallsbrott med Al

Artificiell intelligens. Kriminella
tjdnar mest pengar pa droger,
ddrefter vapen, och pa tredje
plats kommer avfall. Att komma
adt denillegala avfallshantering-
en &r en stdndig katt och ratta-
lek, ddr myndigheterna ofta har
svart att hdnga med. Nu under-
soker Naturvardsverket, i sam-
verkan med andra myndigheter,
mojligheterna att anvdnda Al for
att forbdttra situationen.

Text John Antonsson

Det hela borjade med ett hacka-
ton arrangerat av myndigheternas
digitala samarbetsordganisation
eSam, berittar Kenneth Petters-
son, [T-expert pa Naturvardsver-
ket. Under diskussioner mellan
Naturvardsverket, Skatteverket och
Bolagsverket kom man fram till att

gemensamma system och jaimforda
data skulle kunna avsloja avvikelser
i den langa kedjan som avfall passe-
rar fran forsta till sista anhalt.
-Tank dig ett kontrollrum, siger
Kenneth som en liknelse. Om sys-
temet uppticker avvikelser, skulle
det kunna blinka gult eller rott
och varna inspektérerna om nagot
misstinkt som kriver ndrmare
undersdkning.

DEN SVENSKA AVFALLSHANTERINGEN
stéller hoga krav pa rapportering,
men systemet bygger till stor del pa
sjdlvrapportering i efterhand. For att
forbattra kvaliteten pa information-
en menar Kenneth att rapporter-
ingen behover ersittas med att
“fanga” data nir handelsen sker.

I stillet for i en separat rapportering
i efterhand och sedan analysera

"Kriminella ar skickliga

pa att hitta och utnyttja
luckor i var tillsyn. Men
om Al-systemet fungerar
som vi hoppas, kan det
utvecklas och upptdcka
fordndrade monster over
tid.”

Kenneth Pettersson

dem. Diar kommer Al in i bilden.
- Vi hanterar enorma mang-
der data som dr omojlig for vara
handliggare att halla koll pa. Al kan
hjilpa oss att identifiera monster
som vi médnniskor inte kan finga.
Al-verktyget kan jamfora avfallets
resa som en kedja, dir varje link
ska vara korrekt. Verktyget kan
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uppticka om nigon ldnk brister
eller avviker.

-Fordelen med Al ar att ett
sidant system kan lidra sig kontinu-
erligt. Kriminella dr skickliga pa att
hitta och utnyttja luckor i var till-
syn. Men om Al-systemet fungerar
som vi hoppas, kan det utvecklas
och uppticka fordandrade monster
over tid.

Kenneth papekar ocksi att alla
branscher producerar avfall, vilket
gor projektet omfattande.

ETT ANNAT OMRADE diir Al kan vara
anvindbart i framtiden ar tips

fran allménheten. I dag varierar
tipsen fran grannfejder till viktiga
ledtradar om grov kriminalitet. En
Al-driven tipsbot skulle kunna stilla
ritt fragor for att sortera ut de mest
relevanta tipsen.

Myndigheterna har kommit
en bit pa vig, men mycket arbete
aterstar. Juridiska hinder maste
undersokas och resursbrist maste
overvinnas, och det kravs ocksa ut-
vecklingskostnader for att forverkli-
ga projektet.

-Naturvardsverket har fatt mins-
kade anslag , och det giller dven
andra myndigheter. Det paverkar
forstas med vilken hastighet vi
skulle kunna forverkliga ett sidant
hér system.

Kenneth Pettersson avslutar med
att jimfora projektets kostnader med
saneringen av Think Pink-skanda-
len, dir kostnaderna redan uppgar
till en halv miljard kronor, utéver
svarmétbara skador som gift i
grundvattnet. [ det ljuset, menar
han, borde utvecklingskostnaderna
for Al-projektet ses som sma. m

Agare som tagit emot avfall 4r atalade.

Rittegingen giller olika grader av
inblandning i grova miljobrott pa 21
platser i Sverige. De ligger i 15 kom-
muner: Botkyrka, Eskilstuna, Flen,
Gullspang, Haninge, Huddinge,
Habo, Laxa, Norberg, Norrtilje,
Skovde, Strangnés, Uppsala, Vister-
s och Osthammar.

SANERING AV PLATSERNA fortsitter
att orsaka stora problem. I vissa fall
har det varit nédviandigt att avvakta,
som i Botkyrka. Dir brann det i sop-
berget Kagghamra i omgangar 2020.
Trots att deponin sedan mer 4n tre
ar dr tackt av sand var det omojligt
att sanera nér atalet vicktes i slutet
av forra aret. Temperaturen var
fortfarande for hog. Och i dagsliget
utreds fortfarande vad som ska ske
med den tickta tippen.

I Skultuna i Visteras kommun
pausades arbetet med att forsla bort
avfall i varas efter flera minader.
Kommunen ville forst ha en rapport
fran Kronofogden - och pengar fran
Think Pinks konkursbo. Arbetet
med att fa bort omkring 14 000
ton sopor har hittills bekostats av
Visteras stad och beriknas ga pa
ungefir 66 miljoner kronor.

Norbergs kommun har krivt att
markégaren bekostar sanering av en
fororenad tomt i Spannarhyttan dar
bildelar och byggavfall maldes ned.
Markégaren sjilv hiavdar att han

Detta har hant

. De elva som dtalades i decem-
ber 2023 misstdnks for olika
grad av inbladning i grova mil-
jobrott, begdngna 2018-2020,
med kopplingar till foretaget
NMT Think Pink.

Atalet gdller I platser i 15
kommuner i landet, bland annat
Botkyrka, Vasterds och Eskil-
stuna.

Enligt dtalet har de huvud-
misstdnkta varit delaktiga i att
forsla bort tusentals osorterat
bygg- och rivningsavfall, som
sedan grdvts ned i marken och
anvdnts som utfylinadsmaterial.
De nekar till brott.

Foérundersckningen har pagatt
i flera ar och bestdar av cirka
50000 sidor. Mdlet ar det
stdrsta nadgonsin for Aklagar-
myndighetens riksenhet for
miljé- och arbetsmiljomal.

| juli dtalades fyra huvudperso-
ner ocksd for ekonomisk brotts-
lighet i foretaget Think Pink. De
bdda dtalsdelarna slds ihop i
rattegdngen som berdknas vara
avslutad i juni 2025.

Rattegdngen startade den

3 september i &r och kommer till
storsta delen hdllas i Attunda
tingsratt, Sollentuna, trots att
de dtalade &r stdmda i Séder-
térns tingsratt.

i Think Pink-harvan

blev lurad av Think Pink. Ocksa en
markégare i Botkyrka siger sig vara
ovetandes om mingden sopor som
dumpades pa tippen.

Flera markégare riskerar person-
lig konkurs. Bara Botkyrka kom-
mun har begirt ett skadestind pa
125 miljoner kronor. Det dr tinkt
att ticka framst bortforsling och
saneringen av Kassmyratippen. Men
ocksa den kostnad kommunen haft
for rening av regnvatten som rinner
genom den andra tippen i kommu-
nen, i Kagghamra.

For att sdkra att det finns pengar
att betala ut om eventuella skade-
stand doms ut har dklagare fryst
pengar till ett virde av en kvarts
miljard kronor hos de atalade.

MALET AR DET storsta nigonsin for
riksenheten f6r miljo- och arbetsmil-
jo. Forundersokningen bestar av cirka
50000 sidor och har pagatt i flera ar.

[ somras vidgades malet och
ror nu dven ekonomisk brottslig-
het. Fyra huvudpersoner i Think
Pink-hérvan dtalades da for bland
annat privata kop som bokforts i
bolaget och oriktiga fakturor.

Till grund for det senaste atalet
ligger en utredning dir Think Pinks
bokforing noga granskats i samband
med atalet for misstinkt miljo-
brott. De bada atalsdelarna kom-
mer att slas ihop vid den rittsliga
provningen. m

Olagliga deponier vaxande problem

| skuggan av Think Pink-skandalen
har dven miljofarlig avfallshante-
ring pa andra hall i landet upp-
mdrksammats. Ibland handlar det
om gamla sopsynder, begdngna
I&dngt innan dagens regler och
lagstiftning tillkom. Andra fall ror
medveten, organiserad brottslighet
pd ett av vdrldens mest lukrativa
omrdaden for kriminella.

Hdar dr ndgra av deponierna
som orsakat problem under senare
dr och i vissa fall lett till atal for
inblandade.

- Mellerud, Dalsland, 2024:
35000 ton giftigt avfall, skrotres-
ter fran metallatervinning, har
dumpats i en privatdgd bergtdkt.
Avfallet kommer bland annat fran
en av dtervinningsbolaget Stena
Recyclings anldggningar.

Sju personer har atalats som

misstdnkta for grovt miljobrott och
grovt penningtvdttbrott. Enligt
dklagaren ska Stena Recycling ha
betalat ett miljonbelopp for att bli
av med restavfallet.

- Bjorneborg, Vdrmland, 2024:
Restprodukter av metallskrot dum-
pade pd deponi som granskas av
Idnsstyrelsen, som foljer rattegdng-
en i Dalsland.

Aven hdr handlar det om
restavfall som Stena Recycling
forslat fran en av sina atervin-
ningsanldggningar. | bada fallen
rér det sig om avfall frdn skrotade
personbilar och annat metallskrot
frén anldggningar i Halmstad res-
pektive Hallstahammar. Restavfall
som blandats upp med andra
avfallsmassor innan det lagts upp
pa fastigheterna i Dalsland och
Varmland.
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-» Skane, 2022: Flera kommuner
- bland annat Malmo - krdvde
miljonviten efter olaglig depone-
ring av sopor. Det handlar om ett
foretagskluster med gemensam
huvudman som skapat sopberg,
med risk for bade brdnder och
Idckage.

Lomma kommun fick rétt mot fo-
retaget i domstol som slog fast att
deponin krdvt tillstand, men &ren-
det 6verklagades till hgre instans;
Mark- och miliéverdomstolen. Aven
kommunerna i Staffanstorp och
Helsingborg vdnde sig till domstol.
Men liksom i fallet med Think Pink
kan det vara svart fér en kommun
att komma till en I6sning trots do-
mar. Om foretaget exempelvis gatt
i konkurs och markd&garen saknar
kapital ligger dnd& ansvaret pa
kommunen att sanera och betala
for det. m
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Det handlar om designade floden, anpassade
efter verksamheten, beskrivet teoretiskt.

| praktiken ror sig forarlosa truckar over ett
gigantiskt lagergolv och tommer sopkarl eller
kor fram stalburar. Ndr Postnord TPL inforde
Iosningen med robotar var den helt ny och
fanns ingen annanstans i landet.

Text LILLY HALLBERG Foto JOHN ANTONSSON
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’ orst ska sigas att hos I e sig i sin fil fran parkeringen mot plats- 3
tredj eepartsakt()ren. har » Automati sering ska par en dar stéilburoar ar staplade.z‘ n |
det inget med klassisk Trots att manga arbetar i de hoga gang- 3 |

postverksamhet och
brevsortering att gora.
Hér hos Postnord TPL pa
Malmolandet i Norrkdping
hanteras i stillet en stor del
av volymen av varor som ska ut till

Bauhaus varuhus i Sverige och Norge. hoéver nagon att prata med det 71000 kvadratmeter. Och ytterliga- { ; g e
Och robotarna ska inte ersitta termi- som hjdlp for att det e 20000 kvadrat om kallagret, "ute pa + |__ 3 i e e b 'i -
nalarbetarna. ska fun gera » girden”, riknas in. L ! - - 'i,-'
- Tvirtom, de skoter de arbetsuppgifter Hér jobbar totalt ndrmare 90 anstillda, NN i ) -
ingen egentligen vill gora. Det handlar Johannes Algotsson,  samt ett antal bemanningsanstillda, i { !w‘ Wit . !'i}
om ganska trakiga jobb som tar tid att o istifftiggglgrcg treskift. J* . # “
gora manuellt, som att tomma sopkérlen 9 ' -1 hogsidsong ar vi 160 personer i |U i 1 | 0 R
med plast och wellpapp. I dag 4r soptom- huset, forklarar logistikchefen Patrik. lall f ¥ H =™l
ningen en knapptryckning bort, siger Hogsisong for Bauhauskedjan infal- I ‘1_ &,

Patrik Jansson, chef for logistikenheten.

FORUTOM ATT KORA sopor levererar
robotarna ocksa staplade stalburar till
plockarna, som sedan kan paborja sin
runda direkt. Avsikten med den roboti-
serade hanteringen dr bade att forbéttra
ergonomiskt for personalen - burarna ar
iritt hojd och arbetet blir mindre tungt,
med firre viidmoment, och att paverka
fyllnadsgraden i lastbilarna som gir ut.
Dessutom att minska anvindningen av
emballage, vilket ar ett plus for miljon.

-Det handlar om att underlitta for
alla, siger Patrik Jansson.

ocksa jobb, det kommer
alitid finnas behov av arbe-
tare som rdcker upp handen
for att ta ansvar for robotar.
Och jag som ingenjor be-

- Men det har varit vissa utmaningar
att fa till det ska erkdnnas.

[ borjan nar robotarna togs i bruk, for
tva och ett halvt ar sedan, var det en del
mindre tillbud. Bland annat ledde en
felinstilld sensor till att en robot kdrde in
i en palltrave. Men nagra personskador
har det automatiserade flodet inte lett till.

UTSIKTEN OVER LAGRETS huvudgolv fran
entresolplanet, en utskjutande mellanva-
ning, svindlar. Dar nere syns nagra som
kor gaffeltruckar ut fran gdngarna, i snabb
takt jAmf{ort med en robot som langsamt

arna ger arbetsplatsen ett lite 6de intryck.
Lokalen ar stor som fem eller sex ordi-
nira Bauhausvaruhus, en halv kilometer
langt och med tolv meter i takhojd. Med
halvplanet, dir bland annat méngder

av olika julartiklar finns pa hyllorna, ar

ler fran och med april nir det 4r dags
for folk att fixa i tradgarden och kanske
inforskaffa nya tradgdrdsmobler. Sdsong
innebéir en jaimforelsevis lang period
inte minst med tanke pi att vi lever i ett
avlangt land.

NAR TRANSPORTARBETAREN BESOKER Post-
nord TPL dr forutom Patrik Jansson ocksa
produktionschefen Christian Johansson
och Johannes Algotsson, ingenjor och
logistikutvecklare med. De forklarar teknik
och foretagets tankar kring automatisering.
Med i moétesrummet dr ocksa Nina Broman
Costa, ombudsman fran Linkopingsavdel-

Postnord TPL Norrkdping

Postnord TPL:s nya centrallager pd Malmé-
landet i Norrképing stod klart i bérjan av
2022. Det har drygt 90 OO0 kvadratmeter
golvytq, ndra I3 fotbollsplaner. Har hante-
ras den tyska byggvarukedjans Bauhaus
varor som ska ut till varuhus i bade Sverige
och Norge. All containerlast in gdr via
Norrképings hamn, foér leveranser anvdnds
férutom lastbil ocksd t&g. Postnord TPL har
ytterligare ett lager i staden som hanterar
Bauhausartiklar fér webbforsdljning.

TPL (eller 3PL) star for tredjepartslogistik
och betyder att en tredje part, utéver kun-
den och sdljaren, tar 6ver en del eller allt
som ror logistik. Det kan till exempel, som
hos Postnord TPL, gdlla varuhantering pa
en terminal (och det handlar d& alltsa inte
om posthantering).

Ndr det ror sig om tredjepartslogistik dr
det Transport som organiserar terminalar-
betare. Ar det ddremot ett féretags eget
lager organiserar Handels.

AGY (Automatic Guided Vehicle), dven
kallat autonoma guidade fordon, avser
sjdlvstyrande fordon eller robotar i system
for materialhantering. Det gdller transpor-
ter av varor eller material i en sluten miljo,
som lager, och som inte krdver en mdnsklig
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robottruck har kért
. fram med sopkdrl
= fran motsatta sidan

Ute pa stora golvet. Logistikutvecklaren Johannes Algotsson och Christian Johansson, produktionschefen diskuterar med
Transports ombudsman Nina Broman Costa frdn Linképingsavdelningen.

av lagret efter att

forare. J
ha fatt order.
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Varning for sjdlvko-
rande truck. Det har
skett tillbud, men
inga personskador,
sedan robotarna
infordes 2022.

.
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"For mdnga dr forsta intryck-
et att det dr jobbigt, men
efter nagra dagar upplever
mdnga det nya som positivt.
Det gor ju att du har bada

hdnderna fria.”

Produktionschefen Christian
Johansson om dvergadngen
frdn handdator till réststyrd

plockning p& lagret.

ningen, med ansvar for terminaldelen i
transportavtalet.

- Nar det giller kravstillning pa robotar
har olika kunder olika behov, det gar inte
att hitta en 16sning som passar alla, sdger
Johannes Algotsson, som tidigare bland
annat jobbat med logistikutveckling for
Stadium.

Initialt 4r fridgan vad som ska automa-
tiseras och sedan 16sa det sé att det blir
skraddarsytt for kunden, till exempel d&
det ror lagerhantering. I sitt arbete som lo-
gistikutvecklare tittade Johannes pa olika
16sningar, talade med ”en massa konsulter
och olika typer av folk, som leveranttrer”.

- Men framfor allt med personalen nir
det giller hur vi ska gora. Automatisering
skapar ocksa jobb, det kommer alltid
finnas behov av arbetare som racker upp
handen for att ta ansvar for robotar. Och
jag som ingenjor behover nagon att prata
med som hjilp for att det ska fungera,
sdger han.

MALET FOR FORETAGET ir att involvera sa
manga som mojligt i forandringsarbetet
och att alla lagerarbetare ska vara med i
tva eller tre forbattringsprojekt varje ar.
-Den feedback vi far dir ar jatteviktig
for oss, sidger Johannes Algotsson.
Produktionschefen Christian Johansson
Iyfter att det gor att fordndringarna tar
langre tid att genomfora i uppstartsfasen.
- Men sedan fungerar det béttre och
riskerar inte att kora i diket efter tva ar.

3

A

Automatisk truck
Automatic forklifts

HAH ki hanor fris

]

Postnord TPL:s produktionschef Christian Johansson och Patrik Jansson, chef for logistikenheten, framfér gallret. Ordning pé lagret &r nédvindig — de automatiserade truckarna &r
tdnkta att skota monotona arbetsuppgifter som att kéra fram burar och att témma sopor.

I mitten av september pagar overgang
fran handdator till roststyrd plockning,
"pick by voice”, pa lagret.

- Det ar forst de senaste veckorna vi har
arbetat med det i storre skala. For manga
ar forsta intrycket att det dr jobbigt, men
efter ndgra dagar upplever manga det nya
som positivt. Det gor ju att du har bada
hénderna fria, siger Christian Johansson.

Trots att tempot dr hogt dr det trots allt
ldgre 4n pa lager dér varor som klider
och skor hanteras. Det tempot skulle helt
enkelt inte fungera for att plocka exem-
pelvis spabad.

PATRIK JANSSON FRAMHALLER att det vik-
tigaste ar samspelet. Att kunna ge kunden
det senaste och ligga i framkant nir det
giller kvalitet och miljomal. Och att skapa
den bésta arbetsmiljon, minska tunga lyft
och vridmoment i arbetet — och fi ned
sjukskrivningarna. Vilket ser ut att vara pa
god vig, “det ser jittebra ut”, siger Patrik
nér han talar om sjukskrivningstal och vad
som kommer fram i medarbetarsamtal.

- Automatisering kan hjilpa for att
halla ett helt arbetsliv.

Postnord TPL i Norrkdping anviander
sig ocksd av en Al-baserad l6sning, men
irelativt liten skala. Det ror ett system
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for att artiklar ska fa plockplatser som
underlittar vid sjidlva plockningen. Till
exempel halla ritt pa dven dldre sorti-
ment, sa att sddant som grisklippare och
trimrar hamnar ihop oavsett arsmodell.

FOR DEN soM sillan dr inne pi lager ger
besoket en wow-kénsla. Det dr sa stort,
strukturerat och forefaller kliniskt rent.
Och lite pAminner det om ett jitte-bygg-
varuhus dir sakerna till storsta del dr dol-
da i emballage. Vitvaror inom ett omride,
tradgdrdsmobler inom ett annat.

Flera robotar star still, pa en sarskild
parkeringsplats déar de ocksa laddas.

Nér de far signal att gora ett jobb styrs

de efter reflektorer i taket, navigerad av
laser. Robotarna har ocksa koordinater
som talar om var de exempelvis ska stélla
metallburarna.

Under fordonen sitter sensorappar som
kianner av om nagot ér i vigen och stan-
nar vid risk for kollision. Nir de backar
slar blaljus pa for att gora dem som arbe-
tar i nirheten uppméirksamma.

Lite science fiction-aktigt framstar det
allt med de forarlosa fordonen som i kur-
vor tycks tveka, sakta in och tinka. Men
det 4r de som jobbar pa golvet som sitter
i gadng firden genom att ge signal. m

"Vildgger mycket tid pa smafel”

INFORANDET AV SJALVSTYRANDE fordon pd lagret har inte
gatt helt smdrtfritt och @n flyter det inte pa utan stérning-
ar, enligt skyddsombudet Michael Fahigren.

—-Nadar robotarna fungerar som de ska k,
dr det bra. Ndr det krénglar kranglar det
ibland ordentligt, sdger han.

Vissa fel kréver atgdrder fran tillver-
karen och da kan det ta tid innan allt gr i
gdng igen som det ska.

Enligt Transports skyddsombud har det varit sddana mer
komplexa problem i omgdngar. Fast oftare handlar det om
smafel som goér att de som arbetar pd golvet dndd maste
skota sadant som tomning av sopkdrlen manuellt. Det ar
langt ifrdn alltid som det "bara &r att trycka pd en knapp”
for att roboten ska komma farande och styra i vdig mot
témning.

- Vi ldgger mycket tid pa det, pa smafel, ibland en och
en halv timme eller tvd om dagen, séger Michael Fahlgren.

Det kan till exempel handla om en robot som bara "star
och stampar” vid ett kdrl och maste fa ny signal om vad
som ska utféras.

-Det har varit en del pdkérningar ocksd. Inga person-
skador, men truck mot robot s& att gaffeln skadas, séger
Michael Fahlgren.

Kollisioner har lett till skadade sensorer pd truckarna.

- Det forsta vi sdger till nya @r att inte ha ut gafflarna i
gdngen, da riskerar de att bli sénderkérda. m

DETTA AR ANNONSER.

. MATMAGASINET

— 7 dagar i veckan —

Dagens ratt

Ala carké

Pizza
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Matmagasinet ligger i Kosta Outlet som
har stora och lattillgangliga parkeringar
aven for stora fordon.

Som medlem i Svenska Transport-
arbetareforbundet far ni vid
uppvissande av medlemskort

20% rabatt i Kosta Matmagasin

Tel: 0478-34 935

) www.kostaoutlet.se /mat-fika/matmagasinet
Oppet: Man — fre 10:00 — 19:00, Lor — s6n 10:00 — 18:00
Stora vagen 77, Kosta

2tele radio

VOLVO EXSTER
RADIOSTYRNING

och pabyggnation utanfor hytten. ; )
Vill du ha mer information? %}3 g
G

Besok var hemsida eller ring oss.

Med radiostyrning kan du kora din lastbil (
o

www.tele-radio.com/sv | 031-724 98 00
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MOTET / GERMAN BENDER

Andra sidan

slitningar syna

Teslakonflikt och inflation gjorde German
Benders doktorsavhandling hogaktuell. | den
utforskar han lonebildning och industrinorme-
ringen som institution = och belyser betydelse-
fulla motsdttningar pa arbetsgivarsidan

som sdllan uppmdrksammas.

Text och foto LILLY HALLBERG

4
_~ erios och nyfiken. Det
ar forsta intrycket
av utredningschefen
German Bender pa
Arena Idé. Som forskare
h var han nyfiken pa just
l6nebildningsprocessen,
pa vad som egentligen hinder
i forhandlingarna mellan fack och
arbetsgivare. Nagot som gingse samhélls-
forskning ofta lamnat for att i stillet helt
fokusera pa vad som foregar och kommer
ut av processen, i sig betraktad som nagot
av en svart lada.
-Jag har jobbat i den fackliga virlden
i snart tjugo dr, i olika roller, och stott pa
en massa saker som jag velat forsta battre.
Och som jag tror att det behovs storre
forstaelse for, bade for den allmédnna
samhillsdebatten och for forskningen,
sidger German Bender.

HAN TAR EMOT pi jobbet hos Arenagrup-
pen, hogt upp i en éldre fastighet med
osikert fungerande hiss, vid Norra
Bantorget i Stockholm. Forskarutbild-
ningen vid Handelshogskolan var en del

i tjinsten. Tidigare i 4r la German Bender
fram sin avhandling, som i fyra fristiende
uppsatser behandlar hur den svenska
modellen hanterar 16nebildning, digital
automatisering och migration.

- Det blev en mojlighet att sitta mig in
i hur det fungerar och sjilv lira mig mer,
sidger German Bender.

1 FORRA NUMRET (nummer 6) publicerade
Transportarbetaren en intervju med hans
forskarkollega Fredrik Soderqvist. De har
gemensamt skrivit kapitlet om digitalise-
ring/automation.

Tva av doktorsavhandlingens uppsatser
kretsar kring industrinormeringen; att
exportindustrin - genom industriavtalet
- sitter riktmérket for l1onekostnadsok-
ningar for hela den svenska arbetsmark-
naden.

En slutsats ar att industrinormering-
en har blivit alltmer institutionaliserad.
Trots att den i aratal sagts spelat ut sin
roll och kritiserats hart av olika parter,
sarskilt i avtalstider.

- Industriavtalet skapar spinning varje
gang, sdger German Bender.

Det betyder enligt honom inte att in-
dustrinormeringens dod ar nira foresta-
ende, tvirtom. I avhandlingen analyse-
ras varfor systemet ar stabilt. I korthet
handlar det om att arbetsmarknadens
alla aktorer trots allt delar centrala idéer
om hur organiseringen dr uppbyggd i
partsmodellen.

- Industrinormeringen mér bra,
fast den regelbundet ifragasitts. Men
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den astadkommer vad den &r tankt att
astadkomma och det finns inget riktigt
alternativ. Det faktiska utfallet visar ocksa
att parterna inordnar sig - lonerna har i
stort foljt mirket de senaste 25 dren och
strejkdagarna har varit mycket f4, sager
German Bender.

-Manga har nog ocksa underskattat
virdet av industrinormeringen. Min
uppfattning dr att nir vi under de senaste
20-30 aren fatt mer ojamlikhet s har
lonebildningen trots allt motverkat ut-
vecklingen.

- Visst, tjinstemén har fatt nigot hogre
Ionedkningar dn arbetare men betydel-
sen av det dr inte i narheten av forindrad
beskattning av kapital, av arv, fastigheter.
Kapitaldgare har dragit ifrin och de som
ar sjuka och arbetslosa, de som inte kan
gora jobbskatteavdrag och de som far
bidrag som riknas upp med loneutveck-
lingen har halkat efter. Och det beror pa
politiska beslut.

DAREMOT VARNAR BENDER for att radikalt
centralisera den svenska partsmodel-
len. En atergang till den centraliserade
Ionebildningen dar LO-SAF var parter,
under en ungefirlig 30-arsperiod fran
1950-talets mitt, dr inte 6nskvird och
skulle inte fungera i praktiken, enligt
honom: Det ér viktigt att parterna ar

HUR
1R0N PA
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German Bender pa j-obbet
i Arenagruppens lokaler

~ vid Norra Bantorget. Han

hoppas i'sin forskning
kunna fortsdtta arbeta

. med samma fragor som

han lyfter i den aktuella

. doktorsavhandlingen.

R e R L 1]




GERMAN
BENDER

Gor: Forskare (knu-
ten till Handelshég-
skolan i Stockholm
och Harvard Univer-
sity) och skribent,
utredningschef pa
fackens tankesmed-
ja Arena Idé.

Yrkesbakgrund:
Civilingenjorsexa-
men frédn KTH och
journalistutbildning
vid JMK i Stock-
holm, jobbat inom
olika fackliga or-
ganisationer sedan
2006 (fran borjan
som journalist p&
Studentliv pa TCO:s
tidningsavdelning),
sedan 2017 hos
Arenagruppen.

Familj: Hustru och
barn.

Bor: Uppsala.

CRGANTIRNG THE LABCR MARKET

Aktuell med:
Doktorsavhand-
lingen Organizing
the Labor Market:
Power, Ideas, and
Institutions in Wage
Formation, Digital
Automation, and
Migration (unge-
fdar Att organisera
arbetsmarkna-
den: makt, idéer,
institutioner i 16-
nebildning, digital
automatisering och
migration) som gar
att ladda ned frdn
Handelshdgsko-
lans hemsida och
som "kappa” (som
ungefdr motsvarar
ett lngt samman-
fattande kapitel)
fradn Arenagruppens
hemsida.

"Industriavtalet skapar
spdnning varje gang”, sdger
German Bender, som menar
att den ofta kritiserade mo-
dellen for Ionebildning trots
allt har mdnga fortjdnster.

sjdlvstindiga - mot staten men ocksa mot
andra parter, som méktiga fackforbund
och arbetsgivarorganisationer.

DOKTORSAVHANDLINGEN LYFTER SPANNING-
AR kopplade till industrinormeringen som
det sillan rapporteras om. Eller alls. Spian-
ningar mellan de olika arbetsgivarforbun-
den. Vil s& betydelsefulla som slitningar
mellan olika fackforbund, enligt Bender.
I massmedia har dock rapporterna ritt
ensidigt genom dren kommit att handla
om spinningar, "brak”, mellan olika fack.
En forklaring till de bilder medierna valt
att ge kan vara att det helt enkelt dr intres-
santare med slitningar mellan fack - som
bestiar av medlemmar, médnniskor - 4n
arbetsgivarorganisationer, som bestar av
foretag, menar German Bender.

- Fackliga organisationer uppfattas ha
storre demokratikrav pa sig, ett krav pa

transparens dir foretridare ska kunna
svara pa fragor for medlemmarnas skull
och inte komma undan, siger han.

Bender lyfter dven att arbetsgivarorgani-
sationer inte skadas lika mycket av oenig-
het som fackliga, dir enighet 4r viktigare.

- Men man kan vil 4nda ge en kinga
at journalistkaren som ensidigt tergav
arbetsgivarsidans svar pa varfor indu-
striavtalet omforhandlades 2011, sidger
German Bender.

TEKNIKFORETAGEN HADE SAGT upp avtalet
med motiveringen att de LO-forbund
som ocksa ingir i Facken inom industrin
- med IF Metall i spetsen - 14t LO-samord-
ningen viga tyngre dn industrins intres-
sen. Och att det var i strid med industriav-
talets intention om exportindustrin som
normerande for 16nebildningen.

- Det gdr alltid att ta till LO-samord-
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"Fackliga organisation-
er uppfattas ha storre
demokratikrav pa
sig, ett krav pa trans-
parens ddr foretrdidare
ska kunna svara pa
fragor for medlem-
marnas skull och inte
komma undan.”

ningen som en forklaring, men det fanns
ocksa slitningar mellan arbetsgivaror-
ganisationerna som orsakade uppsig-
ningen. Det var det ingen journalist som
gravde fram, siger German Bender.

I hans doktorsavhandling kommer
Teknikforetagens tidigare vd Anders
Narvinger till tals. Han papekar att det ar
lattare for facken att skrimma basindu-
strin till eftergifter. Det speglar skilda
forutsiattningar: Skogsindustri och gruvor
har relativt sett lagre arbetskraftskost-
nader och kan inte flytta utomlands till
skillnad mot verkstadsindustri, som dér-
for 4r mer mana om att st emot lonekrav.

| AVHANDLINGENS UPPSATSER om 16nebild-
ning har mer 4n 40 personer stéllt upp
pa intervjuer. Nastan ingen som German
Bender kontaktat har tackat nej. Det ar
tunga namn med lang erfarenhet av for-

M6TET'/ GERMAN BENDER

handlingar, manga med sina mest aktiva
ar bakom sig. Men ocksa sadana som ar
centralfigurer i ssammanhanget i dag, som
Medlingsinstitutets generaldirektor Irene
Wennemo, Svenskt Naringslivs vice vd
Mattias Dahl och IF Metalls davarande av-
talssekreterare Veli-Pekka Sidikkild, sedan
maj med samma post pa LO.

Alla talar 6ppet och ingen hade pro-
blem med att std med sitt namn.

—Jag blev sjilv forvanad. Forst hade jag
tdnkt hora med personer som inte lingre
ar verksamma, siger German, som sjilv
tror att det beror pa att hans forskning
ror sddant som kindes viktigt ocksa for
de intervjuade.

Doktorsavhandlingen ér pa engelska.
Den finns ocksé som sa kallad kappa, ett
slags lang sammanfattning. For manga,
kanske de som skulle ha allra mest utbyte
av lisning, 4r det inte si enkelt som

att kora texten genom Google translate
for att helt forsta resonemangen. Nigot
German dr medveten om och en bearbe-
tad oversittning till en svensk version idr
nagot han onskar gora framover. Annars
hoppas han kunna fortsétta sin forskning
“liknande fragor”, titta pa treparts- och
korttidsavtal och lagen om anstillnings-
skydd, Las, till exempel. Och fi ut sa
mycket som mojligt av forskningen i det
dagliga arbetet, bland annat som kroni-
kor i nittidskriften Dagens Arena och i

tidningen Lag & Avtal. Forutom planering

och samordning av analyser och utred-
ningar, skriver han rapporter, artiklar
och kommenterar arbetsmarknads- och
utbildningspolitik i media och andra
sammanhang. m

Fotnot: Den fackliga tankesmedjan Arena Idé &r
partipolitiskt obunden och finansieras huvudsakligen
av férbund inom LO, TCO och Saco.
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Industri-
normen

...det sa kallade
mdrket:

- Anger |I6nekost-
nadsdkning som
industrins parter
kommer dverens
om enligt indu-
striavtalet under
en avtalsrorelse,
och som sedan blir
normerande - mdr-
ke - for hela den
svenska arbets-
marknaden.

=» Industriavtalet
kom forst till 1997,
och har omfér-
handlats tvé gang-
er sedan dess: 20|
och 2016.

-» Lonekostnads-
okningen i industri-
avtalet inkluderar,
forutom I6n, dven
pensionsavsdatt-
ningar och arbets-
tidsforkortning.

< Férhandlas fram
av arbetsmarkna-
dens parter inom
exportindustrin,
for industrifacken
béde for arbetare
och tjdnstemdn.

<» Industrinormer-
ing stéds av bade
LO och Svenskt
Ndringsliv, men har
kritiserats av bland
andra LO-férbun-
den inom 6F och
arbetsgivarorgani-
sationen Almega.

= | statliga Med-
lingsinstitutet
uppdrag ingdr att
"tillvarata och upp-
rdtthalla den sam-
syn som finns pa
arbetsmarknaden
om den internatio-
nellt konkurrens-
utsatta sektorns
Idnenormerande
roll”.



SNABBKOLL

Hoppas att laget
|1-5|nnl ner 5iq

Tack,nu ar laget
under kontrall,

Vill du ta okt ﬁwtl’q
fass ‘FM- [er ?

Om du Fixar heltids-

qnsth'fimnj $@n,

DET HAR GALLER FOR DIG

SOM AR BEHOVSANSTALLD

| bevakningsavtalet finns en anstdllningsform som
heter behovsanstdllning. Den skiljer sig en del fran
andra tillfdlliga anstdllningar.

Text John Antonsson Illustration Mattias Kall

Speciell
anstdllningsform

En behovsanstdlld som
jobbar inom bevakning har
inget fast arbetstidsmatt
och far timlén. Som behovs-
anstdlld ska man ha fatt
skriva pd ett anstdlinings-
kontrakt, men ddr finns inga
garanterade timmar.

Sjdlva grunden till att
anstdlliningsformen finns &r
att bevakningsforetag sdljer
bevakningstimmar. De vill
inte anstdlla fler personer
dn de har kontrakt for. Men
dd mdnniskor blir sjuka eller
vabbar beh&vs nédgon som
hoppar in.

Den som jobbar pd ett
auktoriserat bevaknings-
bolag mdste vara godké&nd
av Ldnsstyrelsen och ha en
utbildning. D&rfor underldt-
tar det att ge extrapersona-

i len ett I6pande anstdllnings-
i kontrakt.

Turordning

och rdtt till fast
. arbetstidsmatt

. | kollektivavtalet finns det
regler som reglerar hur
behovsanstdllda far anvén-
i das och hur turordningen

i mellan de behovsanstéllda
i ska se ut. Om facket och
arbetsgivarna inte kommer
i ®verens om annat ska férst
i deltidsanstdllda med fast

i arbetstidsmatt erbjudas
arbetspass och ddrefter

i behovsanstdllda enligt en

i turordningslista, ddr den

i som jobbat Iéingst férst ska
i erbjudas arbetspass.

En behovsanstdlld har ratt

att sdga nej till erbjudna
i arbetspass och det ska inte

i heller leda till att arbets-
givaren ringer mer sdllan,

i eftersom det &r tiden pd

i anstdliningskontraktet som
ska avgéra vem som erbjuds
i jobb férst, inte vem som

i oftast tackar ja.

i Kollektivavtalet ger
arbetsgivaren rétt att géra

i vissa avsteg frdn de behov-
sanstdlldas turordningslista,
: om det finns personer med
¢ sdrskilda kvalifikationer

i iform av utbildning eller

i tidigare erfarenhet.

. © Ratt till del-
 eller heltid?

En behovsanstdlld som job-
bat i nio manader ska enligt
i kollektivavtalet kunna fa ett
| bekrdftat arbetstidsmatt.

i Det innebér att arbetsgiva-
ren ska kolla hur mycket en

i person jobbat och dérefter
i erbjuda antingen deltids-

i anstdlining med ett visst
antal timmar i veckan eller

i heltidsanstdlining.

' Har tittar man pa de nio
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i senaste mdnaderna, men

i juni, juli och augusti rdknas
i inte in, eftersom det &r

i semestertider. Arbetsgivar-
i navillkunna avvdndade
i behovsanstdllda som semes-
i tervikarier. Har du varit :
i anstdlld under sommar-

i manaderna dterstdr endast
i sex manader i ber&kningen.

| avtalet star det att

arbetsgivaren ska erbjuda
i tillsvidareanstélining om

i arbetet skett regelbundet
och kommer att fortsdtta

i géra det.

Ska man fa

. ett schema?

| praktiken ser det olika ut

i pé olika arbetsstdllen. Vissa
. behovsanstdllda har sche-
man. Men enligt Transports
uppfattning dr en forutsatt-

i ning fér behovsanstdllining
att det dr tillfdlligt i sin natur,
till exempel att en kollega ar
i sjuk eller att en kund bestdllt
i fler bevakningstimmar. Allts&
i att det inte &r planerbart.

Experten

Magnus
Thelander,
central
ombudsman
med ansvar
for bevak-
ningsavtalet.

Vilka fordelar ser

dui att det finns en
anstdlliningsform ddr
man dr tillsvidare-
anstdlld vid behov av
extra arbetskraft?

-Fordelarna for oss dr
att behovare kan lindra
Idget och 16sa vakanser
ddr hel- och deltidare
behover vara lediga.

-Var typ av behovsan-
stdlining dr en anstdll-
ningsform som inte finns
pd 6vriga arbetsmarkna-
den och har fordelen att
om man som behovare
tackar ja till mycket
arbete ska det leda till
deltids- och sedermera
heltidsanstdllning.

Upplever du att det
finns arbetsgivare som
inte erbjuder hel- eller
deltid till de som har
ratt till det?

-Det dr forekomman-
de och jag tror att det
finns ett morkertal. Men
det finns ocksa en hel
del medlemmar som
ringer till oss och stdller
fragor. D& brukar vi sédga
att man forst sjdlv ska
prata med arbetsgivaren
och sdga att man vill ha
del- eller heltid.

-Om det inte gar ska
man kontakta facklig
fértroendeman pa
arbetsplatsen eller en
ombudsman. =

i Darfér kan det vara en god
i idé att kontakta facket om
i man &r behovsanstdlld och
i har jobbat pd schema en

i langre period.

En behovsanstdlld som

erbjuds en annan anstdll-

i ningsform har ratt att

i stiga nej, och det ska inte

i paverka platsen i turord-

i ningslistan bland behovsan-
i stdllda. Ddremot maste den
i anstdllde sdga till arbetsgi-
i varen, om man &nskar att
en ny niomdnadersperiod

i ska rdknas.

Uppsdgning av

behovsanstdlld

Arbetsgivaren far sdga upp
en behovsanstdlld som inte
i har jobbat pd& |2 manader. m

FOTO: BRA

TEKNIK OCH TRAFIK

BRA till Arlanda efter
nytt avtal med SAS

Flyg. Omkring 90 procent av flygtrafi-
ken forsvinner fran Bromma flygplats
2025 och flyttar i stdllet till Arlanda.
Det star klart sedan flygbolaget BRA
och SAS tecknat ett sjudrigt avtal till
ett virde av 6 miljarder kronor.

Text Justina Oster

—Jag tror inte att flygplatsen tverlever
utan oss, siger BRA:s dgare Per G
Braathen till Aftonbladet pa en presstriff.

Efter 25 ar pA Bromma anser han inte
att flygplatsen ar Ionsam att driva.

DANIELLA WALDFAGEL AR vd pa Stockholms
handelskammare och bedomer i en kom-
mentar att beslutet troligtvis leder till att
Bromma forlorar cirka 90 procent av sin
flygtrafik.

- Tittar du pa Kopenhamn, Oslo och
Amsterdam har de alla bara en flygplats.
Det har inte varit bra for svensk del med
tva flygplatser, siger SAS vd Anko van der
Werff till Aftonbladet.

Avtalet med SAS betyder, enligt BRA,
att bolaget kommer att kopa fler plan och
behover rekrytera bade kabinpersonal
och piloter. Anstillda som arbetar med
marktjanster och administration kommer
diaremot att varslas om uppsiagning.

AVTALET MELLAN DE bigge bolagen innebir
att SAS kommer att fA monopol pa vissa
inrikeslinjer efter arsskiftet.

Flygbolaget Finnair har tva flyg till
Bromma varje dag pa vardagar och for
ndrvarande inga planer pa att [imna
Bromma flygplats, skriver Svenska Dag-
bladet.

ATT BEVARA ELLER ligga ner Bromma flyg-
plats har linge varit en het politisk fraga.
Planer pi att bygga bostider pa marken
finns liksom forslag att dér satsa pa flyg
med smaé eldrivna plan. Swedavia hyr
marken av Stockholms stad, hyresavtalet
géller fram till 2038, men kan sigas upp
innan dess. m

Ny variant av ellastbil pa gang

Teknik. Andra halvaret 2025 sldpps den nya varianten av Volvo FH Electric till
forsdljning. Ellastbilen ska kunna kéra upp till 600 kilometer pd en laddning. Det
gor det majligt for dkerier och chaufférer pad medelldnga och I&nga stréckor "att
kora en hel arbetsdag utan att behdva ladda”, lovar foretaget i ett pressmed-

delande. m

Nytt om
forskning

Ingenting
varar for evigt,

i forutom PFAS. Ny

i forskning vid Umed
i Universitet visar

i att den s& kallades
i evighetskemikalien
i dven dverlever

¢ férbrdnning och

¢ att den variant av
kemikalien som

i aterfinns i aska och
i rok dr den svaraste
i att fdnga upp, ndr
i den spridits ut

¢ miljdn.

Sjukvarden ger
ofta patienter

¢ rdd som att sluta
i rdka och géneri
i vikt. Innehallet i
4 | raden &rsaklart

| riktigt. Det dr bdttre
. att inte réka och
i att vara hyfsat nor-
i malviktig. Men det
i dr oklart om réden
¢ hjdlper, enligt en ny
i forskarstudie.

-Det saknas ofta

i forskning som visar
i att rédgivning till

¢ patienter far effekt.
¢ Sannolikt &r det

i sdllan som réden

i faktiskt hjglper

¢ mdnniskor, sdger

i Minna Johansson,

i docent pé& Sahl-

i grenska akademin
i vid Goteborgs

i universitet och all-

i ménldkare pa Her-
i restads vardcentral
i iUddevalla, som &r
i studiens huvudfor-
i fattare.

3 Domedagsvalv-
et pa Svalbard

i drinte s& sdkert

i som man tidigare

i trott. Permafrosten i
¢ omrddet har tinat
i och det har lett till

i Bversvémningar

i som brutitini

i valvet, ddr det finns
i ett bibliotek av

i froer frdn hela

i varlden. D&rfér har
i forskare bérjat titta
¢ p& andra mdjlig-

i heter att skydda

: jordens biologiska
mangfald. Enligt

i tidskriften Wired

i planerar forskare

¢ fran Harvard och

i Smithsonian en

i biobank som &r

i sdker fran klimat-

¢ férandringar och

i katastrofer, p&

i manens skuggsida.
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_ Storvarsel - robotar
. ska ersdtta personal

i Lager. 130 personer varslas om upp-
sdgning pd bokjatten Adlibris terminal i

i Morgongdva i Uppland, rapporterar Sala
i Allehanda (SA). Féretaget satsar p& auto-
: matisering och en del av de sammanlagt
ndstan 240 personer som arbetar pd
terminalen i dag kommer att ersdttas av

i robotar.

Beskedet om varslet pd en av landets

storsta online-butiker for bécker kommer
¢ isamband med att féretaget riktar in sig
pd "toppmodern logistikautomation” i

i nybyggda lokaler i Morgongava.

"Investeringen dr en satsning for att

framtidssdkra vér konkurrenskraft”, skriver
i Adlibris vd Jonas Karlén till SA. m

Automatisering kommer att leda till att
i mdnga jobb férsvinner fran Morgongdva.

Samlat stod for att ladda
. eldrivna fordon utreds

Elektrifiering. | dag finns flera olika stod
i for laddinfrastruktur som laddstolpar

i och laddstationer. De har inférts vid olika
tillfdllen, under olika férutsattningar och

i hanteras av olika myndigheter.

Ndagot som kan vara en bromskloss.
Nu ger regeringen Energimyndigheten

i uppdrag att granska och Idmna forslag

i pd hur stéden kan samlas, administreras
och utvecklas. Syftet dr att utbyggnaden

i av laddinfrastruktur ska skynda pé ut-
vecklingen mot eldrivna transporter i hela
{ landet. m

Vattenfall &r ett av mdnga féretag som bygger
i laddstationer.

FOTO: ADLIBRIS

FOTO: VATTENFALL



FRAGA FACKET

Marika och Emil har fragor om semester och
hur man raknar fram hur mycket semester man kan
fa. Det och fler fragor svarar Transports experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

Premiekompensation ska betalas ut for varje arbetad timme.

Vem fér premiekomp? |

Hur fungerar premiekompen-
sation? Kan jag f& det med ett
Cl-korkort?

Ronny Svar: N&r man tar ut semester sd
tar man det pa arbetsdagar, for din
. del gér det t sex semesterpass for

att vara ledig i en vecka.

Svar: Premiekompensation har ing-
et att gora med vilken behéorighet
du har pa ditt korkort.

Som jag forstar det sa gar du un-
der dkeridelen pa Transportavtalet
och @r du krets- och distributions-
forare i Stockholm eller Géteborg
och har mer @n 4 ar i yrket har du
5,50 kronor i timmen.

Om du har O-4 ar i yrket &r det
2,50. Riket i 6vrigt 50 ore ldgre, 5
eller 2 kronor i timmen.

Premiekompensation utges for all

arbetad tid du stdr till arbetsgiva-
rens forfogande. Aven ren vdntetid.

Magnus Larsson,
central ombudsman :

- Hur ménga semester-
- dagar far jag? f

Hur réknar jag ut an-
talet semesterdagar?

Jag jobbar som tidningsdist-

ributor, sex ndtter i veckan,
mandag till I6rdag. Snart ska jag
ta ut min arliga semester, men hur
ska jag tdnka for att rdkna ut antal
semesterdagar per vecka?

Min chef sdger att jag ska rdkna

med séndagar i min semesteranso-
kan. Men var jag dn ldser pd natet

i tdnka?

sa ska man inte gora det, d& det
inte dr en arbetsdag. Hur ska jag

Man rdknar om semesterdagar

i till semesterpass ndr arbetstiderna
. skiljer sig mellan arbetspassen, det
finns en formel for det i kollektiv-

i avtalet.

Ta kontakt med din lokalav-

delning sd hjélper de dig med att
: titta pa det hér och rdkna ut antal
i semesterpass.

Jag dr 18 ar och fick jobb
direkt efter studentexamen.

Hur mdanga semesterdagar har jag
tjdnat in fran 6 juni till 31 december?
: Emil :

i Svar: Med semesterdr avses tiden
i frdn och med [ april ett ar till och
i med den 3 mars péaféljande ar.

i Motsvarande tid ndrmast fére ett :
i semesterdr kallas intjinandedr. Det |
i innebdr att ditt intjdnandedr pagér
¢ till den 31 mars 2025.

Marika
i ta till méndagen, vilket jag gjorde.
¢ Ingen I&n kom.

Andreas Kindesjo,
central ombudsman

Men som svar pd din frdga sa har

du i det fall du jobbat hela tiden
i under denna period tjénat in (5
i semesterdagar.

Detta enligt rdkneformeln 208

Hur ska jag fé& ut
. min I6n?

Jag fick anstdlining for att
jobba extra vid behov och

i jobbade tva dagar i april och en
dag i maj. Men arbetsgivaren vill

i inte betala 16n f6r de dagar jag
jobbat. Hon sdger jag kommer att
f& pengar, men jag far inget.

Vi skriver bara fram och tillbaka

och hon hittar alltid pa ursdkter.

Forst sdger hon att den 25 maj
var en I6rdag och att jag skulle van-

Sedan sdger hon att jag kommer

f& pengarna den 27 maj, vilket jag
inte fick. Sedan sdger hon att jag
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i arbetade den 30 april, d& bokning-
i en var det datumet.

Men egentligen var jobbet den

L maj och da ska jag inte f& betalt
: ¢ forran i juni.

i dagar/365 dagar x 25 = 4,246 vilket !
i avrundas till (5 dagar.

Jag behover hjdlp att f& betalt for

i de dagar jag har arbetat.
Peter Winstén, !
avtalssekreterare
i Svar: Om féretaget har kollektiv-
i avtal, forfaller din I5n till betalning
. senast den 25:e i manaden efter
{ intjdnandeménaden.

Nasir (bevakningsavtalet)

Om avl6ningsdagen infaller

pa helgdagsafton eller helgdag,
{ utbetalas I6nen tva dagar fére
i helgdagen.

Magnus Thelander,
central ombudsman

Kan arbetsgivaren
- neka mig ledighet
- for studier?

Nd&r mdste jag senast meddela
min arbetsgivare om jag vill

studera i augusti 2025? Kan de av-
i boja eller sdga nej till tjdnstledighet
i for studier som pdgar i tva ar?

{ Emil undrar &ver hur mdnga semesterdagar han tjdnat in.

De senaste 12 aren har jag jobbat
pd depd eller med att kéra lastbil.

Svar: Min rekommendation dr att
du gor detta sa tidigt som majligt
efter det att du fatt besked om att
du blivit antagen till utbildningen.
Arbetsgivaren kan under vissa

forutsdttningar att begdra att ut-
bildningen ska senareldggas. Detta
far da hanteras fran fall till fall.

Joakim Guttman,
central ombudsman

Mdste jag ta
alla kérningar?

Jag har precis tagit studenten
och skaffat jobb och blivit

timanstdlld. N&r min transportledare
ger mig korning, mdste jag koéra eller

kan jag tacka nej?

Svar: Din frdga dr lite svar att bara
svara pd sa ddr, vad sdger ditt an-
stdliningsbevis?
Hur &r du anstdlld? Har du en
tillsvidareanstdllning eller visstid p&
behov eller heltid eller deltidsan-
stdllning?

For att svaret ska bli korrekt sé
boér du kontakta lokalavdelningen
du tillhor.

Joakim Guttman,
central ombudsman

Vad gdller vid
Overtidsersdttning
och ob-tillagg?

Jag bérjade jobba som last-

bilschauffér i mitten av april
i &r och har skrivit pd ett anstdll-
ningsbevis med provanstdllning i
sex mdnader, med mdanadslén och
utbetalning manadsvis.

Har féretaget da rdtt att ge mig
timlén férsta manaden pd grund av
att det bara var en halv manad?

Sedan rdkade jag ramla ner fran
en lastkaj cirka [,5 meter och landa-
de p& min hégra skuldra och var dé
hemma en vecka under april.

Men har jag inte rdtt till sjuklon
om jag har ett schema foér de dagar
jag var hemma?

Svar: Om féretaget har tecknat
transportavtalet och du bérjade
sa sent i manaden som du beskrev
sa har foretaget rdtt att utbetala
enbart for de faktiska timmar du
arbetat.

Du ska naturligtvis ha sjukion for
den tid som du varit schemalagd,
detta regleras savdl i lag som avtal.

Joakim Guttman, :
central ombudsman

Rickard

Diana

Pecka min brollopsdag?

Behdver Zaynah ta ut semester for att fa vara ledig den dag hon ska gifta sig?

Kan jag f& ledigt pd&

Jag jobbar som vdktare inom
Securitas och har en heltids-

i tjénst. Om tre mé&nader ska jag gifta
i mig och det blir ett stort bréllop.

Jag undrar ifall det Gr mojligt att

f& ledigt pd brollopsdagen utan att
det tas ifrdn mina semestertimmar?
: Zaynah

Svar: Securitas Sverige AB har
kollektivavtal. Kollektivavtalet

i ger dig rdtt till permission via olika
i tillféllen. Permission betyder kort
ledighet med bibehadllen 16n under
: hogst en dag. Eget bréllop &r ett

| sadant tillfdlle.

Du dr skyldig att anséka om

permission i sa god tid som majligt.
i Orsaken till permissionen ska pé

i forhand eller - om sa inte kan ske -
i iefterhand styrkas om arbetsgiva-

. ren begdr det.
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Fraga Transports
experter!

i Ar du medlem i Transport och har

i egna fragor om din anstdllining, eller
i annat som har med jobb eller studier
att gora? Stdll dina fragor till Trans-

: port pd direkten som du nar genom
i attringa OlI0-4803000.

i Medlemmar kan ocksé logga in p&
i transport.se och chatta med Trans-

Magnus Thelander,
central ombudsman

ports olika experter.



"Machokulturen sdrar, skadar, hindrar, férstor, forsdmrar och dédar. Ju mer vi tilldter den att hérja fritt, desto fler drabbas av allvarligare konsekvenser”, skriver Atilla
Yoldas i sin bok om hur vi "vaccinerar” pojkar mot machokultur.

“Typiskt killar
ar ingen ursiakt”

Sjdlvkilart finns det biologiska skillnader mellan pojkar
och flickor, kvinnor och mdn. Men overdriv dem inte,
uppmanar foreldsaren Atilla Yoldas. | sin handbok for

att hjdlpa oss gora pojkar till jamstdllda mdn passar
han pa att avliva myten om testosteron.

Text JUSTINA OSTER Foto JULIDE YOLDAS

UNDER UPPVAXTEN I Norrkoping blev Atilla
Yoldas sjilv mobbad och slagen, kallad
fjolla, bog, mes. En liten nord i en fantasy-
virld av Star Wars, Harry Potter och Spin-
delmannen, siger han sjilv. Over hans

armar och langt upp pa halsen slingrar sig
blasvarta tatueringar. Atilla stryker med
handen 6ver ett lysande lasersvird.

- Hela hogerarmen ér en hyllning
till den kille jag en ging var. Jag liste

serietidningar och samlade pa figurer

av hjiltar som stod upp for sig sjilva.
Hamtade kraft frin den vérlden, berittar
han nir vi ses pa ett kafé nidra hans hem i
Stockholm.

[ verkliga livet gick Atilla undan.
Skamdes och holl tyst, ville inte oroa
sina fordldrar. Han hade nira till tarar,
oavsett om han blev arg eller glad. Har
det dn (Lejonkungen ir en trigger). Men
i omgivningen grit inte mén, tarar "var
villkorade” till begravningar och bar-
nafodslar. Idrottsevenemang.

- Forsta gingen jag sdg en man grata var
nér [FK Norrképing forlorade en match.
Sjilv funderade jag pa om jag hade fel pa
mina trkanaler, siger Atilla och skrattar.

1 SIN NYA BOK, Typiskt killar! Sa gor vi
pojkar till jamstdallda mcn, beskriver han
tva kinslor som generellt uppmuntras
bland mén - aggressivitet och gladje. Visst
ar en forindring pa ging. Men macho-
mén, som han drastiskt kallar fiender,
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Vinn boken!

Vi lottar ut tre ex
av Atilla Yoldas
bok Typiskt killar.
Mejla ditt namn
och din adress till
info@transport-
arbetaren.se och
skriv "Bok-O7-24" i
meddelanderaden.
Senast den 7 okto-
ber. Lycka till!

ATILLA
YOLDAS

Yrke: Foreld@sare,
forfattare, journa-
list, debattdr och
aktivist.

Alder: 3! &r.

Bor: | Stockholm
med sambo och
hund, véxte upp i
Norrkdping.

Podd: Macho-
kulturen.

Hemsida:
atillaYoldas.se.
Sociala medier:
Instagram, Tiktok,
Youtube med mera.

Tidigare bocker:
Mansboken - frén
en kille till en annan
(20I9). Finns dven
som ljudbdcker.
Kampsport: Tranar
thaiboxning. Testa
nagon form! Du lar
dig sjdlvforsvar,
stdrker dig mentalt,
far lattare att sGga
ifrdn och satta
grdnser.

dyker hela tiden upp i medierna, paverkar
pojkar och min och driver utvecklingen
tillbaka, beskriver han.

Darfor dr forebilder, som visar pa en
mer empatisk och forstiende manlighet
och maskulinitet sa viktiga, forklarar
Atilla. Sjalv forsoker han vara en och upp-
manar andra vuxna att tinka pa "vad de
sdnder ut”, kolla upp killarnas forebilder
och ta upp dem i samtal. Liksom att ta det
dar forsta jobbiga samtalet om sex, porr
och skillnaden. Typ:

- Hur skulle du sjilv reagera om nagon
plotsligt tog stryptag pa dig i singen?

Den som nu far en klump i halsen
over att ha missat detta och annat lugnar
Atilla:

- Alla gor fel. Det ér aldrig for sent. Vi
lar oss tillsammans.

DET KRAVS TEAMWORK fOr att stoppa
machokulturen, skriver han i sin bok med
personligt tilltal. Han bjuder pa skratt,
trots all tung statistik som bland annat

KULTUR

“Ibland behandlas vi som
nagon form av djur som inte
kan kontrollera var ilska och
sexualitet. Men vi ¢ir mycket
bdittre ¢in sa. Jag tror pa killar
och mdn, annars hade jag inte

skrivit boken.”

visar att mén ir i majoritet nir det giller
att utova vald och sexuella 6vergrepp. For
att klara sig i diskussioner med “kidsen”
behover man kunna luta sig mot kalla
fakta, resonerar Atilla.

Ibland blir han beskylld for att vilja
feminisera och gora kvinnor av méin,
men det slar han ifran sig. Visst finns det
biologiska skillnader, men Atilla hivdar
att de inte dr s stora som vissa gor gil-
lande. Trycker pa att vi i betydligt hogre
utstrickning formas av normer for hur
killar och tjejer ska vara, forvintningar
och omgivande miljo.

- Vi maste borja tidigt, redan i for-
skolan och siga ifran vid nedséttande ord
om exempelvis tjejer och homosexuella.
Sétter vi inte stopp kan ord 6verga i hand-
ling, dir min passerar granser. "Typiskt
killar” dr ett begrepp jag vixte upp med.
Det anvindes som ursikt for pojkar att
vara mer buffliga och aggressiva.”

Men ursikter, som “han drar dig i haret
for att han tycker om dig”, vill Atilla
bannlysa.

- Ibland behandlas vi som nagon form
av djur som inte kan kontrollera var ilska
och sexualitet. Men vi 4r mycket bittre
4n sa. Jag tror pa killar och min, annars
hade jag inte skrivit boken.

KVINNOR DOMINERAR STATISTIKEN om
psykisk ohilsa, blir sjukskrivna och soker
oftare vard. Mén toppar i stillet statistiken
over sjalvmord. Atilla skriver 6ppet om
sin egen dngest som han kimpade med

s lange och trodde att han maste hantera
sjalv. Angrar att han inte sokte vard och
gick i terapi tidigare. Budskapet ar: Vaga
visa dig sarbar, prata om kénslor, ta emot
hjalp.

ATILLA BER 0ss sti upp for pojkar och
main, som sjilva inte kan eller vagar siga
ifran mot kriankningar i machokulturens
namn. Men hur var det nu med myterna
kring hormonet testosteron och snacket
om "testosteronstinna” hannar? Med stod
av overlikare Stefan Arver vid Karolinska
institutet konstaterar Atilla Yoldas att
testosteron inte gor killar och mén vald-
samma eller 6kar deras sexuella drift och
formaga. "Det dr snarare brist pa testoste-
ron som kan leda till nedstimdhet och
ilska”, forklarar Arver. m

SA AR DU
"MACHO”

= Tar risker och ar
sténdigt kat.

=» Har en negativ
syn pa homo-
sexudlitet

= Uppmuntrar an-
dra att pusha sina
grdnser.

= Tror p& myten om
att kvinnor "spelar
svara” ndr de séger
ifran.

-» Nedvdrderar
andra killar som
uttrycker kdnslor.

< Krdnker andraq,
verbalt och fysiskt.
- Ar "alfa” - domi-
nerar éver andra
killar och mdn.

SAARDU
JAMSTALLD

=» Vagar sdga ifran.
= Star upp for dig
sjélv och dina med-
mdnniskor.

-» Definierar styrka,
mod och sjdlvsd-
kerhet i positiva
termer.

= Stoppar vald, ho-
mofobi och sexism.

=» Har nolltolerans
mot skitsnack och
overtramp.

= Sprider kdrlek
och empati.

-» Bidrar till en
sndllare vdrld.

(Ur boken Typiskt killar!)
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Sweco vinner pris for bdsta ljussdttning
av Kalixbron.

Kalixbron vinner pris

Sa hdr glimrar Kalixsbron &ver dlven
Idngs E4:an. Arkitektur- och teknik-
konsultbolaget Sweco vann Svenska
Ljuspriset i kategorin Exterior ljus-
design 2024.
"Helhetsgestaltningen fér bron,
som dr en viktig lédnk pa E4 som
forbindelse over Kalix dlv, togs fram
i ett tidigt skede i samarbete mellan
ljusdesigners, bro- och landskaps-
arkitekter”, skriver foretaget i ett
pressmeddelande. m

Fiska och tillaga

Kocken Mikael
Einarsson och
fiskaren Hubbe
Lemon slar sina
pdsarihopi
boken Kocken
’ d fiskaren

& (Natur & Kultur).
De bjuder in
till flugfiske i
Arjeplogsfjdllen, makrill- och havs-
kraftfangst pa Tjorn, havséringfiske
i norra Roslagen, gdddpimpling i
Hdrjedalen, kraftkokning vid en sjo
i Uppland och mycket mer.

Glodgrillad strémming och réding

med broccoli, jalapeno och mandlar
finns med bland recepten. m

KOCKEN:
FFISKAREN

Malmé blir Arets klimatstad i Sverige i
WWEF:s klimatutmaning for stdder.

Malmo korad till
arets klimatstad

Malmé stad har av Vdrldsnatur-
fonden (WWF) utsetts till arets
klimatstad i Sverige 2024, i fondens
utmaning, One planet city chal-
lenge. Malmé far pa WWF:s Face-
booksida berdm fér "djarva mal”,
som att bli koldioxidneutralt 2030.
"Mdlet &r att all energianvdndning
ska komma frén férnybara eller
d&tervunna kdllor”, skriver fonden. m

FOTO: MANS BERG

FOTO: WWF
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Fyll i korsordet och skicka in det till Transportarbetaren,

Box 714, 101 33 Stockholm. Mdrk kuvertet "Krysset-O7-24".
Eller mejla in I6sningen (hela korsordet) till info@transport-

arbetaren.se. Skriv "Krysset-O7-24" i Gmnesraden.
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Lésningen pd krysset i nummer 6.

Grattis!

Vi vann varsin biocheck:
Sven-Olof Kdck, Lonsboda
Anita Polvela, Skdvde.

Pa vig

§ Manadens Quiz

¢ Skicka in I&sningen pd quizet till info@transportarbetaren.se senast den 7 oktober, och skriv "Quiz-O7-24” i @mnesraden.
i GI8m inte att skriva namn och adress. Tvé vinnare far tva trisslotter var i pris.

Vad heter omradet i Botkyrka
ddr Think Pink dumpat avfall?
Kaggmyra

Kagghamra

Blamyra

N

Vad star forkortningen TPL for
i Postnord TPL?

: Tempo party logic

i X. Tredjepartslogistik

i 2. Terminal periodisk logistik

—_

Vilket foretag ska sdlja DB
Schenker?

DHL

Tyska posten

Deutsche Bahn

N

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kdllblad.
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Vem har inte spelat ishockey i
Skellefted AIK?

1. Mikael Renberg

X. Johan Forsberg

2. Mika Zibanejad

Vad hette kedjan av norska
bensinstationer som sedermera
koptes upp av Circle K?
1. BP
X. Statoil
2. Gulf

Vilket av féljande fackférbund
drinte en del av LO?
Handelsanstilldas forbund

IF Metall

Unionen

N

Rdtt svar pa
forra numrets quiz

2 (Mer dn var tredje)

| (Vardslosa bilister och
kriminella)

(Upp till en fjardedel)
(29)

(40000 ar efter Kristus)
(Fyra)

o

Al S
X N N —

Grattis!

Vi vann tva trisslotter var:
Lena Ostling, Holmsund
Robert Wastesson, Akers
styckebruk.
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Senast den 7 oktober vill vi ha din 16sning. Vi drar tva

vinnare som far varsin biocheck. Postadress:
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MANADENS MEDLEM

Nils Lundgren &r taxitelefonist och taxiférare. Pd fritiden tycker han om att spela discgolf, han dr dven sekreterare i discgolfforeningen.
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.

Taxitelefonisten
som kor droska

ndar han ar ledig

Nils Lundgren dar taxitelefonist, under de lediga veckorna

jobbar han extra med att kora taxi.

- Det dr som att vdlja vilket av sina barn man dlskar
mest, det gar inte. Jobben dr sd olika och jag dlskar

bada.

Text JOHN ANTONSSON Foto JONAS WESTLING

NAR TRANSPORTARBETAREN RINGER Nils
Lundgren &r klockan kvart ¢ver atta pa
morgonen. D4 har det gatt ungefir en
timme sedan han gick av sitt skift som
taxitelefonist pa Skellefted Taxi. Det

ar fredag och pA mandag morgon har
han gatt klart sin vecka, diar han jobbar
22.00-07.00.

[ borjan av skiftet ar det mest att skota
bokningarna som gér till sista flyget som
landar pé flygplatsen strax efter 22.00.
Sedan dr det mestadels ganska lugnt fram
till att bilarna ska himta passagerare till
morgonflyget som gir 06.20. D4 har kol-
legorna som kort taxi varit ute sedan halv
fem pa morgonen.

NILS LUNDGREN KOMMER fran Byske, kint
for havsbad, karameller och dlvfiske. Efter
studenten pluggade han ett par ar. Sedan
borjade han i kundtjanstbranschen.

Forst med ett jobb i Pited med support
till Microsoft och sedan kom ett storvar-
sel pa foretaget och han hamnade i stillet
i Dorotea med ett annat kundtjanstjobb.
Efter det borjade han jobba pa Skelleftea
taxi, forst som extraanstilld och sedan
2022 som fastanstilld vixeltelefonist.

- I slutet av 2022 borjade jag méirka hur
ofta vi var tvungna att ropa och fraga ef-
ter chaufforer som skulle komma ut och
ta de sista tva flygen. Det saknades ofta
bilar. Och da borjade jag fundera pa om
jag skulle kora lite extra.

1 BORJAN AV januari 2023 pluggade Nils till
taxiforarlegitimation och i slutet av samma
ar tog han tjanstledigt i tvA manader for

att komma i gdng med jobbet som taxi-
chauffor pa heltid. Sedan dess jobbar han
extra som taxiforare under lediga veckor.

Nils jobbar stdndig natt i taxivédxeln, han trivs med jobbet och gillar att
det ibland &r fullt upp och ibland helt lugnt.

- Manga tror att jag far en fordel och
hittar de bista korningarna eftersom jag
sitter i vixeln. Men jag har inte den ble-
kaste om vad som ar bést, det dr sa olika
fran ging till gang, sdger han.

FORST SAGER NILS att fritiden fatt ge avkall
for arbetet, eftersom han gillar sitt jobb
och jobbar mycket. Men lite hinner han
med. Han spelar bridspel med kompisar
och dr engagerad i foreningslivet. Han dr
ordforande i en patientforening pa orten,
sekreterare i discgolfklubben och sitter i
distriktet for Sverok, det svenska spel-
hobbyforbundet.

- P4 discgolfen arrangerar vi nationella
och internationella tivlingar. Jag spelar
sjdlv ocksa sedan 16-17 ar tillbaka och
forsoker hinna med nagra rundor. Var
bana i Bergsbyn rankades som tredje bist
ivirlden 2023. m

NILS
LUNDGREN
Alder: 34 ar.

Gor: Taxitelefonist
och taxichauffor.

Bor: Ldgenhet i
Skellefted.

Hobbies: Discgolf,
brddspel och bio
med kompisar.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
54400 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
ar mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stdngt 11.30-12.30.
Utom dag fére helg-
dag, da den stdnger
klockan 12.00.

Under maqj @r
vdxeln 6ppen
8.00-(7.00 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 freda-
gar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

I juni till 31 augusti
dr vaxeln 6ppen
mandag-fredag
9.00-15.00. Lunch-
stdngt 11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt

en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0771-40300!,
mandag-torsdag
13.00-15.00 och
fredag 9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pé&
transport.se och
transportsakassa.se
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uppskattad som yrkesforare. Och det dr ocksa hans forsta dag pa nya jobbet!

Yrkesfirarens dag

Dagen som synliggor chauff&rers

| DAR TALADE TIDNINGEN med

I snart tio ar har nionde september varit en dag for att
hylla yrkesforare och uppmdrksamma deras arbete.
Transportarbetaren dkte ut till ett par rastplatser och
pratade med chaufférer pa deras egen dag.

Text och foto Lilly Hallberg

PA AKERIER, BUDBILSFIRMOR,
taxiforetag och ute langs
vigarna uppmairksammas
numera yrkesforare arligen
med en sirskild dag, litt att
komma ihag: 9/9. Kan-

ske med tarta pa jobbet,

en grattishilsning eller

fika med facket ute vid en
vigkrog.

DET HANDLAR OM att
uppmirksamma arbetare
vars jobb ofta tas for givet.
Som bokstavligen far allt
att rulla, ser till att allt och
alla kommer fram i tid -

{ maten pa bordet, soporna
¢ till atervinningen, barnen
! till skolan, medicinen till
i sjukhusen.

{ DAGEN INITIERADES FRAN

¢ borjan av Transportfackens
i yrkes- och arbetsmiljo-

i namnd (Tya) och arrange-

i mangen runt omkring har
i vuxit med aren.

Transportarbetaren var

{ mandagen den 9 september
{ i4ar ute vid tva raststillen

i langs E4 sodergaende i So-
dermanland, Sillekrog och
i Rasta Nykopingsbro.

i nagra av de yrkesforare som

i svingt av. Om kommande

i avtalsrorelse, om vad som dr
i viktigt att lyfta - och om de-
i ras egen dag, som nagra bara
¢ hort om pa radion tidigare

i under dagen.

¢ —Det ér kul att bli upp-
skattad! Och

» det var en
‘ Py = glad over-
Pl W raskning
@_ min forsta
dagienny

bransch, siager

Per Nilsson som kor diack
i for ett Goteborgsakeri med
filial i Gévle.

{ TIDIGARE ARBETADE HAN pa
i ett dickforetag men fick slu-
¢ tapd grund av arbetsbrist.
¢ For Per Nilsson fran Gévle
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Per Nilsson var en av de chaufférer som Transportarbetarens Justina Oster och hennes kollegor fick en pratstund med vid Sillekrog. Per Nilsson tycker att det &r kul att bli

i ar det forsta dagen pa jobbet
i som chauffor.

i —Nu kommer jag att ga

¢ bredvid en annan kille,

i chauffor, i borjan som

i utbildning. Jag har en bra

¢ kinsla for foretaget och jag

i gillar att jobba med bilar sa
¢ det passar mig, men det ar

i lite pirrigt.

i SEBASTIAN SODERHOLM KOR
i matvaror for ett Norr-
i kopingsakeri och 4r pa vig
: tillbaka hem
men tar rast
pa par-
keringen
utanfor
Rasta.
‘ -Jag hade
! inte en aning om den hir
i dagen, men det ar ju trev-
¢ ligt! m

YRKESFORARENS

arbete

DAG 9/9

Har varit tema-
dag sedan 2015
och arrange-
mangen kring den
9 september har vuxit
med dren.

Fran att framfor allt ha handlat
om fokus pa lastbilschaufférer
har 9/9 kommit att inkludera
samtliga kategorier av yrkes-
forare.

Aven under pandemidren var
mdnga fran Transports avdel-
ningar ute och trédffade forare,
men da mer "drive-through”-
betonat.

Arrangemangen pa Yrkesforar-
ens dag gors i samarbete med
Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljondmnd (Tya).

MEDLEM

Pa gang i din avdelning

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 7 okto-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING  HAMN

NORRLAND/MELLANSVERIGE

Hyr var fjdllstuga Nu bérjar det

bli hég tid att Idmna in ansk-
ningar om att hyra
stugan i Lofsdalen .
infor hogsdsongen k%

2024/2095. . A

Vi tar emot
bokningsdnskemal fram till och
med den | oktober.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Repskapets sammantrdde
Hdrmed kallas representant-

skapets ledaméter till samman-

trade.

» Tid: Klockan 8.00 den 14
oktober.

» Plats: Quality Hotell Il,
Maskingatan Il, Géteborg.

Vi bérjar 17.30 med kaffe och
smorgds. Sammantrddet star-
tar 18.00 och berdknas paga
till 19.30. Pa dagordningen star
bland annat &ndringar i avdel-

ningens val- och arbetsordning,

information om personalfor-
andringar pa avdelningskon-
toret samt ekonomisk rapport.

Om du som ordinarie ledamot
inte kan delta dr det viktigt att
du anmdler férhinder till din
sektionsordférande.

Varmt vdlkomna!

Pensiondrssektionen har méte
tisdagen den | oktober pa
avdelningskontoret, Fjdrde
Langgatan 48, 8:e vaningen.

Vi samlas i studielokalen och
bjuder pa fika. Vdalkomna!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Studier for medlemmar
Avtalspunkt taxiforaravtalet:

» Fredagen den | november
(vecka 44, pd hostlovet).

Utbildningen &r for dig som
ar medlem och jobbar under
taxiféraravtalet. Mdlet d@r att
du ska fa 6kade kunskaper sa

du kan avgdéra om din arbets-
givare féljer I6ner, arbetstider
med mera.

Kursen kommer att genomféras
pd& avdelningsexpeditionen,
Generalsgatan 4 i Linkdping.

Startpunkten - en introduktion
till din fackférening:

» Torsdagen den 3l oktober
kl. 9.00-16.00 pa avdelnings-
expeditionen Linkdping.

» Torsdagen den 2| november
kl. 9.00-16.00 pa avdelnings-
expeditionen Linkdping.

» Onsdagen den |l december
kl. 9.00-16.00 pa avdelnings-
expeditionen Link&ping.

Syftet med utbildningen ar

att ge dig som medlem en
grundldggande forstaelse for
fackféreningens roll pd arbets-
platsen och i samhdllet. Dina
rattigheter och skyldigheter.
Forsdkringar som ingdr i med-
lemskapet. Samt skyddsombu-
dets roll och en skyddsfragas
vdg vid en arbetsmiljéfraga.

Om du tar ledigt fran ditt jobb
for fackliga studier sa far du ett
stipendium fran avdelningen
for dagen.

Vid frdgor om utbildningar
och anmdlningar: Ring Joakim
Carlsson, tel Ol0-4803138,
eller mejla joakim.carlsson@
transport.se.

AVDELNING 6 VARMLAND

Stugornas uthyrningsveckor
&r nu fordelade och berdrda
personer dr meddelade.

Dock finns det ett fatal veckor
lediga dn och nu dr det forst till
kvarn som gdller
pd dessa.

Se hemsidan for
lediga veckor i
respektive stuga.

Den I2 oktober dr det tidnings-
distributérernas dag. Vill du
som jobbar som tidningsbud
att vi kommer till din arbets-

Kontakta avdelningen pd OIO-
4803006 sa gor vi upp en tid
som passar.

AVDELNING 7
SODERMANLAND

Utbildning Vdlkommen pd
Transports introduktionskurs
Startpunkten som halls i Ny-
képing den 23 oktober och den
5 december, kl 9.00-16.00
bédda dagarna.

Ett skattefritt stipendium utgar
med 130 kronor per timme.
Anmdlan sker till transport.7@
transport.se eller pa tel OIO-
4803007.

i Vi kommer

i att f& prova pa
i bagskytte. Anmdlan

i gors senast den | oktober pa
i tel OI0-4803008.

i AVDELNING 9 OREBRO

i Sektionsmate for akeri/miljo-

i sektionen: Vi kommer att prata
i avtalsrérelse och andra viktiga
i fragor for er bransch.

» Tid: 5 oktober kI 10.30.

» Plats: Trcmsport§‘ lokaler,
i Elementvdgen 5 i Orebro.

Hostens utbildningar
i » 12 oktober: Startpunkten.

> |7 oktober: Avtalspunkten
i bevakningsavtalet.

» 23 oktober: Avtalspunkten
i transportavtalet.

» |4 november: Avtalspunkten
i miljdavtalet.

» 27 november: Startpunkten.

LANA EN SLAPKARRA

Som medlem kan man fa
lana en sldpkérra gratis.

Det enda du behéver géra
drringa OI0-4803009 och
kolla om den dr ledig for
utldning samt boka datum.

i Pensiondrssektionen bjuder in
i till medlemsmote
den |4 oktober,

i vid Jarnvdgens

i Bagskytteklubb
i i Tomta.

i Vdlkomna, 6nskar styrelsen!

plats och hélsar pa denna dag? | AVDELNING (f GASTRIKLAND/

{ NORDUPPLAND
Medlemsmate Vi har ngjet att
bjuda in er till vart kommande
: sektionsmote.

i Dar kommer vi Gven att nomi-
i nera kandidater till represen-
i tantskapet fér avdelning I.

i Detta &r en fantastisk majlighet
att samlas, diskutera viktiga

i fragor och vara med och pa-

¢ verka var framtid inom facket.

i Ditt deltagande &r viktigt for

i vart fackliga arbete.

» Datum: 7 november.
i » Tid: 18.00, fika frén 7.30.
{ > Plats: Satrahdjden 16 | Gavle.

Utbildning Hosten ndrmar sig
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och det dr dags att utbilda sig.

Start- och avtalspunkten ar en
i sdrskilt viktig utbildning som

» Datum: 22 oktober, 26 no-
: vember, |18 december.

© > Tid: KI 9.00-17.00. Lunch
i ingar.
» Plats: Satrahéjden 16 i Gavle.

© Anmdl dig till: jessica.axelson@
: transport.se

i Nominera till rets skydds-
i ombud 2024!

i LO-distriktet

i har beslutat

i attutse "Arets

¢ skyddsombud”
i iregionerna

i Gévleborg och
i Dalarna. Detta
i drett ypperligt tillfdlle att

i uppmdrksamma de skyddsom-
¢ bud som har gjort framstdende
i insatser fér arbetsmiljon och

i sdkerheten pd véra arbets-

i platser.

Skicka din nominering (senast
i den | oktober ki 16.30) till
i sanna.eklund@transport.se.

Priset delas ut p& Skyddsom-
i budets dag den 25 oktober.

Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vdrvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vart 200 kronor! Allt din kollega behéver géra &r att ange
ditt namn och personnummer i sin medlemsansékan.

Har du flera kollegor som vill g&d med? Du fdr ett presentkort
for varje medlem du vdrvar!

Presentkortet skickas ut d& den nya medlemmens férsta
betalning &r registrerad.

Swisha forsta avgiften!

Visste du att du direkt kan betala din forsta avgift och dar-
med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du behdver bara invdnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i Ceremonin dger rum pd vinna-
i rens arbetsplats och det bjuds
i pa tarta. Prissumman dr 2000

E du kommer att ha nytta av pa KICheE
{ din arbetsplats. Passa pd att
: ta med dig dina kollegor pa
¢ kursen! :
i AYDELNING (8

i HALSINGLAND

i Startpunkten Ar du nyfiken

i och intresserad av att l&éra dig

i mer om Transport? Kontakta

: var ordférande/studieorgani-

i satdr Mikael Humlin pa tel OlO-
i 4803342 eller e-post mikael.

i humlin@transport.se fér att

i boka in en Startpunkt.

: Fraga oss!

i Har du fragor om ditt kollektiv-
: avtal? Kontakta nagon av vara
! ombudsmadn:

» Christina Mattisson: tel OIO-

4803340 eller e-post: christi-
{ na.mattisson@transport.se

» Magnus Dawest: tel OlO-
i 4803246 eller e-post magnus.
i dawest@transport.se

Har du fragor om arbetsmiljo
i eller férsdkringar? Kontakta
i vart regionala skyddsombud:

i » Johnny Wiklund: tel. OlO-
i 480334l eller e-post johnny.
i wiklund@transport.se

: Héll koll p& var hemsida och



kalendern sa ser du vad som
hdnder i avdelningen.

Folj oss pd vara sociala medier.

» Transportpodden Mellersta
Norrland hittar du p& var hem-
sida, Podbean och Spotify

» Hemsidan: » Facebook:

E#AE

[=]
Ring innan besék Har du for
avsikt att bescka avdelnings-

kontoret under dessa veckor,
ring OlI0-4803018 innan.

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Kamrater.

Sektionerna bjuder in till
medlemsmote den | oktober ki
18.00 for sektion [, och den 2
oktober kI 18.00 for sektion 2.

Avtalsrérelsen dr i startgrop-
arna och vi pa avdelningen vill
ha in férbdttringsforslag till era
avtal. Pa sektionernas kom-
mande medlemsm&te kommer
vi prata om just det.

Studier For alla som &r nyfikna
pd vad facket &r har vi var
utbildningsdag, d&r vi under
en hel dag far en introduktion
i bdde organisation och avtal.
Ett enkelt satt att IGra sig om
vad facket @r och hur ett kol-
lektivavtal fungerar.

Om du ar intresserad, hor av
dig till var studieorganisator
monica.ryttersson@transport.
se for mer information.

Saknar din arbetsplats ett
skyddsombud eller Transport-
ombud? Ar du
nyfiken och vill
ha tips och
rad? Ring till
avdelningen pd
0Ol0-4803019
eller mejla till
transport.|9@trans-
port.se sa berdttar vi mer!

Pensiondrsklubben Vi har inga
aktiviteter inbokade i host, fore
julbordet. Invdntar fortfarande
pa forslag till nya aktiviteter
fr&n er. Ha en fin host, halsar
styrelsen!

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Motesdags
» Kallelse till representant-
skapssammantrdde den 24

Lds din
medlems-
tidning pa

ndtet!

transportarbetaren.se

i eller ndgot

i annat fackligt

i uppdrag pa din
i arbetsplats. Vi
i behdver dig!

i november kl. 10.00. Mer infor-
i mation kommer i kallelsen.

» Sektionerna kommer att hal-
i lasina medlemsmé&ten under
i oktober manad.

i Avtalsrorelsen &rigéng och

¢ vi behover veta vad du som

i medlem vill ha fér férandringar
i iavtalet.

i Har du som medlem nagra
i &nskemal om aktiviteter vi
i ska hitta p& ndsta ar sa mejla
i anna.axelsson@transport.se.

AVDELNING 25 HALMSTAD

i Hej kamrater! September &r :
i snart slut och vi gar in i oktober
i manad, vilket innebdr att :
i hdsten dr har pa riktigt. Denna
i tid p& dret @r ofta ganska

: hektisk for oss pa avdelningen
i med férhandlingar, m&ten och
i konferenser.

i | ar aker vi pa avtalsrad, dit ni

i valtin fértroendevalda som

i kommer att framféra era inldm-
i nade avtalskrav. Vara ombuds-
i md&n kommer ocksé att ndrvara
i pd vissa av avtalsrédden.

| oktober har vi:
i » Avdelningsstyrelsem&te den
: 4 oktober

i » Erfarenhetsdag for vara
skyddsombud den [7 oktober

i Vibesoker Bjorkdng vagkrog
i och Rasta i Marka-

il E=FE
i Kolla p& var hem-
i sida vilka datum

i som gdller.

"'.G!:

Kom och snacka med oss s&
i bjuder vi pa dagens lunch.

i Vill du att vi bessker just DIN
i arbetsplats, sa hor av dig!

Vi 6nskar att DU vill bli mer

aktiv som Trans-
portombud,
skyddsombud

i Tank pd att ditt kollektivavtal
i ger dig battre villkor. Lds mer
i om ditt kollektivavtal p& Mina
i sidor pd transport.se.

Vi hoppas att ni far en trevlig
i oktobermanad med tid fér lite
i hostmys.

AVDELNING 28 | NORR
i Hej medlemmar!

{ Vi pa avdelningen hoppas att

i ni har haft en skén och avkopp-
i lande sommar. Nu stér hésten

i for dorren.

i Avtalsrérelsen 2024/2025 Nu
i tar vi hojd fér kommande av-

talsrérelse, ddr dina fundering-
i ar och asikter ar viktiga for oss.

Kontakta din avdelning om vad
i som bor prioriteras.

Har du rétt I6n? Behover du
: 1dra dig mer om ditt avtal?

MEDLEM

i Har vi rétt upp-
i gifter om dig,

i kontaktuppgif-
ter eller arbets-
i plats? Gain pa

i Mina Sidor pa

i transport.se och

Transport svarar pa dina fragor

Du som &r medlem i Transport kan

logga in pd Mina sidor (scanna
QR-koden) pa transport.se och leta
bland mé&ngder av fradgor och svar
i forbundets medlemsforum.

Ddr har du ocks@ majlighet att
stdlla egna fragor om till exempel
|6ner, arbetstider, semestrar och

ditt medlemskap.

Kontakta da din avdelning
i p& OlO-4803028 och g& en
i Avtalspunkt.

FJALLAGENHETEN
| HEMAVAN

Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga for uthyrning
under hésten
och vintern.
Information om
regler och bok-
ning finner du pa

[=]
hemsidan. \/

: AVDELNING 51
i SYDOSTRA SVERIGE

Viktig information!

i Avtalsrorelse 2024-2025 Nu

i tar vi hojd fér kommande av-

i talsrorelse dar dina synpunkter
i d&rviktiga for oss.

i Hor av dig till avdelningen om

i vad som ska prioriteras vid nés-
ta avtalsrorelse, for det ar nu vi
i vill hora fran dig som jobbar i
Avdelningsstyrelsen :

Arbetsplatsbesok Har du och

i dina arbetskamrater fragor om
avtalet, er arbetsmiljo, eller

i kanske om vad facket gér?

verksamheten.

i Da dr det nog dags att du

i kontaktar vér ordférande p&

i OlO-4803284 eller ordforan-
i de.5l@transport.se sa att ni

¢ tillsammans kan planera in ett
i arbetsplatsbessk ddr du och

i dina kollegor far en majlighet
i att traffa oss.

i Det dr ocksa viktigt att bade

i ombudsman och regionala

i skyddsombud far information

i om vad som hdnder pd din

i arbetsplats. Och att planering
i gors sa de har en majlighet att
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i kunna delta, beroende pd vilka
i fragor som &r aktuella. H6r
i gdrna av dig!

* Studier

Startpunkter:

» 6 oktober i Vaxjo.

» 3 november i Kristianstad.
» |7 november i Hultsfred.

Avtalspunkter, bevakning:
» 6 oktober Karlskrona.

» 27 oktober Vaxjo.

» |0 november Oskarshamn.
Avtalspunkter, taxiavtalet:
» 6 oktober i Ronneby.

Mer information om vara
utbildningar hittar du p& var
hemsida, eller sa ringer du OIO-
480305l om du har fragor.

Ar du pensionér? Och har ett
intresse av att trdffa gamla
"transportare” s& dr du vdlkom-

: men att kontakta ndgon av
i oss:

» Kenneth Ingemansson, Karls-
i krona, tel O70-302 56 6I.

» Gustav Holmberg, Solves-
i borg, tel 070-245 62 58.

Avdelningens kontaktuppgifter
i » Véixel: OI0-480 30 5l
» E-post: transport.51@trans-

i port.se
» Hemsida:  » Facebook:
EfLE 6N

: AVDELNING 55
i BOHUSLAN/DALSLAND

Representantskapet har
i h&stméte den 2 oktober. Mdtet
: kommer vara digitalt.

i Sektionsméten halls den 26

i september kI [8. De halls b&de
i digitalt och fysiskt. Lénk kom-
i mer finnas pd hemsidan.

i Anstdllningsbevis? Har du ett

i sadant? Det ska du ha. Prata

i med din chef eller hor av dig till
i avdelningen.

i Vifinns nu Gven pd ‘ i
i Facebook, scanna b3
i QR-koden for att
i komma till dit.

i sesadet stammer.

i Ar det nadgot annat du funde-

i rar pa vad gdller jobbet sa sla

i oss en signal pd OI0-4803055
i eller skicka ett mejl till trans-

i port.55@transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA
Studier D4 &r hosten hdr och

i s@ dven vara studier. Ar du

: nyfiken? Tveka inte, ring oss pa
i tel OI0-4803088.

Hor av dig till oss! Vill du veta

mer om vad du ska
tdnka pd vid en
anstdlining? Du
kanske har fra-
gor angdende
ditt kollektivav-
tal eller hur du
kan vara med och

paverka din arbetsmiljc?

i Har du funderat p& att g& en

i facklig utbildning eller har

i fragor angdende férsdkringar?
i Tveka inte, ring oss (OlO-

i 4803088) eller mejla (trans-

i port.88@transport.se).

Vi finns har for er.

j0]|
o ”i::;

~ S4E |

FJALLSEMESTER | SALEN
Information om [OF

var lagenhet i =
Sélen finns p& A _ .
hemsidan. \/ EEEE,

Ddr du kan se
bilder och en beskrivning pa
ldgenheten.

Sa planera in drets fritids-
aktiviteter. Boka genom att
ringa O10-4803088 och
prata med Anna pd avdel-
ningen.

Det finns bland cykelleder,
bra fiskevatten, mojlighet
till fjdllvandring och en
fantastisk natur for vila och
rekreation.

P& salen.se hittar du det
samlade utbudet av aktivite-
ter och ndjen.

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken

avdelning du tillhér.

Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor

i stdllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(I och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pa férbundets hemsida, www.transport.se.

© Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).
© Syd-och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétland,
avdelning 4.

© stockholm,
avdelning 5.

@ Vérmland,
avdelning 6.

Sédermanland,
avdelning 7.

Orebro,
avdelning 9.

@ Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.
Malma,
avdelning (2.

(@ Helsingborg,
avdelning (4.

@ Gotland,

avdelning 16.

@ Skévde-Bords,

avdelning [7.

© Halsingland,

avdelning 18.
Norra

Mdlardalen,

avdelning (9.

%) Norra Smaland,
avdelning 20.

D Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.
Umea,
avdelning 28.
@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.
@) Uppland,
avdelning 4l.
Mdarsta, avdel-
ning 46 (flyg).
@) Sydostra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslan/Dals-
land, avdelning 55

(Y) Dalarna,
avdelning 88.

En svarhanterad
avtalsrorelse vintar

ag tror att det blaser upp till en
rétt rorig och svdrsamordnad
avtalsrorelse 2025. Avtalsrorel-
sen dr, som manga av er vet, pe-
rioden da vi faststiller villkoren
i vara kollektivavtal. Och frigan dr om

vi ska vara med i en samordnad avtals-
rorelse med LO eller inte. Forra gdngen
gjorde vi det inte och det visade sig i flera
avseenden bra for oss.

SNART SKA VI som eget forbund in i proces-
sen med avtalsrad. Da ska vi tillsammans
med utsedda ombud, som 4r medlemmar
runt om i landet, diskutera krav och prio-
riteringar infor avtalsrorelsen som startar
imars 2025. En avtalsrorelse som jag
personligen tror blir en av de mest svar-
hanterade pa vildigt linge. Det ar av flera
skil som jag strax aterkommer till, och da
har jag egen erfarenhet av vart forbunds
senaste tjugotva ars avtalsrorelser.

SKA VI VARA med i en samordning? Det
gick ju ratt bra sist 4nda kan vi tycka? Men
det 4r klart att man som fackforbund i

47. TRANSPORTARBETAREN 72094

Om det dr ndgot vi transport-
are dr bra pd dr det en match
i motvind och mot oddsen. Det
ar liksom vart dna.

grund och botten vill vara med och stotta
upp andra forbund som behover stod.
Fast en forutsittning for detta dr givetvis
att man far vara med och sitta ribban och
bestimma utfallet. Utfallet maste vara
rimligt med acceptabla nivder. Jag tycker
inte att vi ar tillrdckligt med i nuvarande
system dér industrin sitter det sa kallade
“mérket”. Tyvirr blir det bara att "aka
med” och gilla liget med markessittning-
en. I de flesta fall kan industrin sedan
ocksa plocka ut lite till utéver méirket,
genom forhandlingar med sina stora och
ofta ganska vilmdende foretag.

FOR TRANSPORT DA? Vi som lever i bran-
scher med sma marginaler och foretag
som ofta pressas av samma vilmaende
foretag som ser vara branscher som nagot
nodvindigt ont ndstan? Ska vi bara plocka
upp "skirvorna” och se glada ut? Knap-
past.

BERED ER FOR match, medlemmar. Om vi
far spela matchen med eget lag utan sam-
ordning sa loser vi det. Eller hur? Om det
4r nagot vi transportare ir bra pa ir det en
match i motvind och mot oddsen. Det dr
liksom vart dna. m

Tommy Wreeth /N
dr Transports
férbundsordférande. 1897



Posttidning

Ej retur

Avsdndare: Transportarbetaren, Box 714, Ol 33 Stockholm DETTA AR EN ANNONS.

VARVA DIN

KOMP/S

Du som vdrvar en Rompis far ett Superpresentkort vdrt
200 kronor. Transports styrka som fackforbund att
kunna fordndra och paverka borjar alltid hos dig.
Scanna QR-koden eller besok transport.se
for att gora oss annu starkare.




