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Friskvard och
skyddsombud!

rbetsmiljoverkets statistik visar en otick 6kning
bade pa antalet dodsfall relaterade till arbetsplats-
olyckor och anmailda arbetsolyckor som ledde till
sjukfranvaro. Nackskador och knéskador toppar
istan over arbetsskador bland Transports medlem-
mar. Statistiken visar dock bara skador som anmiilts. Det finns
ett stort morkertal.

MANGA SKADOR KOMMER inte heller genom ett olyckstillbud. De
kan ha utvecklats under lang tid. Har du ett stillasittande eller
monotont arbete finns det stor risk att hamna i samma stéllning
och det kan leda till forslitningar och virk i rygg, nacke och
axlar. Det gar till en grins nir det inte gir lingre. Handen upp
alla som inte har ont nagonstans! Om jag skulle kunna se era
uppstriackta hinder sé gissar jag att de ar rétt lattraknade.
Utmattning 4r en annan typ av arbets-
skada. Det giller att inte gi in i den
beromda viggen. Men hur drar man
inodbromsen? Stress och kinslan
av att inte kunna planera det egna
arbetet eldar pa. Vad hiander d&
med algoritmiskt ledarskap? Dar
algoritmer leder arbetet efter
nigon matematisk formel. Robot
som leder och fordelar arbetet
for manniskor av kott och blod.
Vi har bara sett borjan av den
utvecklingen. Och hittills har
det inte sett ljust ut. Det kan
bland andra fardtjanstforarna
vittna om.

HUR GOR MAN da for att halla for ett
helt arbetsliv? Vissa arbetsgivare tar
fragan pa allvar och erbjuder bade
friskvardsbidrag och méjligheten att
trina pa arbetstid. Men det ir inte
alla forunnat. En del arbetsplatser
/ har skyddsombud som kan hjilpa
till att uppticka faror innan de blir
arbetsplatsolyckor eller sjukdomsfall.

Ett skyddsombud kan bokstavligen dra
i nodbromsen.

SKYDDSOMBUDETS DAG FIRADES den 23
oktober. Kanske ar det ett av de viktig-
aste fortroendeuppdrag man kan ha.

Och det beh6vs ménga fler. Kanske ér det

ett uppdrag for dig? m

Kristina Sjéberg dr chefredaktér pd Transportarbetaren.
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¥ Morker och
forrddisk halka.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

Q Sagt pa
webben

i "Tycker att vi

i som varit med

i lange,skulle tja-
i na mer &n dom

i som nyss bdrjat.
i Lite efter antal

: &r och erfaren-

i het. Jag har kort
i sedan 1984. Ar-
betsférkortning-
i ar funkarinte péd
i vérat arbete som
i fjgrrchauffor.” :
i RA

{ "Har jobbat som
i sopdkare i trettio
i dr, kommerinte
i att klara mig

¢ fyra ar till d& jag
¢ blir 67 vilket &r

: "min” pensions-
i &lder, sdnkt

© arbetstid eller
tidigare pension
¢ rviktigt for oss
i som sliter pa

i kroppen. Forstar
i attyngre och de
i som bara kar vill
i tjéna sé& mycket
i som mgjligt, har
¢ varit dar.”

P RJ

"Ta bort den

i javla procent-

i 16nen pd taxi en
i gang for alla! Vill
i strejka ndsta ar

i for dettal”

i GS

Populdrt
pa webben

... den senaste
mdnaden:

(. DSV tar 6ver
Schenker -
stor oro bland
anstdllda

2.”DSV har ju inte
inte jattebra
rykte”

3. Hej chauffor!
Vad star pa
onskelistan?
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Pressgrannar

Extra mycket chefens dag

HURRA fér chefen! Klappa dig sjdlv lite pa
axeln, kdra chef!

Den uppmaningen kommer frdn fack-
forbundet Ledarnas medlemstidning Chef
den 16 oktober, Alla chefers dag.

Syftet med dagen &r att belysa vikten
av gott ledarskap och framhdva chefer-
nas betydelse for verksamheters fram-
gdng. Alla chefers dag har sitt ursprung i
USA och initierades av Patricia Bays Ha-
roski 1958 som valde datumet till sin fars
fodelsedag for att hedra hans insatser
som bdade chef och far. Firandet har hittills
framst spridit sig till andra engelsksprdk-
iga ldnder, som Kanada och Indien. m

“Jag dr mer orolig i dag
Gn for tva ar sedan, for
mdngden resurser som
koncentrerat sig i hdn-
derna pa de storsta och
mdiktigaste foretagen

bara okar och ékar.”

DARON ACEMOGLU,
Nobelpristagare i ekonomi om att
Al kan leda till att maskiner ersét-
ter mdnniskor i en intervju med TTi
somras.

ldsarbilden

e Y AT 7 Sl

AMANDA ENGQVIST har parkerat dggbilen
framfoér ndgra hénor som dr ute och
pickar.

Ta en bild pd ditt jobb och mejla den till
info@transportarbetaren.se. Skicka med
din adress. Vi belénar publicerade bilder
med tva trisslotter.

FKDALEN ¢

FOTO: AMANDA ENGQVIST

Host utanfor Uppsala

ELIN BJORK kor biogddsel till bond-
gdardar. H@r har hon parkerat under ett
trdd pd landsbygden utanfér Uppsala

Ta en bild pd& ditt jobb och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: ELIN BJORK



DETTA AR EN ANNONS.

TOTAL . V’
e ) INGA MELL ANHANDER! ~“ATERPaker

A
4 > . N _ . arje "’°delliva'f,n-ER TOTALTI
SUPER-STRETCT \ - bestall dina arbetsklader  direkt fran Wexman Workwear 2 i storie
AT

KLASS 3

WEXMAN 777/
WORKWEAR

BVYIMIUOM NVIWXIAM A8
OMdAd 11171171

SIN-HSIH

COMFORT
STRETCH BEANIE 2-PACK KALSONGER

UNDERSTALL TROJA > DN

eSS

Vilj ett par.
Med eller utan
spikfickor

. WOOL BLEND
,,,,,, — : | i £l } winter

ELASTIC
ERGO

X
';j.

(0
<z
0 Z
L 0

(0
: <
a7z
j{
v o
0>
n ‘g
0
5 U
> ¥
W
6 ¢
S
W Z
L <

3 ApYa.1p-n3 151jua apeJalyniaa Je uasseld 1ayJayes S0y Y30 Jauonyunj elIews

apow ed uapundpsuk) 1a331| Jey 1ape|y|asieA paw uoiyaj|oy JeA Je 0id SIA-USIH

WEXMAN /
N TR KW EX

Y>>

R "-/\dl\;\ SA£Late

' l HELA PAKETET PACKAS
MULTISCARF { { STRETCH BEANIE ! UNDERSTALL BYXA , FUNCTIONAL FULL-ZIP SWEATSHIRT ! 2-PACK TEKNIKSTRUMPOR ! | EN PRAKTISK BAG

Angivna priser exKkl. ms géller tillsvidare, dock langst till och md 2024-12-31. Reservation for slutforséljning samt eventuella tryckfel.

HOGSTA TANKBARA KVALITE! LOGGAT & KLART!
Samtliga produkter i detta erbjudande ar av PREMIUM-kvalité. Innebar absolut hogsta tankbara krav pa material, somnad och funktioner. Vart huvudkontor och lager ligger i Tidaholm. Har finns ocksa ett tryckeri och en brodyrateljé. Innebar att du kan fa dina klader
Knifickor och armbagsforstarkningar av urstark Cordura, dragkedjor fran YKK, mangder av somnadsforstarkningar samt 2- & 3-nalsémmar loggade och klara med antingen direktbrodyr, screentryck eller transfertryck.

pa plaggens speciellt utsatta stallen ar bara nagra exempel pa detta kvalitetslofte.

WEXMAN AB / TIDAHOLM

GARANTERAT LAGST PRIS - HUR AR DET MOJLIGT? En battre affar

Var affarsidé ar unik i sin enkelhet. Allt fran produktutveckling, design och tillverkning till lagerhallning helt enkelt!
och marknadsforing gors helt i var egen regi. Forséljningen sker sedan direkt till dig som kund utan nagra
som helst fordyrande mellanhander.

ORDER Tel 0502 188 90 | order@wexman.se | www.wexman.se




ARBETSMILJO/HALSA

Knappt 6 av 10
transportare far
friskvardsbidrag

2 (Il transportarbetare svarade ndr tidningen
gjorde en enkdtundersokning om friskvardsbidrag och
trdning pa arbetstid. Trots att yrkesgrupperna ar hart
drabbade av sjukskrivningar far bara 5,5 procent av de

som deltog i enkdten trdna pa arbetstid. Samtidigt
dr det 58 procent som far friskvardsbidrag.

Text JOHN ANTONSSON Grafik CHRISTINA AHLUND

SA hdr svarade transportarbetarna

Upp till
2000

kronor

Nej

200I-3500

Nej kronor

3501-5000
kronor

Hur mycket far dui
friskvardsbidrag?

Far du friskvardsbidrag
fran din arbetsgivare?

Har du mojlighet att trdna
pa betald arbetstid, sa
kallad friskvardstimme?

| de hdr branscherna jobbar de som svarat

Annan bransch

Hamn /
Flyg \

Bensinstation

Taxi

Renhdllning

Bevakning

Terminal & lager

Akeri

@ Friskvardsbidrag
-/

Ar en personalférman pé& upp till
5000 kronor per ar. Om man ger till ndgon
mdste arbetsgivaren ge till alla, oavsett an-
stdllningsform. Friskvardsbidraget dr avgifts-
fritt for s@vdl anstdlld som for féretaget. Det
tillkommer alltsé inga sociala avgifter eller
ndgon férmdansskatt.

Trdning pa arbetstid

II II Det finns olika satt att trdna pa
arbetstid. P& vissa arbetsplatser &r det
gemensamma trdningspass och andra &r det
en friskvardstimme som gar att ta i samband
med arbete och sker pa betald arbetstid.

@ $a har vi gjort
= undersokningen

Varje manad skickar Transportarbetaren ut
ett nyhetsbrev till alla medlemmar i Transport
som uppgett sin e-postadress. | ett nyhetsbrev
skickade vi med en ldnk till en enkdt om frisk-
vard. 21l personer svarade pd véra fragor.

Storsta yrkesgrupperna i enk&ten var dkeri (828) och bevakning (435)

@ Akeri
Har du mojlighet att

trdna pa betald arbetstid, sa
kallad friskvardstimme?

Ja: 3,51%

Nej: 87,30 %

Vet inte: 9,19 %

Far du friskvardsbidrag fran din
arbetsgivare?

Ja: 43,10%

Nej: 47,558 %

Vet inte: 9,32 %

Hur mycket far du i sana fall i

| \ Bevakning

Har du mojlighet att tra-
na pa betald arbetstid, sa kallad
friskvardstimme?

Ja: 4,37 %
Nej: 91,03 %
Vet inte: 4,60 %

Far du friskvards-

bidrag fran din
arbetsgivare?
Ja: 73,27 %
Nej: 19,12%

Vet inte: 7,60 7%

friskvardsbidrag?

Upp till 2000 kronor: 25,14 %
200I1-3500 kronor: 18,38 %
3501-5000 kronor: 4,32 %
Jag far inget: 52,16 %

Hur mycket far du i sana fall i
friskvardsbidrag?

Upp till 2000 kronor: 67,40 %
200I1-3500 kronor: 5,39 %
3501-5000 kronor: 3,68%
Jag far inget: 23,53 %
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“Om det finns friskvardsbidrag
visar man att man dr man
om sin personal.”

Nathalie Hedenstrom p&d OKQ8
i Fagersta tycker att alla borde
ha ratt till friskvardsbidrag.

FOTO: SKANDIA

Flygtankarna pda Stockholm Fuelling Services kan trdna pd arbetstid, till skillnad fran de flesta andra transportare.

FOTO: PRIVAT

Ingen friskvard

ALVAR HEDIN, 20 AR, jobbar som
reklamutdelare.

-Jag frdgade om vi har
friskvardsbidrag efter att jag fatt
enkdten, men fick svaret att det far
vi inte. Vi far inte heller friskvards-
timme. Men jag hade inte haft
sa stor glddje av det, vi har ett
rorelserikt jobb och jag gar flera mil
i veckan. Det dr ganska ergonom-
iskt och jag har inte s@ tunga lyft.
Men jag &r 20 dar och ung. Hade
jag varit yngre eller dldre hade jag
kanske behovt trdna for att orka
dra kdrran. m

lygtankarna som jobbar
for Stockholm Fueling
Services vid Arlanda
har ett gym pa over-
vaningen. Dar finns
mojlighet att trina
och bada bastu. Om
arbetet tillater det och
det ar lugnt sa gar det
att trina pa arbetstid.

- En tjej som jobbade tidi-
gare hir var padrivande om att vi skulle
fa nya och fina grejer. Vi kan smita upp
och trina om arbetet tillater, berittar Erik
Hjertberg, flygtankare pa Arlanda och
Transports klubbordforande dar.

FLYGTANKARNA PA ARLANDA tillhor dock
en liten minoritet avde medlemmar som
svarat pa tidningens enkit. Den skicka-
des ut i Transportarbetarens nyhetsbrev.
Av de 2111 som svarade var det bara 5,5
procent som fick trina pa betald arbetstid.
Betydligt fler, 58,3 procent, har daremot
mojlighet att fa ett friskvardsbidrag.

EN SOM VARKEN far friskvardsbidrag ar
arrestantvakten Katrin. Hon tillhor de
34 procent som inte far nigot friskvards-
bidrag fran arbetsgivaren.

Tidigare fanns mojlighet att i man av
tid trina pa gymmet som finns i huset.

10. TRANSPORTARBETAREN 8.2094

Men pa grund av séikerhetsliget ar det
inte lingre tillatet.

-1 DEN bista av virldar skulle vi fa nyttja
gymmet pa arbetsplatsen. Men det gir
inte. Vi jobbar 12-timmars arbetspass sa
det finns lite tid att rora sig med om man
ska ta sig till ett annat gym, siger Katrin.

Katrin skulle girna trina pa arbetstid,
sirskilt eftersom jobbet kriaver att hon
och kollegorna héller sig i god for.

- Vi kan hamna i valdsamma konfron-
tationer med personer som ir paverkade
av olika substanser. Jag har haft ganska
tur att vi varit manga pa plats da det har
kravts.

JOBBET AR OFTA stillasittande och Katrin
behover triana for att halla ryggen bra.

- Om jag sitter for linge och inte har
haft mojlighet att trina kraschar jag.
Friskvardsbidraget skulle man girna vilja
ha, och jag forstar inte riktigt varfor vi
inte far det, siger hon.

Da Katrin inte far friskvardsbidrag
tillhor hon en minoritet av de 435 bevak-
ningsanstillda som svarat pa var enkit.
73 procent far det, 19 procent far det inte
och 7 procent vet inte om de far det.

AV DE SOM svarat ir det strax over 4 pro-
cent av de bevakningsanstillda som far

trina pa betald arbetstid och det forvanar
Martin Miljeteig, arbetsmiljbombudsman
pa Transport.

-Jag trodde att fler inom bevakning
skulle fa trina pa arbetstid. Jag vet att
det finns flera foretag som har det inlagt
i schemat. Men jag onskar sa klart att fler
medlemmar far mojlighet att trina under
arbetstid eller i direkt anslutning. Dar-
emot vinder jag mig mot projekt som gar
ut pa att hela arbetsgruppen ska ut och
springa tillsammans eller hardtrina pa
andra sitt, jag har sett exempel da det har
lett till regelritt mobbning. Triningen ska
vara frivillig och utgé frin den enskildes
onskemal, siger Martin Miljeteig.

En klar majoritet av de som svarat pa
enkiten far friskvardsbidrag, det anser
Martin Miljeteig 4r nagot positiv.

- Jag tycker att friskvardstimme och
friskvardsbidrag kan vara en del av det
forebyggande arbetsmiljoarbetet och det
4r en bra personalpolitik att tillhanda-
halla det.

NATHALIE HEDENSTROM JOBBAR pa OKQS8
i Fagersta och inte heller hon far nigot
friskvardsbidrag eller mojlighet att trana
pa arbetstid.

- Vi har ett jobb som ér pafrestande
for kroppen och personligen mar jag
mycket béttre i ryggen och hjirnan om
jag kommer i viig och trinar nagra ganger
i veckan.

- Om det finns friskvardsbidrag visar
man att man dr min om sin personal. Vill
man ha bra personal som kommer till-
baka till jobbet pigga dr det bra att vi kan
trdna och stirka kroppen. Det dr ocksa
bra for att undvika arbetsskador for oss
som ibland maste gora tunga lyft.

Tycker du att facket ska géra mer?

-Ja, det tycker jag faktiskt. Jag vet inte
om de ska ha det som krav men de borde
jobba for att fler ska fa ett friskvards-
bidrag.

FRAGAN GAR TILLBAKA till Martin Miljeteig
pa Transport. Han tycker att det 4r bra om
den enskilde forst gar till arbetsgivaren
och fragar, annars finns ett annat alter-
nativ:

- Man kan ocksa ga till sitt lokala for-
handlingsombud eller sin lokala avdel-
ning och be dem att pakalla forhandling.
Da kan vi anvinda oss av goda argument
och forsoka overtyga arbetsgivaren om
att friskvardsbidrag kan vara en del i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet, siger
han. m

Skandias hdlsoekonom Jenny Wiener.

Friskare personal bista
investeringen i liingden

| en rapport fran Skandia toppar
transportarbetare listan med
Sveriges sjukaste jobb.

- Att ha fokus pa friskvard &r ett
signalvdrde om att hdr tar vi hand
om var personal, sdger Jenny Wie-
ner, hdlsoekonom pa Skandia.

Text John Antonsson

JENNY WIENER HAR gatt igenom sjuk-
skrivningsstatistiken fran Forsikrings-
kassan och skrivit rapporten Sveriges
sjukaste yrke. I den gar det att ldsa att
kvinnor ar sjukskrivna dubbelt sd myck-
et som man.

I toppen av sjukaste jobben for mian
och kvinnor finns gruppen dtervin-
ningsarbetare, tidningsdistributorer
och 6vriga servicearbetare samt grup-
pen transport- och maskinforare.

- Men om vi sedan bryter ut psykisk
ohilsa sa ligger transport pa plats elva.
Om man ska dra en slutsats dr det att
grupperna ir betydligt friskare psykiskt
4n tjansteman med hogre utbildning.
Vi ser till och med en liten minskning i
sjukskrivning for psykisk ohélsa i grup-
pen transport. Utmaningarna verkar
framst ligga inom den fysiska hilsan,
siger Jenny Wiener.

SKANDIA ERBJUDER SJUKFORSAKRINGAR
med forebyggande stod och rehab och
jobbar mycket mot foretag som anstiller
tjanstemain.

-Skandia menar att det behovs ett
kunskapslyft om psykisk ohilsa. Okat
fokus pa ergonomi och hur friskvards-
aktivitet kan stirka kroppen kan frimja

11. TRANSPORTARBETAREN 8.2094

en béttre hilsa inom transportyrkena,
sdger Wiener.

Hon anser att det &r ar viktigt att ha
friskfaktorer pa plats och ett chefskap
dir man ser de anstillda, vid sidan av
god ergonomi. Det dr ocksa centralt att
se varningstecknen i tid och ta itu med
problemen istéllet for att kora pa, vilket
kan befista problematiken och leda till
kroniska besvdr.

Hur vanligt dr det att de foretag du jobbar
med har friskvardsbidrag?

- Néstan alla av de vi jobbar med har
det. Det ses som en hygienfaktor och
medarbetare forvantar sig att det finns,
det ar en av flera viktiga formaner som
ocksd underlittar rekrytering. Arbetsta-
gare inom transportbranschen behéver
halla bade fysiskt och psykiskt hela
yrkeslivet. Att ha ett friskvardsbidrag ar
en av flera signaler att hir tar vi hand
om var personal.

SKANDIA HAR RAKNAT pi den samhills-
ekonomiska kostnaden for sjukskriv-
ningar fran dag 15, eftersom det dr vad
som syns i Forsikringskassans statistik.
Samhaéllsforlusten for kvinnors sjuk-
skrivningar for atervinningsarbetare,
tidningsdistributorer och 6vriga service-
arbetare landar pa 43 500 kronor per ar
- for mén ar siffran 22400 kronor.

- For arbetsgivaren kostar ocksa de
forsta 14 dagarna, de ska betala sjuklon
och kanske ta in en ersittare som ska
laras upp. Blir en person langtidssjuk-
skriven tillkommer ocksa kostnader for
rehab. Att satsa pa forebyggande hilso-
arbete dr en 1onsam affar for individ,
foretag och samhiille. m



Alexandra Einerstam

Arbetare syns
sillan i media

Iotsligt hander det! En av sommarvirdarna i arets
upplaga av Sommar i P1 dr Kim Soderstrom fran
Byggnads. Lika sillsynt som att skrapa fram hogvinst-
en pa Triss dr arbetares representation i media. Trots
att medielandskapet har fordndrats, trots att det finns
fler plattformar och kanaler 4n tidigare, dr arbetare fortfarande
underrepresenterade. Fokus ligger fortfarande pa medelklassen
och de politiska, kulturella och ekonomiska eliterna. Arbetar-
Kklassens perspektiv har (medvetet eller omedvetet) osynliggjorts
eller marginaliserats.
Kulturjournalisten Johan Croneman beskrev Sommar i P1
som ett "klassprojekt”, dir roster fran

de lagre samhaéllsklasserna systematiskt 7
utesluts.

Jag dr svdalt-
RENT KRASST EXISTERAR inte arbetare i fodd, snudd
q§pna ekokammarea och som en d.irekt pél underndrd
foljd av detta har manga ingen aning om o g

pa filmer,

vilka arbetsvillkor och arbetsforhallanden
som arbetare har.

Fast ovanstdende ir en sanning med
modifikation. Det finns en genre dir ar-
betare figurerar - reality-tv. Jag vill dock
hévda att i just dessa dokusapor exploa-
teras arbetare. [ dessa program framstills
arbetare pa ett stereotypt, nedsittande
och hanfullt sitt och ofta som offer,
valdsamma och helt intelligensbefriade
(14s dumma i huvudet).

bocker, serier
radioprogram
och artiklar
som handlar
om arbetare.

JAG AR SVALTFODD, snudd pa undernird pa filmer, bocker, serier,
radioprogram och artiklar som handlar om arbetare.

Darfor dr tidningar som Transportarbetaren, Arbetet, Dagens
arena med flera sa oerhort viktiga. Majoriteten av svensk media
ar borgerlig men vi arbetare utgor cirka 30 procent av befolk-
ningen. Om inte mainstreammedia gor jobbet, ja da far vi pa
golvet gora det.

MANGA AV 0ss 1or 0ss pa plattformar som Instagram, Facebook,
TikTok. Tillsammans har vi mojlighet att vara en motkraft genom
att dela med oss av vara erfarenheter
och berittelser och vi kan dela
artiklar, kronikor och klipp
som synliggor arbetare.
Plotsligt hander det!
Lika sillsynt som en
enhorning, har en film
om ett visselblasande
vardbitrade gatt upp
pa den stora bioduken.
Den heter Sa ldnge
hjdartat slar och den ska
jag gd och se. m

Alexandra Einerstam
dr vdktare och
skribent.

AKTUELLT

Cabonline Idgger ner trafikledning och bokning i Sundsvall.

17 far ga nar
vixeln flyttar

Taxi. Cabonline stdnger sin
taxibokning i Sundsvall. Vdxeln
flyttar till Lettland - all personal
har varslats om uppsdgning vid
arbetsplatsen.

Text Lilly Hallberg

Facket har forhandlat med arbets-
givaren enligt kollektivavtal under
hosten. Samtliga anstillda vid Ca-
bonlines trafikledning och bokning
i Sundsvall ar berorda och har fatt
information om att bolaget stinger
vid drsskiftet. Det ror sig samman-
lagt om 17 som gar pa kollektivavtal,
personer med olika anstillningsfor-
mer och olika langa uppsigningsti-
der; tillsvidareanstillda, visstidsan-
stiallda och provanstillda.

- Det ar sjalvklart vildigt trakigt.
Det 4r manga som berors, det ar
en stor vixel och det kommer att
paverka taxin, siger Bjorn Nilsson,
ombudsman pa Transports avdel-
ning 32 Mellersta Norrland.

BJORN NILSSON HAR forhandlat med
Cabonline for Transport. Han blev
kontaktad av representanter for
foretaget pa sensommaren. Helt
overraskande kom inte beskedet om
stingning och flytt av taxivixeln for
honom, Cabonline har tidigare i ar
gjort en liknande omorganisation i
Umed.

Som en generell kommentar
till utlokaliseringen siger Bjorn
Nilsson:

- Vi anser att de svenska jobben
ska finnas kvar pa den svenska
arbetsmarknaden.
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Datumet for uppsigningar ar pla-
nerad till den sista denna manad,
den 31 oktober. Sedan borjar den
nya organisationen gilla.

Transports ombudsman upplevde
en bra dialog med bolagets HR-av-
delning under forhandlingarna,
och virdesitter att fackets lokala
skyddsombud kunde vara med.

Cabonline, som har landets stors-
ta taxiorganisation, skoter vixeln
for flera taxibolag i Sundsvall. Bola-
get motiverar flytten som nodvindig
med tanke pa de stora forindringar
som pagar inom taxibranschen.
Cabonline Group har i dag sitt site
iSolna.

ENLIGT BOLAGET GALLER det att
anpassa sig till framtiden och da
centraliserar Cabonline bokning och
trafikledning till Lettland respektive
Solna: Bolaget maste, som manga
andra, bli effektivare och samtidigt
kvalitetssidkra foretagets tjanster.

- Det 4r alltid tufft att fatta sidana
hér beslut och ett supertufft besked
att fa for de som blir uppsagda. Vi
forsoker gora det sa bra som mojligt
for vara anstillda, sidger Ulf Samell,
presstalesperson vid Cabonline
Group, till Sundsvalls Tidning.

Han uppgav samtidigt att det for
tidigt att sikert sdiga om det finns
mojligheter till omplaceringar for
de varslade, men att bolaget - som
alltid i sddana har fall - "tittar 6ver”
saken.

Sakert dr dock att det inte kom-
mer att bli nagra arbetstillfillen i
Sundsvall. m

FOTO: JOHN ANTONSSON

Hamnstrejk sinder
svallvagor globalt

Hamn. Fraktkaos, hégre priser i
hela vdrlden, sénke for ameri-
kansk ekonomi och hotad jul-
handel pa flera kontinenter. En
strejk bland hamnarbetare i USA
har enorm pdaverkan. Och dven
om konflikten for tillfdllet ar
avblast &r kampen mot automa-
tion i hamnarna inte dver.

Text Lilly Hallberg

Vid midnatt natten till den 1 okto-
ber gick 45000 hamnarbetare pa
den amerikanska odstkusten ut i
strejk. Totalt berordes 36 hamnar,
frdn Maine i norr till Texas i soder,
déar allt fran frakt av livsmedel till
fordonstransporter blockerades.
Fackforbundet International
Longshoremen’s Association (ILA)
gick ut med krav pa nira 70 pro-
cents lonevkning over sex ar, med
héanvisning till hamnbolagens stora
vinster under pandemiaren.

MEN DET HANDLAR ocksi - och kan-
ske framfor allt - om motstdnd mot
den 6kande automatiseringen av
hamnterminalerna i USA. De forsta
dagarna i oktober kunde strejkande
arbetare ses med skyltar med texter
som “robotar betalar inte skatt”
och "automation skadar familjer”,
rapporterade tv-bolaget CNN.

- Resten av virlden ser ner pa
oss for att vi kimpar mot automa-
tisering. Den hir branschen, och
den hir fackforeningen har alltid
anpassat sig till nyheter, men vi
kommer aldrig acceptera att robotar
tar vira jobb, sa Dennis Dagget, vice
ordforande i fackforbundet ILA, till
CNN i en nyhetsséindning.

Och onekligen skiljer sig forhall-
ningssittet i synsitt pa automati-
sering mellan USA och framfor allt
Europa. "De amerikanska hamn-
bolagen ser avundsjukt pa nar
hamnar i Europa och Asien auto-
matiserar”, enligt CNN:s analys. Det
amerikanska hamnfacket motsitter
sig en utveckling med exempelvis
forarlosa kranar och fordon. Ett av
kraven i strejken var ett "vattentatt”
kontrakt som innebir forbund for
hamnar att ytterligare automatisera
eller "halvautomatisera”.

FORE STREJKEN VAR arbetsgivar-
organisationen US Maritime
Alliance beredda att gd med pa
kraftiga 1onehojningar, fordubblade

"Automation skadar familjer” - strejkande hamnarbetare i USA i bérjan av oktober.
Konflikten handlar lika mycket om motstdnd mot automatisering som hégre 16n.

pensionsavsittningar och rittigheter
till sjukvard. Men vid automations-
fragan var det stopp.

Strejken blastes 4nda av efter tre
dygn. D4 hade arbetsgivarna "sock-
rat” sitt bud och gatt med pa l6ne-
okningar pa 62 procent under en
sexarig avtalsperiod. Men konflikten
4r inte Over, strejken bara pausas till
den 15 januari. Hamnarbetarna gick
tillbaka till jobbet men forhandling-
arna mellan fack och arbetsgivare
fortsitter.

For amerikansk ekonomi kom
hamnkonflikten olégligt, just nir
centralbanken Federal Reserve ge-
nomfort den forsta rintesinkningen
pé fyra ar. En hamnstrejk skulle fa
hogre fraktpriser som konsekvens,
och i forlaingningen hogre priser for
konsumenterna och 6kad inflation.

OCKSA UTANFOR DEN amerikanska
kontinenten leder en amerikansk
hamnstrejk till en dominoeffekt. En-
ligt det danska rederiet Maersk skul-
le det ricka med en veckas strejk for
att det far kiinnbara effekter med
logistikproblem och kobildning pa
terminaler som kan ta upp till sex
veckor att reda ut.

Volvokoncernen ir ett av de svens-
ka bolag som riskerade att drabbas.
Volvos presschef, Claes Eliasson, sa i

AUTOMATION
HURTS FAMILIES:
ILASTANDS 5

FOR JOB
PROTECTION

en intervju med SR Ekot att bolaget
forberett sig och byggt upp ett pro-
duktionslager, men att en laAngvarig
strejk skulle kunna fa en paverkan
pa kapaciteten att producera.

DE STREJKANDE amerikanska hamn-
arbetarna har jamforts med engel-
ska arbetare som under industri-
alismens barndom, pa 1800-talet,
slog sonder tekniska nyheter som
symaskiner. Andra ser hamnar-
betarnas strid som den forsta av
manga om automation. m

Hamnstrejken i USA

Tisdagen den | oktober inledde
fackforbundet International Long-
shoremen’s Association (ILA) strejk
for hégre 16n och stopp fér automa-
tion.

Under den tre dagar ldnga strejken
var totalt 45000 hamnarbetare
uttagna vid 36 hamnar pa den ame-
rikanska Sstkusten.

Strejken &r pausad till I5 januari. En
uppgorelse gjorde det majligt att ar-
betarna gick tillbaka i arbete, med en
utlovad I16nedkning pd totalt 62 pro-
cent under en sexdrig avtalsperiod.

Kdlla: TT-AP
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Halla dir!
FREDRIK.
CEDERLOW

...flygtekniker och silver-
medaljori Yrkes-VM.

Hur kdnns det nu, nagra veck-
or efter silvermedaljen?

-Det kdnns vdldigt kul och
fortfarande lite konstigt att
ha vunnit ett silver, men det
kdnns bra.

Hur forberedde du dig infor
tdvlingen?

-Jag fick lite utbildning-
ar och lite trdning pd olika
grejer. Vi tavlar i moment som
man inte gor till vardags som
pldatreparationer och arbete
med kompositmaterial. S& jag
har fatt majlighet att trdna
pd det.
Ni tdvlar i olika grenar. | vil-
ken gren dr du mest nojd med
din insats?

-Platarbetet gick rdatt bra
och det gick ocksd bra med
kompositreparation.

Vad hdnder nu?

—-Nu dr det tillbaks till var-
dagen och ta det lugnt och
bara jobba utan att ha sa
mycket grejer runtomkring.
Det ska bli sként. Jag har fatt
trdna lite smatt pda arbetstid,
men har ocksa fatt trédna pa
fritiden

Hur @r du som tdvlingsman-
niska?

-Jag dr néjd med att fa
medalj och hade varit n6jd
med ett brons. Men det dr
ocksd lite synd att det inte
blev ett guld, men man kan
inte gora allt perfekt och jag
dr nojd anda.

JOHN ANTONSSON

F q
OTo: WORLDSKILLS SWEDEN




DETTA AR EN ANNONS.

AKTUELLT

e NYUUSALE att boka skapar

sedan meddelade Bonnier News,

oz Kaos for fardtjanstforare Varje extra
pensionskrona
spelar roll

storst pd att distribuera morgon-
tidningar i landet. Fran norr till
soder handlar det om ett 60-tal
lokaltidningar.

Tillvdxten sker genom att
Bonway tar 6ver ansvaret for
utdelning av tidningar inom
Bonnierkoncernen frdn Tidnings-

Servicetrafik. | flera regioner som
infort nya system for anrops-
styrd trafik upplever forarna
kraftigt 6kad stress - orealistis-
ka kortider och flyttbara raster
har blivit vardag. | Ostergétland
har Transports Linképingsavdel-

FOTO: JESSICA SVENSSON

tjéinst AB (TAB). Det gdller bland ;|  hingldmnat dver protestlistor
annat titlar i Vésternorrland och ¢ till ansvariga politiker.
Dalarna. © TextLilly Hallberg
Det sker genom en verksam- :
hetsévergdng ddr TAB:s per- 232 fardtjanstforare i Ostergotland
sonal enligt planen féljer med i har skrivit under kraven for en : %
till Bonnier Locals bolag. Den ¢ hallbar arbetsmiljo. Den 9 oktober ’ NN \ F §; 7
tidigare distributionsjdtten, som  :  syerlimnades listorna till politikerna N 3 =
startades av Posten 1969, har '  iregionen. Forarnailinet krivernu  Jan-Owe Larsson (M), trafikndmndens ordférande, tar emot protestlistor. Jobbar du i butik, pa fabrik eller hotell,

under 2000-talet tappat en

| att Ostgotatrafiken tar sitt ansvar:
rad kunder, bland annat Skdnska

transporterar saker, bygger bostader

Daablad h hade till | Forbéttrar arbetsmiljon for forarna trafiken sa har de talat om upp- resurserna utnyttjas pa ett béittre . .
OS f d,e:' ,(;C i ade tll3 slut tid och servicen till kunderna genom dateringar som ska goras, och vissa  sitt. eller bilar och har kollektivavtal
iir;]gzrr k\liJrn ution dv Bonnlertic- tydligare planering och ledning. forbattringar har det blivit. De = Tillrackliga raster. ( Avtalspension S AF-LO)? Det betyder
N&r a vtqiet av utdelning av virsta avarterna med kortider har = Systematisk uppf6ljning och . = . oo
Bonnier News Locals 15p ergu ti MANGA FARDTJANSTFORARE Upp- forsvunnit. Men overlag fungerar forbattringar. att din tjanstepension sparas ivar
november blir det en odramatisk lever att situationen med ett redan det fortfarande inte och vi kommer I LO-distriktets stoduttalande he- traditionella fﬁrsﬁkring om du inte sjalv
= . ; tressigt arbete blivit ohéllbar sedan  ingen vart, sdger Mats L. Andersson, ter det bland annat att "Det dr inte . o e
o6vergdang, enligt TAB. m s "
regionens trafikbolag, Ostgotatrafik- ombudsman pa Transports avdel- forsvarbart att fortsitta acceptera Vill-] er nagot annat. Dar Va‘i(er p?ngarna
en, i varas inforde ett nytt bok- ning 4 Ostergotland. att ménniskor som utfor en viktig pa ett tryggt och schysst sitt, sa att du
ningssystem for anropsstyrd trafik, - Det ér forst nu vi lyfter fragan samhillsfunktion utsitts for daliga Slipp er oroa dig!
R : som firdtjanst och skolskjutsar. till politikerna, siger Mats L. An- arbetsvillkor. Transport stéller krav
Flest far jobb efter Orimliga kortider, lunchrast dersson. men ricker samtidigt ut handen for
tran sp OI'th'O gram klc?c.kan 9, bristande planering. Svenskg.Transportarbet%uj?f(')r— att overlaimna denna protestlista.”. Din pension ska vaxa. Hos oss har
: Kritiken mot det nya systemet kom bundet kriver att arbetsmiljok- . sixct all d
Utbildning. Gymnasiets fordons- :  snabbt efter inforandet. raven forstirks i upphandling av OCH ORDFORANDE I regionens trafik- pensionspengarna vaxt allra mest de
?c:ftransgor.tfrogram “I?ger ”Vi upplever dagligen stora pro- fardtjanst. LO-distriktet i Mellan- nidmnd, Jan-Owe Larsson, viljer att senaste 15 aren®. Som gréidd_e p§' moset
ortrarande 1 topp av yrkespro- blem som paverkar bade var arbets- sverige har uttryckt sitt stod for se listorna med ¢ver 200 namn- : 9 1: . 2 P2 A8 i
grammen vad gdller etablerings- miljo och den service vi vill erbjuda Linkopingsavdelningens krav pa underskrifter just som en utstrickt h%r viocksa lagSt_anl‘fter‘ -Pa Sa: satt
grcd Ef::lo.rbets?ork;\tczd?n. Och ¢ vara kunder” heter det i fardtjanst- Region Ostergotland: hand - inte protestlistor, och att det blir det mer pension till dig. Varje extra
en stdliningen har ytterligare : . i . . o .
Stdirkts. {orarqas bre.V. med k.raV som lamnats > Reahs‘_aska t1ds§cheman. ) handlar om att komma tlell ritta med p ensionskrona Sp elar roll!
over till politikerna i regionen. - Effektiv planering. Arbetsfor- det som inte fungerar. Fragan kom-

Andelen som hade jobb ett
ar efter examen 6kade med nio
procentenheter ar 2022 jamfort
med dret innan. Det visar ny
statistik frdn Skolverket.

Tre &r efter examen inom for- Missnaje i tre regionel"

don och export hade 8| procent

- Varje gang vi talat med Ostgota-  delningen maste bli mer rittvisoch ~ mer att tas upp i nimnden. m

Detta har hdnt

< Den | april i &r inférde det region-

av ménnen och 73 procent av VASTERNORRLAND: Det nya villiga matraster i sl.(ogen. ala trafikbolqget, éstgétetrofiken,
kvinnorna arbete, vilket kan jam- el e e e i, e S augus t qm_)rd.r.'lcde ett nytt b.o kn.|.n gssy stem‘for anrops-
féras med 64 procent fér gymna- de till en tvist mellan Frqfikféretqg Transp?r-ts avdelningar i Gavlen styrd t.raflk; fardtjénst, sjukresor och
siets yrkesprogram generellt. Of:h regionens koIIektlvtrcflkTyn- och Halsnngland ett branschn:!ote skolskjutsar.
-For personer som stdr infoér d'ghef Din Tur om hl{r resor f?rde- om den sthollsbt?f“’ldq trafiken, - Det gamla systemet - som anvdnts
sitt yrkesval sdnder den har Jot e som lett t'!! forse:ungqr edet f’v en start for arbetet med under manga dr - tas ur drift av leve-
undersokningen en tydlig signal med stoia V'te'_" m:n foljd. BC'dC'_ k!'av P blgrzd or_mqt kogtroll X7 rantdren, som menade att det ndtt
- vill man ha en utbildning som -;I:_»arter vagde F'g_;'.":m:?:’o" D_I'_n vinhande fldgprisbolagr. vdgs dnde i april 2024.
i . L ur vann den juridiska striden: Tax- ] .
Isidnfﬁ:cl;ejfgﬁ):g I?qrrfig?;(:ginmg ifdretagen ska anvdnda det nya JéNKéPING.S LAN: Inférde > Re"dcn :‘n:nc:"es:z?ofjet 1.’.rc|n |e;’_i'
transportsektorn ett sékert val, systemet enligt forlikningen. ett nytt boknlng':ssys.t"em efter r°|ni:renf~q ted.OC o SthtC:rf tken
sdiger Caj Luoma, chef kompe- . ‘ _ sommaren. En fardtjdnstférare n el i“ foI::)ul e i ‘ders‘;_’p et rig"
tensforsdrining p& bransch- och GAVLEBORg: :rraflkbolqget i som Tr'gnsportarbetciren tqlcﬂ:t gn: atrar tto age 'de" Itlemt €
; L e med sdger att den férsta mdn- .
arbetsgivarorganisationen Trans- I&net: P, |nf6rd<‘e ett nytt d o 9 ttd f,, t ehovav et mermodernt system
portféretagen, i ett pressmed- boknings- och plangrlpgssystem a::len var rent. kaos”. Fardtjdnst- 2 Den | maj justerades systemet s&
delande. m for anropsstyrd trafik i maj. féraren, som vill vara anonym, att chaufférerna fér besked om tid - ‘
{ Savdl férare som dkare och sdger att kortiderna fér honom for dagens langrast pa morgonen
fack har varit kritiska mot hur det  och kollegorna ibland varit helt och den stora majoriteten kunde
fungeer i prﬂktiken: orealistiska gCI|nG och s& tojto att de inte dta lunch pa sin hemquepé, inte Fﬁr dig som vill Veta ﬁnnu mer
kortider, férseningar och ofri- hinner g pad toaletten. m som under den forsta tiden ute vid 1. AMFs traditionella forsakring har hogst totalavkastning bland jamforbara bolag, 2009-2023. Kalla: Svensk Forséakring.
exempelvis sjukhuset. 2. AMFs traditionella forsékring har lagst avgift inom Avtalspension SAF-LO. Kélla: Konsumenternas.
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"Ldgsta pris ska
inte styra”

EU. Laga I6ner, farligt hog
arbetsbelastning och brist pa
erkdnnande. Det dr dags att
fordandra EU:s regler for offentlig
upphandling som bara lett till en
kapplépning mot botten for ar-
betsvillkoren, deklarerar fackliga
federationen UNI Europa.

| bérjan av okober demonstre-
rade ett tusental bevakningsan-
stdllda, stddare och livsmedels-
arbetare i Bryssel mot nuvarande
EU-regler vid offentliga upp-
handlingar. Manifestationen
samlade deltagare frdn nio
Idnder i Europa och anordnades
av UNI Europa. =

Uber &r ett av de foretag som kan
paverkas av plattformsdirektivet.

Regler om gig-jobb
trdder i kraft

EU. Ministerrddet och EU-parla-
mentet har skrivit under det nya
plattformsdirektivet. Sedan har
medlemsldnderna tva ar pd sig
att genomfora de lagdndringar
som behdvs.

Reglerna ska bland annat gora
att gig-arbetarna har ratt att fa
veta vilken typ av information
som foéretagen samlar in om
dem. Féretagen far inte anvdn-
da sig av Al for att kontrollera
hur arbetarna jobbar, eller vilka
eventuella konsekvenser &vertrd-
delser far. De far heller inte lata
Al samla in uppgifter om arbe-
tarna, som till exempel hdlsa, om
hen tillhér ett fackforbund, vilka
privata samtal arbetaren gor
och om hen dr invandrare.

Féretagen blir ocksd skyldiga
att vid férfragan fran myndighe-
terna kunna visa vilka gig-arbe-
tare de anvdnder sig av, och vad
de arbetar med. Varje land ska
ta fram kriterier som tydliggor
anstdllningspresumtionen, alltsa
vad som krdvs for att en person
ska anses anstdlld. Om gig-ar-
betaren inte har en regelrdtt
anstdlining men sjdlv anser att
det handlar om det, dr det upp
till foretaget att bevisa motsat-
sen. m

AKTUELLT

EU-domstol underkianner
regel mot lonedumpning

Akeri. EU-domstolen underkén-
ner kravet att utldndska bilar
ska atervénda till sina hemldn-
der var attonde vecka.

-Har du som affdrsidé att be-
driva inrikestrafik i Sverige ska
du vara etablerad i Sverige. Det
dr en ganska rimlig gang. Att
EU-domstolen dterigen vdljer
att gynna fusk och Ionedump-
ning vdcker seriésa frégor om
vilken makt de ska hai dessa
fragor”, sdger europaparlamen-
tarikern Johan Danielsson (S).

Text och foto John Antonsson

2020 beslutade EU om mobilitets-
paketet. Ett mél var att minska
lénedumpningen pé vigarna.

Ett antal lander i 6stra Europa
overklagade till EU-domstolen och
fick till viss del riitt i en dom som
kom fredagen den 4 oktober. Stora
delar av de regler som finns kom-
mer att vara kvar. Men kravet pa att
fordonet ska atervinda till foretag-
ets huvudort var attonde vecka
underkidnns. EU-domstolen &r inte
nojd med forarbetet till beslutet.

TOMMY JONSSON AR ombudsman pa
Transport och jobbar med ordning
och reda i akeribranschen, han
anser att domen kan leda till &nnu
mera lonedumpning.

[

Parkeringen i Trelleborgs hamn é&r full av utléndska lastbilar. Nu kan kravet pa att
fordonet ska dtervinda till hemlandet var dttonde vecka slopas.

- Det hir spelar en javla roll. Att
fordonen inte behover atervinda
visar att foretagen kan fortsétta att
bedriva verksamhet utanfor landet
dér de hor hemma. Det visar bara att
det hir dr brevladeforetag. Jag forstar
inte varfor ett foretag ska ha sitt site
i Ruméinien om det inte ska behova
atervianda dit, sdger Tommy Jonsson.

Den svenska EU-parlamentarikern
Johan Danielsson ledde den social-

demokratiska gruppen di mobili-
tetspaketet slutforhandlades under
2020 och ir inte alls n6jd med
domstolens beslut.

- EU-domstolen stottar 1one-
dumpning pa svenska vigar. Det ar
for javligt! Svenska vigar behover
bittre villkor for chaufforer och fler
kontroller av fusk och utnyttjande.
Atervindandekravet var ett viktigt
verktyg i den kampen, siger Johan
Danielsson. m

Fackliga forhandlingar
om kabinavtal fortsatter

Facket. Forhandlingarna mellan
Transport och Unionen om vem
som ska organisera kabinper-
sonalen inom flyget fortsdtter.
Statliga Medlingsinstitutet gav
en tidsfrist till den sista oktober.
Men bada fackférbunden har
sokt mer tid.

Text och foto John Antonsson

- Konstruktiva overliggningar
pagar och en ytterligare tidsfrist har
begirts av Transport och Unionen
gemensamt till den 15 december
2024, siger Transports ordforande
Tommy Wreeth.

Pdgar det parallella férhandlingar
med savdl arbetsgivarna som Unio-
nen?

»

. UGf

ses0s000d :E(&s&c,u@[}‘

0
norwegian

Norwegian dr ett av de flygbolag ddr Transport organiserar kabinpersonal.

- Forhandlingarna som pagar
just nu dr mellan Transport och
Unionen med visst bitride av Med-
lingsinstitutet.

Finns det ndgonting du kan sdga om
hur samtalen gar?

- Inte mer dn att de fors i kon-
struktiv anda.

16. TRANSPORTARBETAREN 8.2094

Som en del i uppgorelsen vid medling-
en fick klubbarna férhandlingsrétt. Pa
vilka sdtt stottar forbundet och avdel-
ningen de nya klubbarna som jobbar
fackligt pa de tre arbetsplatserna?

- Var flygavdelning stottar klub-
barna fullt ut i dialogen med sina
respektive foretag, siger Wreeth. m

FOTO: LIZA SIMONSSON
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Tannbergsskolan i Lycksele tilldelades pris som Arets Transportskola.

Arets transport-
skola lig¥er
e

i Lyckse

Utbildning. H8g kvalitet pa un-
dervisningen, l6sningsorienterat
synsdtt och jamstdlldhetsarbete
- allt med fokus pa elevernas
behov. Det &r nagra skal till

att Tannbergsskolan i Lycksele
tilldelats pris som Arets Trans-
portskola.

Text Lilly Hallberg

For tionde aret i rad utser Trans-
portfackens yrkes- och arbetsmiljo-
nimnd (Tya) en transportutbildning
som utmirker sig nir det giller
kvalitet och nytinkande. Tanken

ar att uppmuntra de gymnasie-
utbildningar som gor skillnad och
att stimulera en positiv utveckling
av de skolor som har transportpro-
grammet.

PRISET AR INSTIFTAT till Anders
Jonzons minne. Han arbetade pa Tya
och vigde sitt yrkesliv at att skapa
hog kvalitet pa gymnasiets trans-
portutbildningar. Utmirkelsen Arets
Transportskola gar till en skola som
jobbar i hans anda.

Bland atta nominerade gymnasier
var det till slut Tannbergsskolan i
Lycksele som fick priset 2024.

Transportprogrammet pa Tann-
bergsskolan ér bra utbildning som
ger eleverna ritt forutsattningar,
men skolan vann for att ldrarlagets

vilja striacker sig langre, enligt Lena
Tornstrand, projektledare pa TYA.

[ motiveringen heter det ocks4 att
det utmérkande fo6r vinnaren bland
annat bland annat att "hur skolan
tagit stora kliv i att utveckla larar-
laget... Det har gett ett 16sningsori-
enterat synsitt som inte bara sitter
elevens bésta forst, utan dven bidrar
till ett storre samhillsansvar. Skolan
har ett gott samarbete med bade
bransch och politiker, vars gemen-
samma malbild tydligt resulterar i
en okad utbildningskvalitet.”.

Juryn som viljer ut pristagaren ar
utsedd och bestar av representanter
fran Svenska Transportarbetare-
forbundet och Biltrafikens Arbets-
givareforbund.

PRISUTDELNING I AR var under kon-
ferensen Transportkompetens i
Stockholm, den forsta veckan i
oktober. Lirare och skolledare var
pa plats for att ta emot diplom,

10 000 kronor och en friplats pa
Yrkes-SM for en elev.

- Vi har arbetat med kvaliteten pa
utbildningen och det har satt sig. Vi
ar i borjan av var resa och vi kom-
mer fortsitta utvecklas bade med
utrustning och hur vi arbetar med
eleverna, sa Camilla Persson, rektor
pa Tannbergsskolan, i samband
med prisutdelningen. m

Tyska anstdllda mot Schenker-forsaljning

Akeri/Terminal. Nio representanter for arbetstagarna réstade emot
tyska jarnvdgsbolaget Deutsche Bahns forsdljning av logistikbolaget
DB Schenker vid ett styrelsemé&te i veckan. De réstades dock ner och
proceduren mot en forsdljning rullar vidare. m

DETTA AR ANNONSER.

»

TAGASIE

— 7 dagar L veckan —

Dagens ratt

Alla carké

Pizza
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Matmagasinet ligger i Kosta Outlet som
har stora och lattillgangliga parkeringar
aven for stora fordon.

Som medlem i Svenska Transport-
arbetareforbundet far ni vid
uppvissande av medlemskort

20% rabatt i Kosta Matmagasin

Tel: 0478-34 935

) www.kostaoutlet.se /mat-fika/matmagasinet
Oppet: Man — fre 10:00 — 19:00, L6r — son 10:00 — 18:00
Stora vagen 77, Kosta

ztele radio

TRADLOS
VIKTVISNING

Vi ar experter pa tradlos viktvisning for SCANIA.
Vill du ha mer information?
Besok var hemsida eller ring oss.

www.tele-radio.com/sv | 031-724 98 00
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Zalandolager fick
ratt om uppsdgning

Dom. Arbetsdomstolen (AD) har
slagit fast att det fanns sakli-

ga skdl for uppsdgning av en
anstdlld vid Ceva Logistics lager i
Kungsdngen norr om Stockholm.

Den anstdllde vid lagret, som
hanterar natjatten Zalandos
produkter, sades forra dret upp.
Enligt arbetsgivaren av personli-
ga skdl: Den fanns stora brister i
mannens agerande, bland annat
fr&dnvaro, och dven i sdttet han
utférde arbetet pa.

Men enligt SAC Syndikalister-
nas driftsektion sades mannen
upp pd grund av medlemskap i
sin fackforening. Det &r Trans-
port som dger kollektivavtalet
pd& arbetsplatsen, men dven SAC
bedriver facklig verksamhet.
Zalandoarbetarnas driftsektion
av SAC stdmde arbetsgivaren.
Motiveringen var att bolaget
sagt upp honom fér att han
arbetat aktivt for syndikalisterna,
vilket enligt driftsektionen gor
att uppsdgningen inneburit en

krénkning av mannens férenings-

rétt och gjort intréng i driftsek-
tions verksamhet.

AD har dock funnit att bolaget

haft ratt att sdga upp mannen
av personliga skdl, vilket medde-
lades i en dom den 16 oktober. m

FOTO: ELIN LORNBO/TRANSPORT

ITF-kongressen avslutades den (9
oktober.

ITF-kongress
i Marrakech

Facket. Internationella trans-
portarbetarefederationen ITF
representerar 6,5 miljoner
transportarbetare frdn éver 150
Idnder. Den I3 oktober samlades
representanter i Marrakech,
Marocko fér den 46:e kongres-
sen. Bland 2200 delegater var
Svenska Transportarbetarefor-
bundet representerade med tio
personer. Kongressen avslutades
den |9 oktober. m

sd lag vazflationen enligt KPl den

15 oktober 2024.

Kdalla: SCB

AKTUELLT

Loneskillnaderna
~OKkar - och minskar

De rikaste mé&nnens inkomster drar ifran, det visar Medlingsinstitutets senaste jamstdlldhetsanalys.

Atal. Inkomstskillnaden mellan
kvinnor och mdn var 23,3 pro-
cent ar 2022 - en 6kning med (,2
procentenheter pa tva ar, visar
en ny rapport. En anledning

dr att de med de allra hogsta
inkomsterna drar ifran och i den
gruppen dr det mest mdn.

Text Lilly Hallberg

Statliga Medlingsinstitutet har pa
uppdrag av regeringen gjort en
jamstilldhetsanalys av skillnader i
inkomst mellan kénen. Den 1 okto-
ber presenterades en rapport som
giller inkomstskillnader ar 2022.

DET AR ANDRA gangen Medlingsinsti-
tutet lagger fram en sidan rapport,
den foregdende och forsta rapporten
avser inkomstskillnader mellan ko-
nen ar 2020. Jamfort med den visar
den aktuella rapporten att skill-
naden i genomsnittlig disponibel
inkomst 6kat de senaste aren sett till
hela befolkningen 20 ar och ildre.
Men det 4r inte sd dramatiskt
som det later med d6kningen. Den
senaste rapporten visar att skill-
naderna tvirtom minskat i en stor
del av befolkningen. Det dr nir de

genomsnittliga inkomsterna jamfors
som klyftan mellan konen Okat,
med 1,2 procentenheter. JAimfors i
stillet medianinkomsten — inkoms-
tintervallet i mitten — hade daremot
skillnaderna minskat med 0,5
procentenheter.

Nir medianinkomsten anvinds
som matt var skillnaden i disponi-
bel inkomst 18,4 procent.

- Utvecklingen ser olika ut bero-
ende pa vilket matt man anviander.
De genomsnittliga skillnaderna har
okat de senaste aren. Men det ar
till stor del en effekt av att gruppen
med de allra hogsta inkomsterna,
dar mannen dr dverrepresenterade,
drar ifrin. Samtidigt minskar
skillnaderna i en stor del av befolk-
ningen, sidger Medlingsinstitutets
generaldirektor Irene Wennemo, i
ett pressmeddelande da rapporten
sldpptes.

DEN GENOMSNITTLIGA disponibla
inkomsten var for bada konen 335
200 kronor ar 2022. Med disponibel
inkomst menas summan av alla
skattepliktiga inkomster; fran arbe-
te, kapital och erséttningar minus
skatt och 6vriga negativa utgifter,
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som underhallsbidrag.

Rapporten visar ocksa skillnader
mellan méin och kvinnor nir det
giller inkomster under hela arbets-
livet. Och hér visar sig effekterna av
okad jamstéllhet under 1970- och
1980-talet. Medlingsinstitutets
analys visar en tydlig trend mot
minskade skillnader nir det géller
livstidsinkomst; summan av en
persons inkomster under livet, hir
omriknat till dagens penningvirde.

RAPPORTEN PRESENTERAR berikning-
ar av skillnader mellan méns och
kvinnors livstidsinkomst utifran
vilket artionde de dr fodda. For per-
soner fodda 1950 var livsinkomst-
skillnaden vid 72 ars alder 26,9
procent: Miannen hade sammanlagt
tjanat 18,4 miljoner kronor jamfort
med kvinnor som tjanat 13,4 miljo-
ner kronor. For personer fodda ar
1980 var skillnaden mellan konen i
livsinkomst "bara” 21,7 procent.

Medlingsinstitutets rapport bely-
ser ocksa inkomstskillnader mellan
konen utifran deras respektive
arbetsmarknadssituation och skill-
nader mellan mén och kvinnor som
delar hushill. m

FOTO: SHUTTERSTOCK
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Telepass, som ingar i Nobinakoncernen, kor servicetrafik i ett tiotal kommuner i

sodra Sverige.

Taximal i domstol

Taxi. | va@ras stdmde Transport
taxibolaget Telepass for kollek-
tivavtalsbrott. Den 14 oktober
mottes parternai Arbetsdom-
stolen (AD) for en forsta muntlig
forberedelse i malet.

Text Lilly Hallberg

Nagon 6verenskommelse lyckades
det inte heller nu att na fram till.
I stillet fortsitter processen i var,
med nytt datum satt till borjan av
april nista ar.

Enligt facket har Telepass pa ett
forslaget vis forsokt runda avtalet

for att slippa betala ut 6vertids-
ersittning till tva chaufforer. Det ge-
nom en konstruktion med ett annat
bolag dir férarna jobbat efter ordi-
narie arbetstid. Enligt arbetsgivaren
ar det tva separata arbetsplatser;
Telepass och C4Transport. Fast det
ar samma bilar, samma chefer och
samma taxicentral.

I varas forsokte facket forgives
komma till en 16sning vid moten
med Telepass. Nir det inte gick drog
Transport bolaget till domstol. Dar
forhandlingarna alltsa fortsitter
2025. m

Korde in 1 lastbil -
atalas for dodsolycka

Atal. Den 7 november forra dret
kolliderade en personbili fel
korfdlt med en lastbil pa Stall-
backabron i Trollhdttan. Ndstan
ett dr senare har en man atalats
for grovt vdllande till annans
dod. Lastbilschaufforen omkomii
brand efter vdldsam krasch mot
brordcket.

Text Lilly Hallberg

Enligt polisutredningen har den
atalade mannen firdats i motsatt
riktning mot lastbilen pa bron
i centrala Trollhittan. Han kom
sedan over i fel korfilt - motande
korfilt — och kolliderade med en
lastbil, som i sin tur krockade med
en annan personbil innan den kor-
de in i broracket och fattade eld.
Lastbilschaufforen avled av
skadorna vid den explosionsartade
branden.

DEN ATALADE MANNEN skadades ocksa
i krocken, liksom tvé personer i den
andra personbilen. Alla tre klarade
sig undan med lindriga skador.

Den man som misstdnks ha orsa-
kat olyckan atalas dels for vallande
till annans dod, grovt brott, dels
grovt rattfylleri. I forhor har han
erkant rattfylleri av normalgraden
men fornekar i ovrigt brott.

Men utredningen visar att man-
nen bade overskridit hastighetsbe-
gransning och att han varit paver-
kad av ett narkotikaklassat preparat
som han saknade recept for.

Vid understkningen av person-
bilen har det heller inte fram-
kommit nagra fel eller brister som
bedoms kan ha orsakat olyckan.

- Bevisningen bestar av film-
material 6ver olyckan, sakkunnig-
utlatanden kring hindelseforloppet
och om vad som orsakat branden,
tekniska undersokningar av
fordonen och vittnesforhor, siger
Louise Larsson, assistentiklagare
vid Vinersborgs tingsritt.

Réttegangen vintas ta en dag. Vid
en fillande dom for vallande till
annans dod, grovt brott, blir straffet
fingelse som ligst i sex manader
och hogst sex ar. m

FOTO: JUSTINA OSTER

David Ericsson

Hederliga
gingkriminella?

r svenska gingkriminella béttre 4n invandrade
gingkriminella? Ja det verkar nistan sa. De kanske
virnar svenska virderingar med sma roda stugor
med svenska flaggor pa tomten? Ja de till och med
viarnar den svenska demokratin! I varje fall kom en
ledare till ett svenskt kriminellt me-géing till Jimmie Akessons
brollop i S6lvesborg.

Men enligt mec-ledarens egen utsago
ir de bara nagra glada grabbar som gillar ' '

att aka hoj. Mérkligt da att de enligt Makthavar-

tidningsuppgifter dr i konflikt med den na i Tyskland
grovt kriminelle sa kallade ”Jordgub- pCO:I den tiden
ben”, Ismail Abdo. Och konflikten dr nog beh&vde kri-

inte om vem som betalar mest i bidrag
till Fralsningsarméns soppkok. Snarare
handlar det om ett parti hasch som kom-
mit pa avvigar i Kopenhamn.

Sa var det med de glada motorintres-
serade gubbarna.

minella for att
trakassera och
utplana all
opposition.

ATT MAN I SD umgis med gingkriminella och att flera av dem har
hoga poster i partiet hos kommuner och regioner ir egentligen
inte sa konstigt. SD skapades ju en ging av nazister som stridit
for Hitlers paramilitira organisation, Waffen SS.

Nazisterna i Tyskland pa 1930- och 1940-talen maste beteck-
nas som den mest kriminella regimen i virldshistorien med alla
sina brott mot ménskligheten och allt de stal fran alla de morda-
de. Att ett strak av detta finns kvar 4n i dag i SD:s organisation
kan da knappast forvana.

Makthavarna i Tyskland pa den tiden behovde kriminella for
att trakassera och utplana all opposition. S& man kan undra vad
SD ska med alla sina gingkriminella till i organisationen i dag?

NAZISMEN VAR ALDRIG stor ens i Tyskland pa 1930-talet. Cirka
trettio procent rostade pa dem da det fortfarande fanns fria val.
Det var de borgerliga partierna som stodde dem och som gjorde
att de blev si starka. Kédnns det igen fran Sverige i dag?

Det dr klart att man kan falla for roliga tweets (anonyma fast
de kommer fran SD) eller punchlines i politiska debatter. SD &ir
ju ett ging grabbar som séger sig strida mot “etablissemanget”.

Men vill vi verkligen ha det si hiar? Ar det bara invandrade
giangkriminella vi vill ha bort? Ar inte utpressning, mord och
narkotikahandel lika hemska brott, vilka som dn utfor dem?

Vi inom produktionen, transportbranschen,
ir de som verkligen bar samhéllet pa vara
axlar. Gar vi hem en dag sa stannar allting
upp och det blir kaos efter bara nagra tim-
mar. Vad vi anser betyder nagot! S& sig nej
till me-ging, till "Jordgubben” och till alla
som deltar i kriminella verksamheter. Och
sdg framfor allt nej till de politiker och
till partiledaren som stoder dem! m

Toppen & botten

4 Att allt fler gdngkriminella

hamnar ddr de hér hemma, i
en cell pa 6 kvadratmeter till-
sammans med en likasinnad.

¥ Alla former av fascism.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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Sofie Norén och Carina Olin trdffar Transportarbetaren hemma hos Sofie i Blentarp.

Sofie och Cari

Carina och Sofie blev vanner genom facket.
Nu dr de arbetslosa och vill samla fler i samma
situation. For att lyfta de problem och svarig-

heter de star infor.

Text och foto JOHN ANTONSSON

MITT | SKANE ligger Blentarp. Dir bor Sofie
Norén i ett litet hus med sin sambo och tva
mopsar. [ borjan av oktober dr hon gravid
i attonde manaden och gir med vaggan-
de steg mot gardens grind for att stinga
bakom en silverfirgad Volvo. Bilen tillhor
Carina Olin som kort upp till Blentarp
fran Borrby pa Osterlenkusten.

Carina Olin och Sofie Norén ldrde kin-
na varandra genom Transport. Det var re-
dan da Carina jobbade som tidningsbud,
men nedskarningar gjorde att Carina fick
sadla om till viktare. Ett jobb hon hade
till maj i 4r da hon blev arbetslos.

- Det ir inte alltid man mar bra pa

arbetsplatsen och om man kan komma
overens om att sluta kan det vara béttre
4n att vara kvar och vantrivas, siger
Carina Olin.

SOFIE NOREN SLUTADE jobba som virde-
transportor for att prova pa ett annat jobb,
det blev ingen forlingning pa det och
sedan mars 2023 dr hon arbetslos.

Det dr nagot av en chock. Hon &r 40
ar och har jobbat sedan hon gick pa
gymnasiet.

-Jag chansade och tog ett jobb pa LO
Mervirde. Jag tycker att det gick bra. Men
sedan kom lagkonjunkturen och jag blev

ARBETSLOS

= Det férsta man
gor som arbetslos
dr att anmdla sig
som arbetssékande
hos Arbetsfor-
medlingen. Det ar
viktigt for att inte
forlora a-kassan.

=» Den som jobbar
pd en arbetsplats
med kollektivavtal
kan fa hjdlp genom
den kollektivavta-
lade omstdllnings-
organisationen
TSL. De erbjuder
coachning och kan
finansiera kortare
utbildningar.
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startar

utan jobb, siger Sofie Norén.

Carina har sokt flera jobb. Men det dr
svart. Oftast blir det ett nej, men till slut
fick hon ett tillfdlligt jobb 6ver sommaren
som badvakt. Nu 4r sommaren slut och
hon far fortsitta att s6ka jobb.

- Man soker massor av jobb och nistan
ingen hor av sig. Man blir van vid att hora
att jobbet gatt till ndgon annan. Jag har
bara fatt gd pa en anstillningsintervju,
och det jobbet fick jag.

Sofie nickar och séger:

- Nir man soker ett jobb hos kommu-
nen fir man veta hur manga som sokt
jobbet. Det virsta jag varit med om dr nir
jag sokte ett administrativt jobb i Malmo
kommun. Det var 607 som sokte det
jobbet.

Det finns en oro for att tvingas flytta for
att fi ett jobb. Nagot som just nu kinns
helt omoijligt, berittar Carina.

-Jag har hela min familj i och runt
Borrby. Vi ar vildigt ndra varandra. Jag
har en liten tvda som jag trivs i och abso-
lut inte vill ge upp.

ARBETSLIV

Carina och
Sofie om...

Ekonomin: Det
forsta man far
gora avkall pa ar
sparandet.

Semester: Som ar-
betslos kan du inte
resa utomlands
utan att riskera
a-kassan.

Framtiden:
=» Carina: Jag dr i
£ en alder
» %’\ ddr jag
maste
borja
tdnka
efter
vad jag
vill géra som vux-
en. Jag brinner for
arbetsmiljo och vill
gdrna jobba med
det.

- Sofie: Helst av
allt skulle
jag
jobba
fack-
ligt.
Jag
rdaknar
inte med att fa
jobb innan jag
fatt barn, sedan
fdr vi se vad som

kommer. A

A

De tva mopsarna &r Sofies. Den tredje hunden vaktar hon till grannen som é&r bortrest.

natverk tor arbetslosa

SOFIE HAR FAKTISKT fatt ett jobb. Det var for
nigra manader sedan hon sokte jobb som
teamledare pa ett stort mobelvaruhus. Allt
gick bra och till slut ringde de upp henne
och erbjod henne jobbet.

- D4 kinde jag att jag ville vara érlig
och berittade att jag var gravid i tredje
méanaden.

Under samtalet fick Sofie hora att de
ville anstilla henne i alla fall. Men kort
darpa fick hon ett nytt samtal, jobberbju-
dandet togs tillbaka.

Foretaget hade dndrat sig och ansig
att det inte skulle ga att genomfora den
utbildning som kravdes for jobbet under
graviditeten, s Sofie dr fortfarande
arbetslos.

-Jag kunde inte acceptera det och har,
pa uppmaning fran Arbetsformedlingen,
anmidlt det till Diskrimineringsombuds-
mannen och det ligger som drende dir nu.

Bade Carina och Sofie 4r hundégare
och glada over att vara det. Det gor att
de maste ta sig ut fran ligenhet och hus
och fiar chansen att komma ut i naturen

och bryta tristessen och isoleringen som

arbetslosheten ofta leder till. De beskriver Det &r svart

bada tillvaron som avskild frin andra
maénniskor.

TILL SKILLNAD FRAN forr finns ingen Ar-
betsformedling att g till. Ingen personlig
handldggare som kan ge stod. Inget sam-
manhang dir de traffar andra ménniskor
i liknande situation. De upplever att
kontakten med Arbetsformedlingen mest
handlar om piska och kontroll.

- Vi har moten med Arbetsformedling-
en regelbundet. Men det ir inte pa plats
utan vi ska ringa till vixeln och sedan
far man sitta i telefonko, ibland i flera
timmar. Det dr inga moten pa plats utan
nistan alltid i telefon, siger Carina.

- Jag tillhor ett litet kontor sa det 4r inte

sd manga som jobbar dir och de har borjat

ldara kinna mig. Men jag upplever dnda att
det ofta 4r nya personer och att jag méaste
dra min historik igen. sager Sofie.
Otillfreds med tillvaron och hjilpen
de far som arbetslosa borjade Carina och

for oss att na
medlemmar-
na. Manga
missar att
anmadla till
facket att
de dr arbets-
losa.”

Sofie Norén, som
startar ett nGtverk
for arbetslosa
transportare
tillsammans med
Carina Olin.
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Sofie att diskutera: Vad kan vi gora sjilva?
Da hade de redan borjat kiinna att deras
roll i facket inte 4r som forr. De kurser
som arrangeras ir for yrkesverksamma
och de har inte lingre rollen som fackligt
fortroendevalda pa sina arbetsplatser. De
bestimde sig for att starta ett nitverk.

DE HADE EN foOrsta traff under varen, men
intresset var svalt. En ytterligare person
kom och sedan dess har nitverket legat
pais. Men nu har de satt nya datum och
planerar for fler traffar.

- Det &r svart for oss att nd medlem-
marna. Manga missar att anmaéla till
facket att de ar arbetslosa, och att de kan
fa lagre medlemsavgift om de gor det,
sdger Sofie.

Planen 4r att de arbetslosa transport-
arbetarna ska kunna stttta varandra i
jobbsokandet och hjilpa till med saker
som att l4sa varandras cv.

- Vi hoppas att komma i ging nu och
hoppas att vi kan bli fler som stottar var-
andra, siger Carina. m



HELSINGBORGS HAMN

Sedan april i ar har Helsingborgs

med drénare forbjuden.
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folk utifran om vad som egentligen hédnder i
g hamnen - "insiderhdarvan” med koppling till
kokainsmuggling har fatt enorm uppmadark-
samhet i media det senaste aret.

Text och foto LILLY HALLBERG T
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BAKGRUND

=» Den 23 februari
2024 vdcktes atal
i Helsingborgs
tingsrdtt mot tre
mdn, anklagade
for bland annat
synnerligen grov
narkotikasmugg-
ling. En av de ata-
lade hade arbetat i
hamnen i ndrmare
30 ar.

=» Tingsrdtten
domde samtliga tre
madn till fdngelse,
hamnarbetaren till
tva ars fangelse for
att ha planerat ko-
kainsmuggling via
krypterade chattar.
En annan inblan-
dad démdes ocksa
till tva ars féngelse,
"huvudmannen” till
fdngelse i atta ar.

- Hovrdtten Gver
Skdne och Ble-
kinge faststdllde
domarna pa tva ars
fdngelse och skarp-
te straffet for den
som i tingsrdtten
fatt det stréngaste
straffet, fran atta
till nio ar.

- Hamnarbetaren
som démts har via
sin advokat sokt
overprovning i
Hogsta domstolen.
Han har genom en
uppgorelse med
hamnbolaget 16n
dret ut men &r
arbetsbefriad.

HELSINGBORGS HAMN

et hir dr forsta halv-
dagen vi far ihop
sedan fore sommaren.
Hela eftermiddagen &r
det moten, med skyd-
det bland annat, siger
André Bjorklund, huvud-
skyddsombud for Transport i
Helsingborgs hamn.

Sektionens hus strax utanféor hamnen,
en av de forsta dagarna i oktober: André
Bjorklund sitter med Peter Swirdh, ord-
forande, i Transports lokal. En vit, dldre
villa som delas med det andra facket
som organiserar i hamnar. [ andra dnden
av huset har Hamnarbetarforbundet
avdelning 6 sin ingang. Det fungerar. Vi
hedrar det avtal vi skrivit, det handlar
ocksa om arbetsmilj6” med Andrés ord.

- Vi ser vikten av att hitta en samsyn,
att bygga broar. Att till exempel kunna
ha ett mote dit alla stuveriarbetare ar
inbjudna, siger Peter.

Ocksa han framhaller vikten av att ha
tid tillsammans for det fackliga arbetet i
sektionen. Inte alltid helt l4tt med tanke
pa arbetstiderna. Denna dag har Peter
arbetstid 12-18, André 6-12. Det blir en hel
del ideellt arbete pa fritiden, men de men-
ar dnda att det blivit bittre. Mer uppstyrt.

NAGRA HUNDRA METER nedanfor huset
ligger containerhamnen, storst i landet
nist Goteborg. Men hamnen star infor
stora forandringar och containerhan-
teringen ska flytta soderut, lingre bort
fran stadskiarnan. I borjan av 2030-talet
ska en helt ny hamn sta fardig ar tan-
ken. Samtidigt ska arbetet fungera som
vanligt i dagens hamn, och dér ska ocksa
en del ombyggnader goras - bland annat
miljoanpassningar - trots att livslingden

blir begrinsad. Det har varit en hel del
diskussioner mellan hamnbolag och tull
om funktionerna.

—-Man hor ju mycket vad som ska
hinda, mycket 4r horsidgen och berdr oss
inte direkt. Och det skona for var del att
det ligger helt utanfor det fackliga, siger
Peter Swardh.

Helsingborgs hamn dr Nordens storsta
hamn nir det giller import av frukt och
gront, bland annat direkt fraktad fran
Sydamerika. Fran linder som ocksa pro-
ducerar kokain.

HAMNEN HAR DARFOR kommit att beskri-
vas som en port till Europa nér det giller
inforsel av kokain.

Ijuliiar domdes tre min mot sitt
nekande for att planerat omfattande nar-
kotikasmuggling via krypterade chattar.
Alla tre nekade till anklagelserna. En av
dem var en hamnarbetare som ska ha
fungerat som insider. Hovritten faststall-
de hans dom p4 tva ars fingelse, men han
har sokt provningstillstind hos Hogsta
domstolen dir drendet ligger nu. Tva
andra mén ser i dagsliaget ut att tvingas
lamna hamnen trots att de inte anklagats
for nagot brottsligt i kokainhirvan.

Varken Transports Peter Swirdh eller
André Bjorklund ser sig som de ritta att
komma med nagot slags officiellt uttalan-
de om det som héint, om domarna och det
faktum att kollegor misstanks ha utnyttjat
arbetsplatser for grov kriminalitet under
flera ar.

- Ar det 4r nagon som skulle uttala sig
alls skulle det kinnas mer ritt om det var
nagon centralt. Vi ligger hellre vir fack-
liga tid pa annat, som medlemsorganise-
ring och arbetsmiljo. Att fronta i den hir
frigan ar ingen storre noje, siger André.

André Bjorklund dr Transports huvudskyddsombud i Helsingborgs hamn och ledamot i hamn-
sektionens styrelse.
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Helsingborgs hamn

Ar Nordens stdrsta importhamn fér
frukt och gront, och Sveriges ndst
stérsta containerhamn.

Har omkring 200 anstdllda totalt.

Har direktimport frdn Sydamerika,
bland annat av bananer, som tidigare
ofta forst gick till Goteborg.

Misstdnks systematiskt har anvdnts
som "inkdrsport” for smuggling av
narkotika; férra aret beslagtog hamn-
tullen totalt 900 kilo kokain.

S e = B )

Samtidigt, &ven om de dr dterhallsam-
ma: Det som hént, och den uppméirksam-
het som det fatt, ar sjalvklart trakig.

- Det har varit ett enormt padrag och
upphaussat i medierna, inte minst lokalt.
Och det ir ju inte direkt nagot positivt,
det blir trottsamt ibland. Folk fragar, vad
hiander i hamnen? siger André.

Manga av deras kollegor upplever ocksa
mediabevakningen, och pastienden om
vad som skett, som trist.

- En jag jobbade med har barn som fatt
fragor i skolan. Sa langt har det gitt, sidger
Peter Swirdh.

- Fast jag har egentligen inget behov av
att dela nigra personliga asikter, och vi
har fokus pa arbetsmiljon.

Det har varit en hel del samverkans-
problem med hamnledningen, som sek-
tionen nimner. Det handlar bland annat
om hindrande av skyddsombud.

- Vi har olika syn pa vad samverkan,
konstaterar André.

Roger Jonsson ir regionalt skyddsom-
bud (RSO) pa Transports hamnavdelning
Syd- och Vistsverige. Och han héller med:

- Ur var synvinkel dr det mer problem
med samverkan i Helsingborgs hamn 4n i
andra hamnar, och vi har haft bade cen-
trala och lokala forhandlingar. Det giller
synen pa riskbedomningar bland annat,
sdger han.

Det ror sig om 4-5 forhandlingar och
lika manga moten. Och lite bittre har det
blivit, men nigon riktig samsyn har det
inte gatt att na fram till 4n, enligt avdel-
ningens RSO.

SEDAN | VARAS har Helsingborgs container-
terminal och energihamn status som
civila skyddsobjekt. Avsikten ir att hoja

"Det har varit ett enormt pa-
drag och upphaussat i medi-
erna, inte minst lokalt. Och
det @r ju inte direkt nagot
positivt, det blir trottsamt
ibland. Folk fragar, vad hdn-
der i hamnen”

André Bjorklund, hamnens
huvudskyddsombud.

sdkerheten. Som skyddsobjekt har ham-
nen béttre lagligt stod mot bland annat
sabotage, ran och terrorism. Tilltrades-
forbudet omfattar &ven obemannade
farkoster, som forbud for dronare att flyga
over hamnomradet.

All personal i hamnen ska ocksé sédker-
hetsklassas, ett pagaende arbete.

Men i det dagliga arbetet har hamnens
nya status inte inneburit nigon avgorande
forandring.

-Jag vet inte om alla fysiska atgirder
ar pa plats dn. [ nuldget mérks det inte sa
mycket, forutom sikerhetsklassningen
da, siger Peter Swirdh.

Han har varit fast anstilld i 25 ar, innan
dess var han timanstalld.

- Det finns inte en tanke pa att gora na-
got annat. Vi dldre brinner for det vi gor,
oavsett hur jobbigt det kan vara ibland.

Liksom sin pappa, som ocksa jobbade i
hamnen, har Peter krankompetens.

-Jag hade inga sddana kontakter, jag
kom in pa ren kompetens, siger André
lite ironiskt.

Han har jobbat i hamnen sedan 2011,
de forsta aren som extring. Men det ar
inte lingre 4n att han stod med pa varsel-
listan forra aret, ett varsel som hamnbo-
laget senare drog tillbaka.

- Alla som jobbar hir dr nog lite speci-
ella. Men forr var hamnen mer en livsstil.

Peter Swdrdh &r ordférande for Sektion 7 Helsingborg i Transports hamnavdelning Syd- och Vdstsverige.
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Det lever kvar, men haller pa att forand-
ras, siger Peter, som fyllt 50.

1 DAG AR det oftare dn fraga om att sitta
upp sig for helgjobb, tidigare inte en fraga
om att vilja jobba ¢vertid utan en sjilv-
klarhet att "hér jobbar du 6ver”.

-Ibland kinner jag att jag skulle vara
hemma i stillet, som sista sommarhelgen
- man borde vara ute i tridgarden med
barnen. Min sambo jobbar mandag-fre-
dag och for henne spelar det ju roll om
hon far vara sjilv med en tvaaring pa

helgen, sa det har hant att jag tar ett djupt
andetag innan jag hor av mig och sager
att jag ska jobba, siger André, som fyllt
40 i oktober.

André Bjorklund sitter i avtalsradet for
nytt hamn- och stuveriavtal. Det nuvaran-
de kollektivavtalet 1oper ut sista april 2025.

- Avtalsrorelsen finns ju med i tankar-
na, dven om det inte riktigt hunnit ta fart.
Det dr mycket som éar viktigt. Inflationen
gor att pengar givetvis dr viktigt, men det
giller ju alla avtal och inte bara hamn,
siger Peter Swirdh. m

Tre hamnarbetare kan tvingas bort

Infér ratta. Som en foljd av omfattande kokain-
smuggling via hamnen ser det i dagsldget ut
som att tre anstdllda stuveriarbetare far ga.
Tva av dem har varken varit atalade eller miss-

tdnkta fér nagot brott.

| juli faststdllda hovrétten domen mot den
hamnarbetare som dtalats misstdnkt ha agerat
insider och via krypterade chattar ha planerat

kokainsmuggling i stor skala.

Mannen, som arbetat i Helsingborgs hamn
i ndrmare 30 ar, dr démd till tva ars fangelse.
Han har hela tiden nekat till brott och har sokt
provningstillstand i Hogsta domstolen (HD). Det

tar normalt ett par manader innan HD fattar
beslut om det blir provning av en ldgre ratts
dom. Men redan innan hovrdttens dom skrev

privat. Tvd av mdnnen dr i dag tillbaka i arbete
i hamnen.
En tredje av de tidigare avstdngda har skrivit

mannen pd ett avtal med hamnbolaget om
uppsdgning och har 16n dret ut, men han ar
arbetsbefriad.
| varas stdngdes fyra andra mdn av fran ar-
bete i hamnen med omedelbar verkan trots att
inga formella brottsmisstankar hade forts fram
mot dem. Ddremot férekommer deras namn i in-
terna utredningar som hamnbolaget latit géra.
Det rorde sig om kollegor till den nu dom-
de hamnarbetaren, anstdllda som arbetat
tillsammans under Iang tid och Gven umgdtts
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pd en Sverenskommelse med hamnen och
Idmnar anstdliningen. Men den fjarde mannen
som forekom i en internutredning har inte skrivit
pd nagot avtal. | stdllet har hans fack, Hamn-
arbetarforbundet, dragit drendet till Arbets-
domstolen och stdmt bade Helsingborgs hamn
och branschorganisationen. Enligt fackets
juridiska ombud rér det sig om en mangarig
medarbetare i hamnen som sagts upp pa I16sa
grunder, for att hamnbolaget vill "visa hand-
lingskraft genom att svinga vitt och brett”. m



Under barnens uppvdxt har
John Horneij kort fiskbil och
_ kranbil. Nu kér han dumper,
men kan sakna att vara mer
te pd vigarna.

"Det har varit

MOTET / JOHN HORNEIJ

larorikt”

Tvdttberg, brak om disk och tidiga Idmningar
pa forskolan. Men ocksa en en hel del skratt

och kdrlek. | 14 ar har SVT foljt kranbils- och
dumperforaren John Horneijs vardag som

pappa dat Liam i Fodd 2010.

Text och foto PERNILLA AHLSEN

u far en harding, siger

Liam och springer

fram och kastar sig i
pappas famn for att
krama honom hart.

ANy Det &r ett klipp fran

JOHN
HORNEN

Alder: 47 ar.

Bor: | hyresldgenhet

utanfér Osthammar.

Familj: Sonerna
Liam, 14 ar och Jack
12 ar.

Jobb: Kér dumper
for foretag i Sand-
viken.

Pa fritiden: Hjdlper
till p& en bondgard
i ndrheten. Aker
gdrna till Dalarna
och kor skoter pd
vintern, och fiskar,
badar och aker bét
pd sommaren.

Aktuell: Med fjarde
sdsongen av
Fédd 2010 pa SVT.

en tidigare sisong av Fodd
2010. I den fjirde sisongen,
som precis har sints nu under
hosten, har Liam blivit tonaring och flyt-
tat hem till sin mamma.

-Det ar klart att det blev lite tomt nir
han flyttade, han har ju bott hos mig hela
tiden, siger John Horneij och stryker
med handen 6ver det korta haret uppe pa
huvudet.

P4 underarmarna har han Liams och
lillebror Jacks namn intatuerade.

- Det &r tur att Jack bor kvar i alla fall.
Annars skulle det nog bli lite ensamt,
sdger han.

Varannan helg dr pojkarna hos mam-
ma och varannan helg hos pappa. Niar
Transportarbetaren hilsar pd hemma i
hyresritten utanfor Osthammar &r det
fredag och killarna ska vara hos John i
helgen. Men dn sé linge dr de i skolan och
John sitter i soffan med den gra katten
som girna vill bli klappad.

SEDAN ETT PAR ar tillbaka jobbar John
med att kora dumper for ett foretag i

27

Sandviken. Det blir I4nga dagar, han aker
hemifran vid fem pa morgonen och kom-
mer hem forst halv nio pa kvillen. Men pa
torsdagar slutar han tidigt och p4 fredagar
ar han helt ledig.

- HAROMDAGEN VAR det en pa jobbet som
sa att han hade sett mig pa tv, sdger John
och hiller upp kaffe.
Vad svarade du da?

- ”Ah fan, vilken otur.”

. TRANSPORTARBETAREN 8.2024

Vi pratar om Fodd 2010 och hur det
kom sig att Liam blev ett av de nio barn
som SVT valde att folja under deras
uppvaxt.

- Det var barnens mamma som sig att
de sokte folk till programmet. Hon skick-
ade in en intresseanmailan for skojs skull
och s kom vi med, sdger han.

Vad ténkte du om det dg?

-Jag tinkte inte sa mycket pa det,

det var mest kul. Eller, i borjan var det

FOTO: ASE FOUGNER/SVT



John Horneij har
alltid velat bo pa
landet. Pa gymnasiet
ldste han till lant-
brukare.

I den senaste
sdsongen av Fédd
2010 flyttade John
tva ganger. Nu bor
han och Jacki en
hyresrdtt utanfor
Osthammar, medan
Liam har flyttat hem
till mamma Tove.

FOTO: ASE FOUGNER/SVT

MOTET / JOHN HORNELJ
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lite halvjobbigt att ha en kameraperson
med sig. Det kindes lite stelt. Men sedan
vande man sig.

KAMERAPERSONEN HETER ASE Fougner
och det dr hon som har foljt Liams familj
under de hir 14 aren.

- Hon kommer hit da och da, en gang i
manaden kanske, siger John.

Brukar ni géra upp innan om vad ni ska géra
ndr hon kommer?

-Nej det brukar bli spontant. Det ir ju
mest att folja grabben i vardagen. De filmar
jattemycket och sedan klipper de ihop det.

Forsta gangen John blev filmad lag
Liam fortfarande i mamma Toves mage.

I avsnittet som fortfarande gar att se

pa SVT Play ar John och Tove pa ultra-
ljudsunders6kning. Kameran zoomar in
pa John som ser glad ut nir han tittar pa
de svartvita bilderna pa bebisen i magen.

Tove var bara 21 ar da och bodde fort-

farande hemma hos sin pappa i Hésselby.

De visste fortfarande inte riktigt var de
skulle bo nir Liam foddes p4 Akademiska
sjukhuset i Uppsala i slutet av maj. Ase
Fougner filmade John nir han tog en
selfie med Liam som 1ag liten och alldeles
ny pa hans brost.

TITTARNA FAR FOLJA med nir John och
Tove packar upp bilbarnstolen pa BB,
skojar om vad bebisen ska heta och flyttar
till ett hus pa en gard i Norrskedika.

Precis som de andra familjerna i serien
delar de generdst med sig av vardagen sa
som den faktiskt ser ut.

Vi far se nir Liam triffar sin lillebror
for forsta gingen, aker skoter till forsko-
lan och flyttar till ett storre och bittre
hus ute i skogen. De lagger parlplattor,
sorterar tvitt och steker pannkakor.

Och sd aker de traktor. John gick
niamligen naturbruksprogrammet med
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inriktningen lantbruk pa gymnasiet.

-Jag brukar hjilpa en bonde hir i
nirheten med skorden och dker ut och
mjolkar och utfodrar djuren ibland nir
bonden behover ha ledigt. Det dr mest for
att jag tycker att det d4r kul. Om det gick
att tjana pengar pa det sa skulle jag giarna
jobba med det pa heltid, sdger han.

I stdllet har han jobbat inom trans-
portbranschen. Under Liams forsta ar
korde John fiskbil. Han gick upp mellan
klockan tva och halv tre pa nitterna for
att ka till Stockholm och lasta. Sedan
korde han ut fisk och skaldjur till butiker
och restauranger i Roslagen. Ofta sov han
inte mer 4n tre, fyra timmar om néitterna.

- Det var inga problem. Jag ir natt-
manniska och behover inte sova sd myck-
et, sdger John.

MEN UNDER INSPELNINGEN av andra sdsong-
en blev han av med jobbet. Ase Hougner

filmade honom och Tove nér de oroade sig
over ekonomin och brakade om disken.
Mdnga kanske hade tyckt att det var
jobbigt att visa upp ndr man brakar. Far

ni sdga till om ni inte vill att de ska ta med
ndgot?

-Ja, de brukar alltid friga om det ar
nagot man inte vill ha med. Och vi far
alltid se och godkinna avsnitten innan de
sinds.

Har du sagt nej nagon gang?

- Nej, jag tycker att de har gjort det bra
varje gang.

Ar det inget som har varit jobbigt att visa
uppitv?

- Nej, jag tycker faktiskt inte det.

ASE FOUGNER SAGER till Transport-
arbetaren att det har varit en spdnnande
resa att fa folja Liam, John, lillebror Jack
och mamma Tove. Hon har fatt en bra och
trygg relation med alla i familjen och har

alltid ként sig vilkommen.

-Det dr speciellt att fa folja en ménn-
iskas foridldraskap sasom jag foljer John
och de andra forildrarna i Foédd 2010,
man far ju lira kinna sidor hos personen
i bade med- och motgang.

—Jag stéller manga fragor om varfor
saker blir som de blir och om hur allt
kanns och det kan nog vara lite jobbigt
ibland men jag far inte kinslan av att
John har nagot emot det. Kanske far
fragorna honom att tinka pa nya sitt
kring saker ocksa, siger Ase Fougner.

BARNEN VAR FORTFARANDE sma nir Tove
flyttade ut och John blev ensam med
barnen. Under nagra ar bodde de bara hos
honom.

Som tur var hade det i alla fall 16st sig
med jobb. John hade fast anstillning och
korde kranbil pa Dahls i Kallhall utanfor
Stockholm.

John Horneij hemma
i soffan med katten
som barnen har dépt
till Fresh.

Varje morgon gick han upp i ottan och
packade in barn och galonisar i lastbilen.
Han limnade av barnen pa forskolan sa
fort den 6ppnade, for att hinna fore den
virsta morgontrafiken.

-Da var jag pa jobbet klockan atta. Det
gick bra for jag hade en bra arbetsgivare.
Men ibland hann man inte fram forrin
man var tvungen att vinda och dka hem
igen for att nigon av ungarna var sjuk,
sdger han.

Nar Liam borjade i forskoleklass var

"I borjan var det lite halvjobbigt
att ha en kameraperson med
sig. Det kdindes lite stelt. Men
sedan vande man sig.”
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John dr glad 6ver
att de tog beslutet
att vara med i Fodd
20/0.

han pa fritids tva timmar innan de andra
barnen kom dit.

Vad tyckte han och Jack om att behdva ga
upp sd tidigt?

- Det var vl sadér. De var ju inte pigga
direkt.

For att John skulle fa ihop vardagspuss-
let stillde hans syster upp och tog hand
om Liam och Jack tva dagar i veckan.

- D4 sov de dir sa att jag kunde ga upp
och vara pa jobbet mer vanlig tid. Barnen
trivdes hos dem. De har dven tagit med
ungarna pa lite semestrar och skidresor,
sdger John.

S4 smaningom borjade barnen vara hos
mamma Tove ocksa. Nu bor hon med sin
nya kille i ett hus med en massa djur pa

“Det dr kul for barnen. De kan
ju ga tillbaka och se hur det
var ndr de var sma. Det dr
nagot som de kan ha med sig
hela livet.”

garden. Djuren var en av anledningarna
till att Liam ville flytta dit.

-Han ville bo dér sa da fick han det,
sdger John.

Aven han flyttade ihop med en tjej ett
tag. Men det tog slut och nu bor han och
Jack hir i en ligenhet pa tvd rum och
kok, en bit ut pa landet.

—Jag och Jack delar sovrum. Nar Liam
kommer far han ta Jacks sing och sa so-
ver Jack bredvid mig. Det dr inte sa litt att
fa en hyresritt. Vi far se om vi kan hitta
nagot lite storre och nirmare stan snart.
Jack gar i skolan inne i Osthammar sa
han aker buss dit pa morgonen och hem
pa eftermiddagen.

Hur tycker barnen att det dr att bo isdr?

- De saknar varandra. Men de pratar
med varandra varje dag och spelar dator-
spel ihop.

OCH SNART KOMMER Liam hit. John ska dka
och mota honom vid bussen efter skolan.
Vad ska ni géra da?

- Han och Jack kommer vil att spela
Fortnight. De brukar sitta i gang och spe-
la direkt nir de kommer hem och sedan
kan de hilla pa hela kvillen.

Har ni nagra konflikter om skdrmtider?

30. TRANSPORTARBETAREN 8.2024

-Nej, men ibland siger jag att de far ga
ut och triffa en kompis nér de har suttit
for linge. Men Jack far gora lite som han
vill niir jag jobbar sent, for annars far han
det trakigt.

Klarar han av att komma upp sjdlv pa
morgnarna ndar du &r pd jobbet?

-Ja, han ringer nir han vaknar och
nér han dr pa bussen. Och sedan vid halv
sex pa kvillen gar telefonen varm for da
ringer han stup i kvarten och undrar nir
jag kommer hem.

Lagar han middag sjdlv?

—Ja. Det blir enkla ritter. Toast, kott-
bullar och makaroner, eller korv. Kanske
en fryslada i bland.

Vad tycker Jack och Liam om att vara med i
Fodd 2010?

-De dr ganska vana vid det och tycker
att det 4r kul. Meningen var att de skulle
folja ungarna tills de blev 15. Men nu tror
jag att de ska folja dem tills de ar 18, si att
det blir en hel uppvixt.

Har du nagonsin angrat att du gick med pa
att vara med i programmet?

- Nej, det har varit ldrorikt. Och det
ar kul for barnen. De kan ju gi tillbaka
och se hur det var nér de var sma. Det ar
nigot som de kan ha med sig hela livet. m

FOTO: TESLA

Sa hdr ser taxin ut pa Teslas konceptbilder.

Musk presenterade

forar

Teknik. | mitten av oktober presente-
rade Elon Musk Teslas nyaste produkt.
En forarlos taxi utan ratt. Det dren
tvasitsig bil med masvingedérrar.

Text John Antonsson

Det pagar en dragkamp mellan flera tech-
bolag om att lansera forarlosa taxibilar

i bred skala. Konkurrenten Waymo kor
redan forarlosa taxibilar i San Francisco,
da under delvis kontrollerade former.
Men nidgon masslansering har dnnu inte
kommit.

NAR TESLA VISADE den nya forarlosa taxin
borjade teorierna floda. Varfor korde den
sé langsamt? Varfor stod en man bredvid
och pillade med mobilen, var det han som
styrde den? Det finns inga som helst bevis
for konspirationsteorierna.

DAREMOT FINNS BEVIS for att marknaden
inte ar sdrskilt intresserad. Nir robottaxin
presenterats foll Teslas aktie forst med 8,8

TEKNIK OCH FORSKNING

Os tax

procent. Samtidigt steg kursen for bland
andra Uber, rapporterar Financial Times.
Detta betyder inte att robottaxin ir

dod. Den ér i allra hogsta grad pa gang.
Flera bolag jobbar med att ta fram auto-
noma sjilvkorande bilar. Men foretags-
ledarna klarar inte av att halla sina 16ften.
Musk hade lovat att det skulle finnas helt

ar aret 2024 och den senaste planen ar att
produktion under 2027.

CYBERCABS KOMMER ATT sjilvkoras genom
en kombination av kameror och artificiell
intelligens.

ANALYTIKER AR FORTFARANDE osikra pa om
det kommer att ga att gora robottaxibilar
lonsamma att massproducera och de har
ocksé stott pa stora motgangar. Exempel-
vis har GM:s Cruise stingts av frin San
Franciscos gator efter att en gingtrafikant
blev pakord. m

Dyrt men inte badttre med privat arbetsformedling

Forskning. 2019 inleddes en stor férdandring av Arbetsformedlingen. Stod till
arbetssokande skulle framst komma fran privata aktérer, men betalas fran skatte-

sedeln.

Statliga forskningsinstitutet IFAU har undersokt hur det har gatt och det visar
sig att det inte gick bdttre for de arbetssékande som anvdnt sig av de privata

alternativen. Det blev bara dyrare.

- Eftersom den frist@ende arbetsférmedlingen inom Rusta och matcha kosta-
de mer, kunde man forvdnta sig att fler skulle IGmna arbetslésheten. Men det
ser vi inte, sdger Johan Vikstrom som dr en av rapportforfattarna. m

Nytt om
;furskning

Fyra viktiga
glacidrer i Sve-

i rige minskar med
i rekordtakt, visar en
i mdatning frén Stock-
i holms universitet.

-Det sker sa fort

i nu. Det syns att
i glacidrerna inte
{ mar bra, séger Nina
¢ Kirchner, professori
i glaciologi och fére-
i sténdare for Tarfala
i forskningsstation till
i forskning.se.

Politiker beho-

ver inte oroa
sig for att straffas
av vdljarna om de
infor tuffa klimatat-

i gdrder. Vdljarstodet
i verkar knappt :
i péverkas, visar en
i studie fran Gote-
borgs universitet.

-Politiker ar

oroliga over att

i fdérlora i popularitet
i och riskera att inte

i bli omvalda, men

¢ vara resultat visar

i att dessa farhagor
. inte nédvandigtvis

i stdmmer. Det gar

i att genomfdéra

i klimatpolitiska

i datgdrder i Sverige

i utan att vdljar-

i stédet direkt pa-

i verkas, séiger Sofia

¢ Henriks, doktorand
autonoma robotteslor pa gatorna 2018. Nu :
forskning.se.

Cybercabs, de heter faktiskt sa, ska na full

i statsvetenskap till

3 2008 inforde
den davarande

Alliansregeringen

i regler som gjorde

i det lattare att an-

i stdlla arbetskrafts-
¢ invandrare som

i kom fran lander

i utanfér Europa.

i | en studie frén IFAU
i och Stockholms

© universitet under-

i soks hur det gatt for
i gruppen. De flesta

i har goda inkomster,
i men en femtedel &r
i utan jobb.

-Vibehover en

. mer tillférlitlig kon-
¢ troll och uppfélining :
. av arbetskrafts- {
invandringen. Det
i drinte hdllbart att
i s mangasaknar
i inkomster, samtidigt :
i som de har arbets-
i tillsténd, sdger

i forskaren Erik Sjédin
i till forskning.se.
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Ny gel kan hjdlpa

mot diskbrack

Medicin. Forskare vid Uppsala universi-
tet har tagit fram en gel som kan hjdlpa
: patienter som drabbats av diskbrack.

| framtagandet av gelen har forskarna

inspirerats av ko-slem och tagit fram ett
sa kallat mucingel. Det ska appliceras ef-
i ter en operation och skapa en skyddande
barridr runt diskarna sé att immunforsvar-
ets celler inte ska kunna angripa kdrnan i
: mellankotsskivan.

-Denna metod kan ha stor betydelse

i for kirurgiska ingrepp. En enkel injektion

L av mucingel vid operationsstdllet skulle

i kunna forbdéttra resultatet fér patienter-

¢ na, minska risken fér l&ngsiktiga komplika-
i tioner och 8ka andelen lyckade disk-
operationer, sdger Hongji Yan, forskare
vid Uppsala universitet till forskning.se. m

FOTO: JOHN ANTONSSON

Diskbrdck kan orsaka stor smdrta.

DHL Express installerar

hjdrtstartare

Akeri. Som ett led i att 6ka sékerheten i
trafiken och tryggheten f6r budbilsférarna
i erbjuder nu DHL Express hjdrtstartare i

i eldrivna kurirbilar. Férarna kommer att f&
utbildning i anvdndning av hjdrtstartarna
i och i hjdrt-lungraddning.

For tre ar sedan bérjade DHL Express

forsta eldrivna kurirbilar rulla i Stockholms
¢ innerstad. Bilarna laddas med terminalens
i solpaneler.

Tanken dr att initiativet med hjdrtstart-

i are i elfordonen for expressleveranser
i framoéver kommer att genomféras i samt-
: liga storre stdder i landet. m

rd

FOTO: DHL
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DHL Express har som mdl att ha hjdrtstartare
: isina eldrivna budbilar.



FRAGA FACKET

Linus vill veta hur lang uppsdgningstid han har och
Hector undrar hur han ska gora med forsakring-
arna da han byter fack. Det och fler fragor svarar
Transports experter pd.

Illustration MARTIN HEAP

Hur gor jag med
forsadkringarna nar
jag byter fack?

Jag ska byta fackférbund frén

Handels till er pd grund av att
jag bytt jobb och nu undrar jag hur
det blir med forsdkringarna? Jag
har varit med i Handels i ndstan 20
ar. S&g att ni verkar har samma for-
sdkringar men maste alla val goéras
pd nytt?

Svar: LO-forbundens forsdkringslos-
ningar liknar varandra.

Hos Transport ingdr hemforsak-
ring, inkomstférsdkring, barn-
gruppliv och en kompletterande
tjdnstegrupplivforsdkring i med-
lemsavgiften.

Handels har dven Medlems-
olycksfall fritid som ingdr i med-
lemsavgiften. Byter du forbund
fran Handels sa far du ett brev fran
Folksam om att férsdkringarna
kommer att avslutas om du inte
vdljer att forldnga dem, antingen
genom att du gar med i ett annat
forbund ddr forsdkringarna ingar
eller att du tecknar dem sjdlv direkt
med Folksam.

Du har ett efterskydd pa tre

i ménader sd att du inte ska hamna
i mellan frsdkringar nér du byter
i forbund.

Direkt ndr du blir medlem i

Transport far du erbjudande om att
i teckna Medlemsolycksfall fritid till
medlemspris och kan da ta stéllning
i till om du vill fortsdtta att omfattas
i av forsdkringen.

Traktamente for
- chaufforer

Jag vill veta vad som gdller
for dagtraktamente och

nattraktamente for chaufforer. Hur
mycket ger det i planboken?

i Svar: For att f& traktamenten krévs |
i en dvernattning. Fér varje dygn som |
i inte arbetsgivaren tillhandahéller
i kost respektive logi av tillfreds-

i stdllande beskaffenhet ska du ha

Vad hédnder med de forsdkringar som ingdr i medlemskapet nér man byter fack?

. logitraktamente pd 325 kr per dygn
i och tvd halvdygn pé 205 kronor. En |
i lastbilshytt &r inte tillfredsstéllande
i beskaffenhet.

i Ndr det gdller 6vriga forsdkringar H ur IO ng u p pSO g
: som ingar i bdda medlemskapen sd

i kommer du fortsatt att hasamma
Hector : skydd nér du dr medlem i Transport. :

Pia Edvall, '

-~ ningstid har jag?

Jag har jobbat i sex ar pd min

nuvarande arbetsplats och har
i aldrig skrivit pd ett anstéllningsavtal
central ombudsman { trots att jag papekat det. Och nu
¢ har jag sagt upp mig. S& jag vill veta
¢ hur lang uppsdgningstid jag har? :
i Linus

Svar: Eftersom du dr tillsvidare-
i anstdlld har du en egen uppsdig- :
. ningstid som &dr en mdnad. Grunden :
i for en anstdllning &r tillsvidare och |
pa heltid. Man kan genom anstall-
i ningsavtalet komma &verens om

Jocke :
: annat.

Ska jag skriva pa
- kontraktet trots att
det drfel I6n

Jag dr nyanstdlld och har fatt

: ett anstdliningskontrakt skickat
¢ till min mejl. Dé&r star det att jag &r
i provanstdlld utan slutdatum och

i med manadslén 30 055 kr. Om jag
Idser avtalet ratt s& dr minimilén

i 30163kr. Hur tycker ni att jag ska
agera? Ska jag skriva pd kontraktet
eller papeka felaktigheter?

Svar: Jag tycker att du ska papeka
felaktigheten i anstdllningsbeviset

¢ innan du skriver pd. Ndr det ggéller
provanstdllning sd finns det inget
som sdger att en provanstdllning
 maste vara 6 manader. Det &r bara
i en maxgréns. $& det &r ju bra om ni
i &r dverens om det ocksd.

: Magnus Larsson, :
central ombudsmanl
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Magnus Larsson, |
central ombudsman :

Magnus Larsson,
central ombudsman

Ndr ska man fa overtidsersdttning?

Varfor jag fér inte
betalt f6r &vertiden?

Jag dr medlem och ddr jag
jobbar s& har jag I6n enligt
Transports kollektivavtal. Jag arbe-

¢ tar mer &n 160 timmar i manaden.

Férra manaden arbetade jag till

exempel 183 timmar, men fick inte
i betalt fér ndgon &vertid.

Min arbetsgivare betalade md-

nadslon och ob-tilldgg. Borde jag
¢ inte f& betalt for Gvertid?
Petra :

Jocke

Svar: Overtid ska du ha for all tid

i som dverstiger 40 timmar i veckan.
Overtid utges dven for arbete

: utanfor ordinarie eller schemalagd

i arbetstid. Sd i praktiken ska du f&

. en timmes 6vertid om du enligt ditt
i schema ska bérja klockan 07.00

i men maéste bdrja 06.00

Magnus Larsson,
central ombudsman

Nyblivna pappan Martin undrar vilka férmdner som finns i vdktarnas kollektivavtal.

Vilka formdner finns
I kollektivavtalet?

Jag jobbar i dag som ord-
ningsvakt och dr nybliven
fordlder. Jag vill veta vilka férmaner

vi har i vart kollektivavtal.

Svar: Grattis bade till fordldra-
skapet och till att du arbetar pa en
arbetsplats med kollektivavtal!

| kollektivavtalet regleras vdldigt
manga omrdden. Lon &r kanske det

{ man mest tdnker pd, men arbetstid, :
i schemaldggning och semester &r
i andra omréden som brukar bli &n
i viktigare nér man blivit forédlder.

| forsdkringspaketet som ingar
kollektivavtalet finns tvd for-

sdkringar som du som nybliven
Martin fordlder kan ha nytta av. Dels dr _
i det Fordldrapenningtilligg, som ger :
i dig motsvarande upp till 1O procent
i extra av din vanliga I16n under en

i period som du &r fordldraledig. N&r
i du &r fordldraledig gér ocksd en

i annan férsdkring, Premiebefrielse-

forsdkring, in och betalar in premier
. till din avtalspension, s att duinte
ska forlora avtalspension pa att ta
i utfordldraledighet.

Det finns lite sdrskilda regler

att ténka pa kring perioder for
i fordldraledighet, sd gé in p&
i avtalat.se och Ids mer innan du

soker. Att soka fordldrapenning-

For medlemmar i Transport

ingdr forsdkringen Barngruppliv
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¢ i medlemsavgiften och du kan till

i medlemspris teckna en av mark-

i nadens bésta barnfdrsédkringar hos
i Folksam. Lds mer hos Folksam om

i alla de férsdkringar som du redan
nu omfattas av, och de som du kan
i vdlja att teckna till. Du kan ga in

i pé Mina sidor hos Folksam och titta
i pé@ en sammanstélining dver alla

i forsdkringar som du redan har ddr.

| medlemskapet i Transport ingar

! ocksé en timmes kostnadsfri radgiv-
ning hos Folksam, vilket kanske kan
passa bra nu nér du gér in i en ny

: fasilivet. Det kan vara ett tillfdlle
att titta 6ver ditt forsdkringsskydd,
teckna till nya forsdkringar sa att

i din familj dr ratt forsdkrad eller

i avsluta andra som blivit inaktuella i
: din situation. Vid radgivningen gar

i man ocksd igenom och séikerstdller
i att du inte missat ersdttning frén

i ndgon forsdkring frdn en tidigare

i héndelse. Vid ungefdr var sjétte
radgivning hittar man ersédttningar
i som inte betalats ut dnnu. Oavsett
¢ hur &r det vdl investerad tid. R&d-
givningen bokar du med bank-id pa
¢ Folksams hemsida.

Pia Edvall,
central ombudsman

Finns det fondmedel
- att sdka?

Jag har Idst att ni delar ut
fondmedel till behévande

och att man behdver fylla i ndgon
speciell blankett. Men jag hittar
tyvdrr inte den. Kan ni hjédlpa mig
i med detta?

Susie

i Svar: Alla fér anséka till fonden,
oavsett om du dr medlem i Svenska
i Transportarbetareforbundet eller

| inte.

Stiftelsen vdnder sig till personer:

- med helt eller delvis nedsatt
arbetsférmaga genom sjukdom

i eller dylikt.

i - som forlorat sin egendom pa grund
i av brand eller olyckshéndelse.

i - som bedriver forskning inom trans-
i portvésendet, arbetarskyddsfragor

i och ddrmed jamfdrliga Gmnen.

Mejla in din folkbokféringsadress

! till registrator@transport.se for att
i fé en blankett.

Patricia Nunez Cona Sandberg,
sekreterare forbundskontoret

Fraga Transports
. experter!

Ar du medlem i Transport och har
i egna fragor om din anstdllning, eller

tilldgget &r sedan enkelt, du gér det annat som har med jobb eller studier

digitalt via en ldnk du kan hitta hos
i avtalat.se.

i att gora? Stdll dina fragor till Trans-

i port pa direkten som du ndr genom

i att ringa Ol0-4803000. Medlemmar
i kan ocksd logga in pé& transport.se och
¢ chatta med Transports olika experter.
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Transportarbetarens John Antonsson tipsar om fem spdnnande filmer du kan krypa upp i tevesoffan och titta pd i halloweentider. Glom inte popcornen!

Laskiga filmer toOr
oktobermorkret

Torsdagen den 31 oktober firas halloween i
Sverige. Da kldr ungar (och vissa vuxna) ut sig
for att sdga "bus eller godis”? Det dr ocksa ett
utmadrkt lage att se laskiga filmer.

Text JOHN ANTONSSON
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HALLOWEEN AR SOM bekant en importerad
hogtid. Vi i Sverige har snott den fran USA,
dit irlindare och skottar tog traditionen
under 1840-talets nodar.

Det ér en tid pa aret da filmfantaster
passar pa att se sd manga skrimmande
filmer som moijligt. De som ar riktigt
tokiga i rysare kor skricktober. En ldskig
film for varje dag i manaden.

For de allra flesta édr det svart fa till
tiden, och &rligt talat dr det nog inte sa
manga som vill se 31 skrickfilmer pa en
méanad.

De bista skrickfilmerna ar redan in-
spelade och ganska gamla. Varje ar kom-
mer en uppsjo nya filmer och kvaliteten
ar sillan sirskilt hog. Jag personligen
tycker att skriackfilmer och komedier
funkar att se, sa linge de ar en femma pa
en tiogradig skala.

Har ar nagra filmer som jag ger en
femma eller mer och dr virda att ligga en
filmkvill pa, om du vagar.

FOTO: SHUTTERSTOCK

o It’'s what's inside

(Netflix) Ett giing unga ganska attraktiva
ménniskor triffas i ett stort hus infor ett
brollop. En supersmart ganska konstig
kille i kompisgidnget har uppfunnit en
maskin som gor att manniskor kan byta
kropp med varandra, och den ryms i en
portfolj. I stallet for att spela de vanliga
sillskapsspelen byter protagonisterna
kroppar med varandra. Nir kropparna
byts kommer helt plotsligt manniskornas
motivationer och lustar fram i ett nytt ljus.
Da borjar mysteriet: Vilken person har
hamnat i vilken kropp? Jag behover vil
inte siga att leken leder till ond brad dod.

@) Hanteringen av odéda

(Prime) Filmatiseringen av John Ajvide
Lindqvists roman har varit pa ging under
manga ar. Den skulle forst goras i Sverige

KULTUR

och det var en tid tal om att det skulle bli
en svensk tv-serie. Till slut blev det en
norsk film.

Det dr en filmatisering som éar full-
smockad av stimningsfull musik och
sorgsna ansikten. Filmen handlar, precis
som boken, om vad som hinder nir de
doda reser sig igen. Men hir handlar det
inte om flockar av kottidtande monster.
Filmen stéller fragan. Vad hinder om de
du ilskar kommer tillbaka.

Detta ar inte ldskigaste skrickfilm man
kan se. Filmen ror sig runt skrickens
konventioner men ir snarare ett drama
om djup sorg. Jag var nidrmare tarar in
skrik da jag sag den.

6 Salems lot

(Max) John Ajvide Lindqvist ma vara Sve-
riges Stephen King. Men det finns bara en
kung, och han bor i Bangor, Maine, USA.
Stephen Kings Staden som foérsvann har
nu fatt sin tredje filmatisering och den

kom direkt till streaming pa tjinsten Max.

Jag skulle ljuga om jag sade att Salems
lot dr ett mésterverk. Det dr den inte.
Den ar helt enkelt en klassisk vampyr-
historia som utspelar sig i en amerikansk
smastad som vixlar mellan pastell och
det morker som reser sig fran sprickorna
i fasaden. Det dr en film som inte fornyar
ndgonting. Men personligen tycker jag
inte att det gor nagonting. Ibland smakar
det vilbekanta bra.

@) House of spoils

(Prime) Hirom aret kom skrickfilmen
The menu som utspelar sig i restau-
rangmiljo. Nu har vi fatt en till: House
of spoils. Den kommer fran massprodu-
centen Blumhouse. Ett produktionsbolag
som hittat en formel for att kunna gora
skrickfilmer som manga gillar men fa
alskar.

I den hir filmen far vi folja Ariana
DeBoses karaktir Chef. Hon har 6ppnat
en egen restaurang och det visar sig snart
att allt inte dr som det ska.

Filmen ir inte ett mésterverk. Men for
den som tycker om att folja beréttelser
som utspelar sig i restaurangmiljo ar
filmen vird att se.

@ Nelly Rapp - Dédens spegel

(SVT Play) I uppfoljaren till den forsta
Nelly Rapp-filmen dker monsteragenten
till Svartskogen for att leta efter dodens
spegel.

Nelly, Valle och hunden London foljer i
fotsparen efter Nellys forsvunna mamma.
I Svartskogen vintar varulvar, nicken och
andra odjur. Kommer mysteriet med den
forsvunna mamman att 16sas?

Det hir ar en familjefilm som kan fa
smad och stora att sitta pd nélar.

Marianne Morck och Johan Rheborg ar
utmérkta som Lena-Sleva och Hannibal.
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3 rysliga barnbocker

Under hosten har det sldppts flera

spdnnande barnbécker.

Bland annat den nya boken om

Spokbyran dar Fallet med den

grymma leken ska 16sas.
| den nya boken om

Den underbara familjen

kanin dr det dags for s
SKRAC

ddingarnas dag i sa- : Hlsmmfg

frN

goskogen. Och sist men [ asrs
inte minst. Samlingen f&
Klassiska skréck-
historier ddr gamla
berdttelser far nytt liv i férkortade
och férenklade versioner anpassade
for barn mellan nio och tolv ar. m

Japanska vdsen
fascinerar

Frén 1600-talets rullmalningar och
trasnitt till dagens Al-genererade
bildvdrld, manga och anime. | alla
tider har mdnniskan sokt forklaring-
ar till markliga fenomen och omvadl-
vande hdndelser i det fordolda, styrt
av osynliga andar. Inom japansk
folktro talas det om Yokai - skrdm-
mande, hdmndlystna varelser men
ocksd dlskade och skojfriska. Vissa
kan byta skepnad och férvandlas
till m&nniskor eller djur men ocksa
féremal.

Etnografiska museet i Stockholm
visar fér ndrvar-
ande utstdllning-
en Yokai - japan-
ska vdsen. Mycket
av det som visas
kdnns vdlbekant
frdn dagens
vdsterldndska
populdrkultur, ele-
ment ldnade eller
direkt 6verforda
frdn den japanska
manghundradriga
kulturen: De tecknade serierna och
anime-figurernas speciella uttryck.
Annat i salarna berdttar om en spe-
cifikt japansk tradition, allt sedan
Edo-perioden (1603-1868).

Utstdlliningen utforskar skrdck
och den skrammande makt som &r
forknippad med osynliga vdsen. | ett
rum med 15-arsgrdns visas till exem-
pel klassisk skrdckfilm. | en annan
sal synliggors likheter med vdsen i
nordisk folktro. Har har illustratéren
Johan Egenkrans tolkat japanska
vdsen bredvid svenska, som ndcken
- Kappa dr en Youkai som bor i vat-
tendrag och kan dra ner och drénka
bade djur och mdnniskor. m

Bokvinnare

Vi vann varsitt ex av Typiskt
killar av Atilla Yoldas:

Helen Lindqvist, Ballingslév
Daniel Fredriksson, Trollhdttan
Anita Larsson, Kungsor.

PRESSBILD FRAN ETNOGRAFISKA MUSEET




KRYSSET

i GOR | PAAK 11— KAN
VADJUAN | RAK | FRAN HANSYN MAN
RAKARE [JAMAICA GASTER
STADI
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TALAT AFFARS- NON-
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FOR FLYKTS-
UppP- ORT
LOSNING ALLING
IBLAND
FORE TOR
LATTJA TIDS-
RYMDEN
KANHA
VIND- KORN
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VADRA
FRYSER SLAG-
DETINTE INSTRU-
MED MENT
. KLEN GAM-
GNALL — MALT
FORMAR BROTT
e DETGIL-
LARVAL
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. IHARDIG
Y Iy Iy DE HAL- FATAGI
GRUND- ASTRID- | SNO- HANT FARs | GRUS LERSIGI -
LIGA PRIS KAR TYP SKINNET AREJ
SKAM FIENDER
FOR- VANNAT AR
ORT VASS
TILLLA KOFFEIN
STANG-
Kgggﬂiﬁ J OPB A TYP SEL-
FATTIGA HART FIEND- DELEN
SKAPEN
KOPTE DELAR PA BLIHIT
DISK-
ocH MASKI-
SALDE RAZZIOR NEN
SOTAS BIBLISK
MED DOMARE
SLALOM- RING-
~ FARDEN MASK
UTSOVDA "
FOJgBtE;s SL,\?/EK' GIEIGA ARKROM ngsKng TITELN
OCHDHL SKADATS EN
STIL
TAGEL- = MYNTET
STANG BJORK KICKAR
BLIR VAL TAL-
HAS- STRECK-
MED 17 TARNA EN
SVIKTA POL
. RODON
OvAD- MORTAL CRUND HART
RAT TRA
GARVAD HAVSVIK
PRO- HEN AR
DUKTEN ENHAN
—~ VISTAS KVALORD
ARDEN ) .
STYVER VIKAN ERBIY pon
INTA
STRID- - ©
BAR 50 AR D IURET 3
KVINNA HOS
Fyll i korsordet och skicka in det till Transportarbetaren, Namn:
Box 714, 101 33 Stockholm. Mdrk kuvertet "Krysset-O8-24".
Eller mejla in I6sningen (hela korsordet) till info@transport- Adress:
arbetaren.se. Skriv "Krysset-O8-24" i dmnesraden.
Senast den 4 november vill vi ha din 16sning. Vi drar tva
vinnare som far varsin biocheck. Postadress:
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Lésningen pd krysset i nummer 7.

Grattis!

Vi vann varsin biocheck:
Annelie Wigh, Norrképing
Berth Hann, Lulea.

Pa vdg

Manadens Quiz

N

N

N

Vad dr det forsta du ska géra
som arbetslos?

Passa pa att resa bort

Anméla dig som arbetssokande
Uppdatera din Linkedin-profil

Vad heter teveserien som John
Horneijs son Liam dr med i?
Fodd 2009

Fodd 2010

Fodd 2011

I vilken grupp har I6nerna okat
mest?

Min fodda 1980

For dem som tjanar allra mest
Kvinnor fédda 1980

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.

BRUNM BRUM!
BILEN AR LASTAD
OcH KLAR MED
GODKANDA EUR-PALLAR,
NU R%RE.\AG N%RRUT

N

N

Vem av dessa far tréna pa
arbetstid?

Erik Hjertberg

Alvar Hedin

Nathalie Hedenstrom

Jonna Grip dr engagerad i olika
foreningar, vilka?

Transport, LO, Socialdemokra-
terna

Transport, LO, Miljopartiet
Transport, LO, Vinsterpartiet

Halloween dr en import frdn
USA. Nar firas den?

Sista fredagen i oktober

Den 31 oktober

Forsta fredagen i november

Skicka in 16sningen pd quizet till info@transportarbetaren.se senast den 4 november, och skriv "Quiz-08-24" i dmnes-
¢ raden. GI6m inte att skriva namn och adress. Tva vinnare fér tvé trisslotter var i pris.

Rdtt svar pa
forra numrets quiz

I: X (Kagghamra)

2: X (Tredjepartslogistik)
3: 2 (Deutsche Bahn)
4: 2 (Mika Zibanejad)
5: X (Statoil)

6: 2 (Unionen)
Grattis!

Vi vann tva trisslotter var:
Daniel Lindgvist, Skane-Trands,
Maj L66w, Sundsvall.

PR FYRA X EN

TA RAST | MINST

TlLLi’TNA HAS'rl&H
MED LA VS

FORDON,

HAR KER JAG | HIESTA \| D METE UL |
RONDELLEN,

oM A D [ HEY KOLLEGA!
TiLL FRAMFORVARANDE JAG BLINKAR
MED LYSET.

TIMME MZSTE MAN
FERTIOFEM MINUTER,

JANEMEN! EFTER EN
SAMMANLAGD KERPERIOD
HALY

‘I A0 [ /i o oEN JAg“{-lEAEV%VEN
SErRREN k%%?«“n%%"ou L PX DEN
EEFSE\t\E;mNe, BACKAR UT, O80A VIUKELN,
NU VIDARE
Tlkl HAMNEN,
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MANADENS MEDLEM

"Det dr vdldigt vanligt att sommarjobbande ungdomar inte vet att Transport &r deras fackférbund ndr vi kommer for att berdtta om kollektivavtal och annat, séiger Jonna
Grip som for andra gangen varit engagerad i LO:s drliga satsning "Facket pd sommarjobbet” och besokt olika bensinstationer i Hélsingland.
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"Det ar kul att
ga pd moten”

"Vi kommer fran Transport”.
"Jaha, vad ska ni frakta for nagot da?”
Sa kan det Iata ndr Jonna Grip ger sig ut for att prata
fackliga fragor pa mackar.

Text och foto JUSTINA OSTER

25 AR GAMMAL har Jonna i Bollnis redan
ett parlband av lokala uppdrag inom
Transport, LO och Vinsterpartiet. Just
nu dr hon mammaledig fran jobbet pa
bensinstation. Minstingen Penny, tio
veckor, halvsover tryggt i sin babysitter,
obekymrad om att shih tzu-hunden Paul
tar sitt vaktuppdrag pa allvar och skiller
ut okdnda besokare i radhuset. 3-aringen
Ted har mormor lovat himta hem fran
forskolan.

Andra tycker inte att de ar lediga nir
de ar foridldralediga men for Jonna, som
oftast jobbar kvill pa macken, dr det nu
”otroligt mycket littare” att planera in
moten och aktiviteter. Lilla Penny hanger
med.

- Hon dr rutinerad, har varit pa nir-
mare tio moten redan, bland annat en
LO-konferens déir vi diskuterade hur vi
ska engagera fler unga i facket. Jag satt
och ammade och sa: Jag haller pa for
fullt!

JONNA LER. SOM hoggravid var hon for
andra gangen engagerad i LO:s arliga sats-
ning Facket pa sommarjobbet och sokte
upp sommarjobbande ungdomar pi en
rad bensinstationer i Hilsingland.

- Det dr vildigt vanligt att de inte vet
att Transport dr deras fackforbund nér
vi kommer for att beritta om kollektiv-
avtal och annat. De tog upp fragor som
11-timmarsvilan, posthanteringen,
arbetsskor och arbetsmiljo.

Jonna kinner igen frigorna fran sin
egen mack - manga tunga lyft i tringa
lokaler, som inte dr anpassade for allt fler
paket.

-Hos oss har pakethanteringen okat till
det dubbla. Vi har kimpat som galningar
for att fa fler arbetstimmar men det ar
jattesvart. Det handlar mer om att dra in
tid.

Sjalv har Jonna, efter sex ars arbete i
en lang rad olika butiker, dntligen lyckats
fa fast tjinst med en tjinstgoringsgrad pa
53,6 procent.

"Det dr inte sé mdnga som dr lika kndppa som jag och tycker om att ga
pd moten”, séger Jonna Grip med dottern Penny (d6pte efter Beatles-
laten Penny Lane).

- Jatteknepigt nir jag ska rikna ut min
fordldrapenning.

DE MANGA BEHOVSANSTALLNINGARNA

pa mackar gor fasta tjanster och heltid

till prioriterade fragor for Jonna, som
engagerat sig i Vinsterpartiet for att driva
fackliga fragor dven dir. Nyligen pluggade
hon till butikschef, inte minst for chansen
till heltid.

-S4 att jag slipper jobba tills jag dr 140!

Jonnas sena arbetstider innebér att hon
sdllan kan himta pa forskolan, annars
trivs hon bra. En ddlig chef pa ett tidigare
butiksjobb gjorde att hon engagerade
sig fackligt, forst som skyddsombud. Nu
ar hon ungdomsansvarig pa Halsinge-
avdelningen och skissar pa filmkvillar,
pizzabak och studiecirklar dar nyborijare
tors fraga om krangliga fackliga termer.

- Vi behover ungdomar for att locka
fler ungdomar, nagra att relatera till. Ing-
en gar ju ut pa krogen sjilv. Det 4r samma
sak for facket, siger Jonna Grip. m

JONNA GRIP
Jobb: Bensinstation.
Bor: Bollnds.

Familj: Mannen Se-
bastian, barnen Ted
(3 ar) och Penny (IO
veckor), katten Bono
och hunden Paul.

Fackliga uppdrag:
Ungdomsansvarig
Transports avdel-
ning I8 Hdlsingland,
skolinformator, med
i LO-facken i Bollngs,
Transportombud.

Politiska uppdrag:
Vice ordférande

i Vdnsterpartiet,
Bollnds.

Viktigaste ung-
domsfragorna:
Fasta tjdnster,
heltid, férklara vad
facket dr och gor.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning.

Férbundet har
omkring 54400
medlemmar och
drettav 14 LO-
forbund.

Om du vill komma
i kontakt med
Transport, ring
010-4803000.

Véxelns 6ppettider
&r méndag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stdngt 11.30-12.30.
Utom dag fére helg-
dag, da den stdnger
klockan 12.00.

I juni till 31 augusti
dr vdxeln 6ppen
mdndag-fredag
9.00-15.00. Lunch-
stdngt 11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
o6ver landet.

Avdelning | och
2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.

Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med forbundet i
Stockholm.

A-kassan ndr du pd
telefon
0771-40300l,
mandag-torsdag
13.00-15.00 och
fredag 9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pd
transport.se och
transportsakassa.se



-

"Ta vara pd vara kunskaper!” Seniorerna i avdelning 9 vill ha mer att sdga till om i Transport. Ldngst fram, fran vénster: Douglas Lindahl, Peter Johansson och Kent-Séren
Karlsson. Bakre raden, fran vanster: Johnnie Van Den Berghe, Christer Karlsson och Bertil Stolpe.

Manadens seniorer

"Ge oss mer inflytande i Transport!”

Pensiondrssektionen i Orebro gor ett dubbelt upprop:
Halla, var &r ni alla pensiondrer som jobbat i Trans-

ports branscher?

Hallé férbundet, lyft vara fragor och ge oss mer

inflytande!

Text och foto Justina Oster

CHRISTER, DOUGLAS, PETER,
Johnnie (med samma
stavning som whiskysort-
en), Bertil och Kent-Soéren
droppar in pa Transports
Orebroavdelning 9, en efter
en. De sitter i styrelsen for
pensionirssektionen och
vantar pa att motesrummet

avdelningens ombudsméin
avtalsrorelsen och eventuel-
la konfliktatgirder.

DORREN SLAS UPP, sekretera-
re Christer (tidigare atervin-
ningsarbetare) delar ut dag-
ordningen och ordforande
Douglas (terminalarbetare)
undrar om forsamlingen
godtar den.

Bifall, fran gianget dir
flertalet haft fackliga
uppdrag som bland annat

i klubbordférande och
i skyddsombud.

| VARFOR SKA DE sluta engage-
i rasignu? De har si manga

¢ historier fran arbetslivet

i att dela med varandra. Och
i de tycker att deras samlade

¢ kunskaper och erfarenheter
ska bli ledigt. Dér forbereder !
¢ inom forbundet, dven om
i haret granat och kroppen
i borjat sdga ifran.

behover tas till vara béttre

- Vi vill vara ledamoter pa

i kongresser till exempel, inte
{ bara virdar som tar emot

i besokarna. Vara med och :
{ prata igenom och besluta om
¢ olika fragor, séiger Douglas. :

- Manga ganger kinner vi

i oss som lite "hang” fast vi

i ocksa ar medlemmar. Ingen
¢ star upp for pensionérerna,
sdger Peter.

© Vad dr viktigt d&?

Att anstillda som fortsit-

ter jobba efter 65 far behalla
¢ forsdkringar och ersittning
¢ vid sjukdom och olycksfall

i pa jobbet. Det vore heller

¢ inte dumt att langsiktigt

i jobba for hogre pensioner,

i anser styrelsen. De soker

i samarbete med pensionarer
i pa fler avdelningar. Hittills

¢ har de bara fatt napp i

i Goteborg.

Utanfor Teslaverkstan trdffade pensiondrsgdnget den strejkande
i montéren Ejwind Wahlberg.
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i ATT SNALA IN och ga ur for-

¢ bundet nar man nirmar sig
i 65 ar dumt, tycker ganget.

¢ For 144 kronor i manaden

¢ far man fortsatt hemfor-

! sakring och en "matnyttig”
i tidning. Mojlighet att umgas
¢ med andra "gamla uvar”

i och lyfta fragor kring bland
i annat fardtjinst, som vid

i dagens mote.

Bagskytte i Hallsberg for

i alla ”Orebro-penschosar”

y ]

: star ndrmast pd program-
! met.
Men var &r kvinnorna?

-De har inte gatt i pen-

i sion dn.

{ STYRELSEN PACKAR IHOP och
i drar i vig med Festis och

¢ applen till Orebros Tesla-

i verkstad for att stodja IF

i Metalls fortsatta strejk for

i kollektivavtal. Deras fjarde

i besok.

- Det 4r viktigt att upp-

mirksamma metallarna. De
star dir i ur och skur och
i gor ett jattebra jobb. m

PENSIONARSSEKTIONEN
; OREBRO
Antal medlemmar: Cirka 200.

i Viktiga fradgor: Representa-

i tioniTransports beslutande

i organ. Fortsatta forsdkringar

i fér 65-plussare som jobbar péa.
i Trygg fardtjanst och synlig tax-
i iférarlegitimation. Samarbete

i med fler pensiondrssektioner i
i Transport.

Kontakt: transport9@trans-

| port.se eller OI0-48030 09.

MEDLEM

Pa gang i din avde

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 4 novem-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 2 HAMN
SYD- OCH VASTSVERIGE

Pensiondrer, se hit! Hej, vi dr
ndagra seniorer som har startat
en pensiondrsférening i hamn-
arbetarnas avdelning 2, sektion
I. Och vi hoppas att det &r fler
som vill vara med.

Var malsdttning ar att traffas
for lunch och intressanta fo-
relGsningar vid nagra tillfdllen
varje ar.

Kontakta oss pd e-post trpg-
bgavd2seniorer@gmail.com.
Vdlkomna!

AVDELNING 3 GOTEBORG

Medlemsméten Sektionerna
haller medlemsm&ten under
november och december
manad. Pa dagordningen star
bland annat nominering till
avdelningens valberedning
samt till uppdrag i sektionen.

Samtliga sektioner haller sina
moten pd avdelningsexpedi-
tionen, Fjdrde Langgatan 48.
En halvtimma innan métena
startar serveras det fika. Se
nedan for respektive sektions
motestider:

» Buss- och taxisektionen: Il
november, 18.30.

» Miljosektionen: I3 november,
17.00.

» Terminalsektionen: I3 novem-
ber, 18.00.

» Akerisektionen: [6 november,
11.O0.

» Bevakningssektionen: 2I no-
vember, 18:30.

» Petroleumsektionen: 25 no-
vember, 18.00.

» Tidningsbudssektionen:
5 december [9.00.

Repskapsméte Harmed kallas
representantskapets ledamaoter
till sammantrdde.

» Tid: KI [8.00 den 9 december.

» Plats: Quality Hotell I,
Maskingatan [l, Géteborg.

Vi borjar 17.30 med kaffe och
smorgds. Sammantrddet star-
tar 18.00 och berdknas pagad
till 19.30. P& dagordningen stdr
bland annat val till avdel-
ningens valberedning samt till
foreningar och féretag.

Om du som dr ordinarie leda-

mot inte kan delta &r det viktigt

att du anmdler forhinder till din
sektionsordférande.

Pensiondrssektionen har méte
tisdagen den 5 november pd

i avdelningskontoret Fjdrde
i Langgatan 48, 8:e vaningen.
i Visamlas i studielokalen och
i bjuder pa fika. Valkomna!

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

{ Nomineringsmaten | novem-

i ber kommer sektionerna att

i genomféra medlemsmaten.

i Dadr ska det nomineras till badde
i sektionen och avdelningen.

For tider: Se hemsidan (scanna
i QR-koden), samt det
i sms som kommer

i skickas ut till alla

{ medlemmar.

=

i Studier for medlemmar Start-
i punkten - en introduktion till

i din fackférening. Syftet med

i utbildningen dr att ge dig som
:{ medlem en grundldggande

i forstaelse for fackféreningens
i roll pé arbetsplatsen och i

i samhdllet. Dina rattigheter

i och skyldigheter. Férsdkringar
i som ingdr i medlemskapet.

i Samt skyddsombudets roll och
i en skyddsfragas vég vid en

i arbetsmiljsfraga.

Startpunkten halls foljan-
i de datum pd avdelnings-
i expeditionen i Linkdping:

>» Torsdagen den 3l oktober ki
i 9.00-16.00.

» Torsdag den 2| november kI
i 9.00-16.00.

» Onsdag den Il december ki
i 9.00-16.00.

© Du tar ledigt frén ditt jobb fér
¢ fackliga studier och féar ett

i stipendium fran avdelningen

i for dagen.

¢ Vid fragor om utbildningar

i och anmdlningar: Ring Joakim
i Carlsson p& OIO-4803]38,

i eller mejla till joakim.carlsson@
i transport.se.

i AVDELNING 9 OREBRO

i Pensiondrssektionen uppma-

i nar alla sina medlemmar att

i uppdatera sina telefonnummer
i och mejladresser hos avdelning
¢ 9. Viskickar endast ut inbjud-

i ningar via mejl och sms, vilket

i &r det billigaste alternativet for
i sektionen.

Om mgjligt sé finns aktiviteter
i under féreningssidan i Nerikes
i Allehanda pd séndagar.

Pensiondrssektionens styrelse i vember, I8 december.

i Transport S-férening kallar

i till medlemsm&te den 26 no-

i vember kI 18.00 pé& avdelning
¢ 9. Alla @r vdlkomna och ingen
: anmdlan behdvs.

{ AVDELNING (1 GASTRIK-
{ LAND/NORDUPPLAND

{ Medlemsméte Vi har nojet att

Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vérvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vart 200 kronor! Allt din kollega behdver géra &r att ange
ditt namn och personnummer i sin medlemsansdkan.

Har du flera kollegor som vill g&d med? Du far ett presentkort

for varje medlem du vdrvar!

Presentkortet skickas ut da den nya medlemmens férsta

betalning &r registrerad.

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och dar-
med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du behdver bara invdnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

i bjuda in dig till vart kommande
i sektionsmote.

Ddar kommer vi Gven att nomi-
i nera kandidater till represen-
: tantskapet fér avdelning Il.

i Detta &r en fantastisk majlighet
i att samlas, diskutera viktiga

i fragor och vara med och pd-

i verka var framtid inom facket.

: Ditt deltagande &r viktigt fér

i vart fackliga arbete.

» Datum: 7 november.
» Tid 18.00, fika fran 17.30.
¢ » Plats: Satrahdjden 16 i Gavle.

i Start- och Avtalspunkt! Hosten
i @rhdroch det dr dags att

i utbilda sig. Det hdr @r en sdrskilt
i viktig utbildning som du kom-

i mer att ha nytta av pa din ar-

i betsplats. Passa pa att ta med

i dig dina kollegor pa kursen!

i Anmal dig till: jessica.axelson@
i transport.se.

» Datum: 22 oktober, 26 no-

» Tid: KI 9.00-17.00. Lunch
i ingdr.

i » Plats: Satrahdjden 16 | Gévle.

: AVDELNING (2 MALMO

Medlemsmaéten
i » Sektion 90 (bevakningssek-
i tionen) kallar till medlemsmote
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TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

tisdagen 26 november kI 18-20.

P& dagordningen: Information
i fran avtalsradet. Deltar du
i fysiskt bjuder vi pa |&ttare fika.

Métet halls i av-

i delningens lokaler, EiEm
i Kosterégatan 5i ﬁ%__
© Malmo, eller digitalt Em:ﬁ
¢ via Teams (scanna

QR-koden).

i » Sektion 20/55 (akeri-/

i taxisektionen) kallar till

i medlemsmdte 26 oktober

i kl10.30-12.30. M&tet halls i
avdelningens lokaler, Kosters-
i gatan 5iMalmé.

P& dagordningen: Fyllnadsval
i av sektionsordférande. Vi bju-
i der p& ndagot gott att dta.

Matesdags Valkommen till no-
i mineringsmoten i sektionerna
: enligt nedan:

» Sektion 7: Den 26 oktober ki

10.00 i ABF lokalen, J&arnvdgs-

gatan 34 i Klippan.

» Sektion [: Den 6 november ki

18.00 pd& Socialdemokraterna,

Eriksgatan 72 i Landskrona.

i » Sektion 4: Den IO novem-

i ber kl 10.00 pda Avdelningens
expedition, Florettgatan 12 i

¢ Helsingborg.

i » Sektion 5: Den I3 novem-
i berkl 18.00 pa avdelningens
i expedition, Florettgatan 2

Helsingborg.

» Sektion 3: Den I7 november
kl [0.00 pé Eolkets hus, Sédra
: Vdgen 3-7 i Angelholm.

Ndsta representantskapsméte
: drldrdagen den 9 november.

Kallelse skickas till alla ledamo-

i ter tva veckor innan métet.

i Konferens Vi pd avdelning 14
i kommer att halla en erfaren-
¢ hetskonferens for vara fortro-
endevalda den |5 november.

AVDELNING (6 GOTLAND

i Arets budgetméte ar bestamt
i till tisdagen den 3 december,

i med start kl 18.00. Jultallrik

i ar planen. Brev med inbjudan

i kommer cirka I5 dagar innan

i métet, och nagra viktiga delar
i av dagordningen &r:

» Beslut om avdelningens
i budget och avdelningsavgift
i fér 2025,

» Beslut om férdndring av
i avdelningens arvoden till sty-
: relsen for 2025 och framét.

i » Eventuella fyllnadsval till

: styrelsen.

Gdst till motet var inte klar nér
: den hdr texten ldmnades in.

i Anmadl dig till mdtet senast
i fredagen den 29 november.
i Varmt vdlkommen till @rets
i sista medlemsméte!

: Kontakt med avdelningen

Ring OI0-4803016, eller mejla:

» transport.l6@transport.se

» thomas.gahnstrom@trans-
i port.se

» patrik.gardelin@transport.se.

i AVDELNING (8 HALSINGLAND

Ar du nyfiken och intresserad
i av att ldra dig mer om Trans-
i port?

Kontakta var ordférande/

: studieorganisatdr Mikael

Humlin pa tel OI0-480 3342

eller e-post: mikael.humlin@
i transport.se for att boka in en

i AVDELNING (4 HELSINGBORG Startpunkt.

Har du fragor om...

i ..ditt kollektivavtal? Kontakta
i ndgon av vdara ombudsmdn:

» Christina Mattisson pa
: OI0-4803340 eller christina.
i mattisson@transport.se

» Magnus Dawest pa
i 0l0-4803246 eller magnus.
i dawest@transport.se

...arbetsmiljo eller forsdk-
i ringar? Kontakta regionala
i skyddsombudet Johnny Wik-



lund pa OI0-480334l eller
johnny.wiklund@transport.se

Hall koll pa var hemsida och
kalendern sa ser du vad som
hdnder i avdelningen.

Folj oss pd vara sociala medier.

Transportpodden Mellersta
Norrland hittar du p& var hem-
sida, Podbean och Spotify

» Hemsidan: » Facebook:
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Har du for avsikt att bescka
avdelningskontoret under
kommande veckor? Ring OlO-
4803018 innan du kommer.

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Kamrater.

Avdelningen jobbar just nu
med sin verksamhetsplanering
for ndsta ar. Om du har nagra
forslag pa verksamhet @r du
mer &n vdlkommen att skicka
in dina forslag till avdelnings-
ordférande Andreas Kedborn
pd e-post andreas.kedborn@
transport.se.

Studier For alla som &r nyfikna
pd vad facket &r har vi var
utbildningsdag, d&r vi under
en hel dag far en introduktion
i bdde organisation och avtal.
Ett enkelt satt att Idra sig om
vad facket @r och hur ett kol-
lektivavtal fungerar.

Om du dr intresserad, hor av
dig till var studieorganisator
monica.ryttersson@transport.
se for mer information.

Saknar din arbetsplats ett
skyddsombud eller Transport-
ombud? Ar du nyfiken och

vill ha tips och rad? Ring till
avdelningen pd Ol0-4803019
eller mejla till transport.|9@
transport.se sa berdttar vi mer!

Pensiondrsklubben Arets jul-
bordsresa blir den 6 december
med Eckerdlinjen, eftermid-
dagsturen. Personlig inbjudan
kommer. Ha en mysig host,
hdlsar styrelsen!

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Representantskapsmoéte den
24 november kl [0.00 pa
Ullinge vdrdshus. Ledamoterna
kommer att f& en kallelse via
mejl med mer information.

Vill du som medlem delta pa
motet s@ gér du det i man av
plats. S& du far géra en intres-
seanmdlan till transport.20@
transport.se.

Du har vdl inte glomt bort

att frdga dina kollegor om

de dr med i facket? Om du
vdrvar en medlem sa far du
ett presentkort ndr den nya
medlemmen har betalat in sin
forsta avgift.

Ju fler vi ar desto starkare @r
vi. Eftersom vi bara tecknade

tid finns i kalendern

(scanna QR-koden till

i tillvaro.

i tvadriga avtal s& &r snart en

ny avtalsrérelse i gdng och da
behdver vi vara sd manga vi
bara kan!

© Vill du g en utbildning eller

bara @r nyfiken pa vilka kurser

vi kan erbjuda sé kontakta var
i studieorganisatdr pd stu-
i dier.20@transport.se.

Kunskap @r inte tungt att
bdra! Kunskap ger oss i stdllet

i en chans att vara med och

pdaverka vart eget arbete pa

arbetsplatsen.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater!

i Oktober &r snart slut och vi gar
in i november mdanad, vilket

¢ innebdr kallare arstid. Dock @r
i den hektiska perioden f&r oss

pd& avdelningen allt annat &n
kylig. Konferenser, avtalsrad

och férhandlingar stundar.

Nu i manadsskiftet oktober/
november sd vdntar avtalsrad

ddr vara fértroendevalda och
i ombudsmd&n kommer att ta
i upp ERA synpunkter.

Hostens andra sektionsméoten
kommer att hallas i:

» Varberg: 12 november.

» Halmstad: I3 november.
» Ljungby: [9 november.

> Gislaved: 2 november.

> Falkenberg: 25 november.

Ta med en kompis och traffa

kamrater &ver en go'fika!

Mer information om plats och

pad var hemsida

hoger). O]

Representantskapsméte halls

torsdagen den 28 november, i

IF Metalls lokaler i Halmstad.

Vi besdker Bjérkdng vdagkrog
i och Rasta i Markaryd. Kolla

i var hemsida vilka datum som
i gdller (scanna QR-ko- EEE
den). Kom och snacka =, i

med oss sd bjuder vi rEl ?
pd& dagens lunch.

© Vil du att vi besaker just DIN
i arbetsplats, s& hor av dig!

i Vidnskar att DU vill bli mer
aktiv som Transportombud,

i skyddsombud eller nagot

i annat fackligt uppdrag pa din
i arbetsplats. Vi beh&ver dig!

{ Tdnk pd att ditt kollektivavtal
i ger dig bdttre villkor. Lds mer

i om ditt kollektivavtal pa Mina
i sidor p& transport.se.

Vi hoppas att ni far en trevlig

november och inte allt fér kylig

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

Medlemsmaten

i sektionerna vecka 48

Mdandagen den 25 november

» Luled: Avdelningsexpeditio-

nen, Kyrkogatan 2.

» Gdllivare: ABF-LO Hantverk-
: argatan 26.

Avdelningsstyrelsen .
i Vivill pdminna alla om att

podden Mellersta

MEDLEM

Tisdagen den 26 november

» Boden: ABF, Fabriksgatan é.

i » Kiruna: ABF, Camping-
i vdgen ID.

Onsdagen den 27 november

{ > Pitea: ABF Brogatan I0C,

kI 19.00.

» Pajala: Folkets hus, Fridhems-
i vdgen [A.

Torsdagen den 28 november

» Kalix, ABF, Vegagatan 7.

i » Haparanda, ABF, Gallerian,
i Storgatan 82.

Alla sektionsmd&ten bérjar ki

18.00, utom i Pited som borjar
kI 19.00. Vi bjuder pa fika.

Om du inte har mojlighet
i att delta fysiskt sa finns det

mojlighet att vara med digitalt.
Information om hur man kan

delta digitalt kommer via sms,
i avdelningens hemsida och

Facebook.

» Hemsidan: » Facebook:

| AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND

Hej Kamrater!

Ar du nyfiken pa att léra dig

mer om Transport och vad ditt
medlemskap innebdr?

Startpunkten &r Transports
: introduktionskurs. Ddr gar vi

bland annat igenom arbetar-
historia, varfor facket finns,

vad en fackférening ar, hur

i det funkar med kollektivavtal,
i Transports organisation och
arbetsmiljo.

Kontakta avdelningens studie-

i organisatér Lars Eriksson for

i att boka in dig p& négon

i av vara utbildningar. Ring

i 0OlO-4803472 eller mejla lars.
i eriksson@transport.se.

legor frdgor om kollektivavtal-

i et, arbetsmiljs eller vad facket

kan hjdlpa er med? Kanske vill
ni att vi kommer och besdker er

i arbetsplats? Hor av er sa kan vi

planera in ett besok tillsam-
mans.

Vill du komma i kontakt med
i oss pd avdelningen dr du

i vdlkommen att ringa OIO-

i 4803032 eller mejla trans-

port.32@transport.se.

i Vill du hellre sitta ner och prata
i en stund &r du vdlkommen
i in pa nagot av vara kontor
i (Ostersund, Ornskaldsvik eller
i Sundsvall) fér en pratstund eller
: i avtalet, i Oskarshamn.

bara en kopp kaffe.

logga in pd Mina sidor pa

transport.se och kontrollera
i sina uppgifter.

i Och gldm inte att uppdatera
i dem vid behov, for det har &r
i var snabbaste kontaktvdag till
i er medlemmar.

Lyssna gérna pa var
podd. Transport-
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Norrland hittar du pd Podbean

(scanna QR-koden) och Spotify!

: AVDELNING 5
i SYDOSTRA SVERIGE

Viktig information!
i Avtalsrérelsen 2024-2025 Nu
i tar vi hojd for kommande av-

talsrorelse, ddr dina synpunkter
¢ dr viktiga for oss.

i Anmdl dig till sektionernas med-
i lemsmédten, for det &r d&r du far
: reda pd vad som dr pd gang.

: Kommande medlemsmoten

» Sektion I: 5 november ki 17.30
i pd lokalkontoret i Kristianstad.

i » Sektion 2: 24 november. Info
i om plats, tid kommer pa hem-
sidan (scanna QR-koden under
i kontaktuppgifter IGngre ned).

i » Sektion 3: 9 november. Info
i om plats, tid kommer pa hem-
¢ sidan (scanna QR-koden under
i kontaktuppgifter léngre ned).

» Sektion 4: 24 november. Info
i om plats, tid kommer pa hem-
sidan (scanna QR-koden under
i kontaktuppgifter Idngre ned).

i Arbetsplatsbesdk Har ni fragor
pad er arbetsplats om avtalet,

i er arbetsmiljo, kanske om vad

i facket gor?

Kontakta var ordférande pa tel
i Ol0-4803284 eller mejl ord-

i forande.5I@transport.se s& kan
i nitillsammans planera in ett

i arbetsplatsbesdk dér du och

i dina kollegor far en méjlighet

i att traffa oss.

i Det @r ocksd viktigt att bade

i ombudsman och regionala

i skyddsombud far information

i om vad som hdnder pa din

i arbetsplats. Och att planering
i gors sa de har en majlighet att
kunna delta, beroende pa vilka
i fragor som dr aktuella. Hor

i gdrna av dig!

. Kontakta avdelningen

Fraga oss! Har du eller dina kol-

» Vixel: Ol0-480305|

» E-post: transport.51@trans-
port.se

» Hemsidan: » Facebook:
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i Fackliga utbildningar
Startpunkter:

i » |7 november i Hultsfred.

» 24 november i Kristianstad.
i Avtalspunkter:

i » 10 november: Bevaknings-
i avtalet, i Kristianstad.

» |7 november: Bevaknings-

Mer information om vdra

i utbildningar hittar du pa véar
hemsida (scanna QR-koden un-
i der kontaktuppgifterna lGngre
i ned). Eller sa ringer du OlO-

i 480305l om du har fragor.

Ar du pensiondr och har ett

: intresse av att trdffa gamla

i "transportare” &r du valkom-

i men att kontakta ndgon av oss:

{ » Kenneth Ingemansson, Karls-

: Vifinns nu dven p&
i Facebook. Skanna
i QR-koden for att

i komma till var Facebook-sida.

i krona, tel 070-302566l.

» Gustav Holmberg, Sélves-
i borg, tel 070-2456258.

| AVDELNING 55
i BOHUSLAN DALSLAND

. Sektionsméaten halls den 26 no-
i vember ki 18, bade digitalt och

i fysiskt. Kontakta daniel.hilmer@
i transport.se fér méteslank.

i Startpunktsutbildning halls

i den 26 november och

i 4 december. Kontakta var

i studieorganisatdr Daniel

i Hilmér p& daniel.hilmer@trans-
i port.se eller OI0-480 36 26.

i Utbildningen halls dagtid med
i start 9.00.

i Anstdllningsbevis? Har du ett

i saddant? Det ska du ha. Prata

i med din chef eller hor av dig till
i avdelningen.

Har vi rdtt uppgifter om dig,

i som kontaktuppgifter eller ar-
i betsplats? Ga in pa Mina sidor
i och se sa det stdmmer.

i Fréga oss Ar det ndgot annat

i du funderar p& vad géller job-
i bet s sl& oss en signal pa OIO-
i 4803055 eller skicka ett mejl

i till transport.55@transport.se

AVDELNING 88 DALARNA

i Visoker fler fortroendevalda

i pa arbetsplatserna. Ar du

i eller ndgon pé& din arbetsplats
i intresserad s& hér av er till

i oss. Kontakta oss via mejl till

¢ transport.88@transport.se eller
i ring direkt till avdelningen p&

i tel OI0-4803088.

(O

FJALLSEMESTER I SALEN

Information om EEFT
var ldgenhet i o
Sdlen finns pa -.
hemsidan.\/ =14
Ddar du kan se bilder och en
beskrivning pd Idgenheten.
Sa planera in drets fritids-
aktiviteter. Boka genom att
ringa O10-4803088 och
prata med Anna pd avdel-
ningen.

[=]

Det finns bland cykelleder,
bra fiskevatten, majlighet

till fjdllvandring och en
fantastisk natur for vila och
rekreation. Pd salen.se hittar
du det samlade utbudet av
aktiviteter och ndjen.

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara
hamnavdelningar

(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/ 0 Gdastrikland/ @ Halmstad,

Mellansverige, Norduppland, avdelning 25.

avdelning | (hamn).  avdelning Il. @ Norrbotten,

© Syd-och Malma, avdelning 26.

Vdstsverige, avdelning 12. U

avdelning 2 (hamn). 0 ekl avdelning 98.

© Goteborg, avdelning 14. @ Mellersta Norr-

ovdelning 3. @G land delni 29
otland, and, avdelning 32.

avdelning 6.
@ Skévde-Bords,

@ Ostergétland,

@) Uppland,
avdelning 4.

avdelning 4l.

© stockholm, avdelning I7. Marsta, avdel-

vkl & @ Hdlsingland, ning 46 (flyg).

o Vdarmland, avdelning 18. @ Sydéstra Sverige,

avdelning 6. Nerie avdelning 5I.
Sédermanland,  Madlardalen, @ Bohusl&n/Dals-

avdelning 7. avdelning 9. land, avdelning 55
Orebro, f9) Norra Smaland, () Dalarna,
avdelning 9. avdelning 20. avdelning 88.

Den fackliga
kampen ar global

ikten av internationellt
fackligt samarbete kan aldrig
underskattas. Vart forbund
arbetar inom ett flertal
internationella federationer.
Vi finns pa bade nordisk, europeisk och
varldsniva och har stort utbyte av dessa
samarbeten d4 manga av vara medlem-
mars arbetsgivare har dgare som inte ar
svenska.

Vi verkar dven pa en global marknad,
dér vara transporter och transport-
arbetare sammanliankar virlden.

OFTA PAVERKAS VI ocksi av regelverk som
kommer fran EU eller liknande. I dessa
fall 4r det internationella lobbyarbetet helt
nodvandigt.

Transport har ett mycket gott och
vilfungerande samarbete pa nordisk niva
och manga av regelverken runt arbets-
marknaden ir relativt liknande i Norden,
daven om en del skillnader givetvis finns.

DET FINNS EN lang tradition av samarbete
mellan de nordiska ldnderna. Det méirkte
vi bland annat nir vi la var sympatiblock-
ad mot Tesla i de svenska hamnarna.
Tack vare goda relationer med vara

43. TRANSPORTARBETAREN 8.2094

FOC-kampanjen d@r ett vdrlds-
omfattande samarbete mot
bekvdmlighetsflaggade fartyg
ddr vi tillsammans verkar for
att sdkerstdlla drdgliga arbets-
villkor for sjomadn.

nordiska vianner si kunde vi vildigt
snabbt ldgga en samordnad blockad i alla
nordiska hamnar. Detta hade nog knap-
past varit mojligt utan ett vilutvecklat
samarbete.

SEDAN FINNS POTENTIAL fOr dnnu bétt-
re samarbete pa bade europeisk och
varldsnivd, men dven hér finns en hel del
samarbeten som fungerar bra redan nu.
Gillande samarbetet pa Europaniva
forsoker vi i mojligaste man ta fram
gemensamma fackliga strategier som kan
anvindas i arbetet kopplat till EU-parla-
mentet.

PA VARLDSNIVA HAR vi exempel pa fram-
gangsrik samverkan, dir en sadan ir
FOC-kampanjen.

FOC-kampanjen ir ett virldsomfattan-
de samarbete mot bekvimlighetsflagga-
de fartyg dir vi tillsammans verkar for
att sikerstilla dragliga arbetsvillkor for
sjomaén.

Vi har ocksa tva globala ramavtal pa tva
stora bevakningsbolag. Via dessa avtal har
vi inflytande 6ver villkoren for anstillda
virlden over.

MEN PRECIS SOM med det mesta finns det
alltid detaljer som kan forbéttras och det

jobbar forbundets internationella enhet
med hela tiden. m

Tommy Wreeth /N
dr Transports
forbundsordférande. 1897



Posttidning

Ejretur

Avsdndare: Transportarbetaren, Box 714, [0l 33 Stockholm DETTA AR EN ANNONS.

VARVA DIN

KOMP/S

Du som vdrvar en Rompis far ett Superpresentkort vdrt
200 kronor. Transports styrka som fackforbund att
kunna fordndra och paverka borjar alltid hos dig.
Scanna QR-koden eller besok transport.se
for att gora oss dannu starkare.
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