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OPINION

Ledare Kristina Sjoberg

Utan transportare
stannar Sverige

"Det gor
mig ont nar
jag laser
om forald-
rar som gor
allt for att
deras barn
prompt ska
genomga
en akade-
misk utbild-
ning.”

L+

Engagerade
manniskor som
gillar att gora
saker for andra.

=

Maktfullkomliga
ledare for lander
och foretag

torhelgerna har avlosts av oxveckor som

ricker dnda fram till pask. Men vad gor vil

det om man trivs p4 jobbet? Pa Transport-

arbetaren har vi under forra aret arbetat med

att gora om tidningen. Kul och spinnande
tycker vi. Du héller nu det forsta numret i den nya
formen.

Att arbeta tillsammans mot ett gemensamt mal ar
bade utmanande och roligt. Jag trivs bast tillsammans
med kollegor. Att ha arbetskamrater omkring mig. Men
det ser olika ut for alla. Du dr kanske en av Transports
manga medlemmar som tillbringar storsta delen av din
arbetstid pa egen hand. Och trivs med det.

DET AR TUR att vi alla 4r olika. Det gor mig ont nir
jag laser om forildrar som gor allt for att deras barn
prompt ska genomgé en akademisk utbildning.
Som absolut inte vill att barnen ska hamna i ett
arbetaryrke. Vem ska da kora varor och person-
transporter, eller se till att vi far ritt varor och
tidningar och vilka haller ordning och reda? Det
har sagts forut och kommer att séigas igen, utan
transportare stannar Sverige.

Och det behovs folk till olika slags transport-
branscher. Det saknas tusentals lastbilschauf-
forer enligt Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljonidmnd (Tya). Och branschorgani-
sationen Sidkerhetsforetagen patalar stor brist
pa personal till sikerhetsbranschen. Transport
organiserar medlemsgrupper i framtidsyrken
skulle man kunna séga.

FRAN DEN 1 februari dr kabinpersonal inom flyg en
ny grupp i Transport. Med nya grupper och nya
medlemmar finns ocksd majlighet att engagera
fler. For det behovs olikheter i representationen

av en forening. Folk med olika erfarenheter och
kunskaper ér viktiga. Det gor nagot att se folk i
ledande stillning som man kan identifiera sig
med. Da kan det bli bra atervixt.

Hur tycker du att nya Transportarbetaren
blev? Hor girna av dig sa att vi far veta. Och
glom inte bort att tipsa oss om sadant du vill
lasa om. @

Kristina Sjoberg &r chefredaktor pa Transportarbetaren.
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INNEHALL OPINION

Kryss och quiz Debatt

forsvinner

Fran och med 2025 for- X

rmemew Hur kan LO forsvara
fran Transportarbetaren.

Har &ar de sista vinnar-
na, korsordslésningen e e e ?
:S Investerimg 1 Uber
forra numrets quiz. o i

Tack till alla er som del-
tagit under arens lopp. ®

Nummer 1

3 LEDARE
KRISTINA SJOBERG

6 REPRESENTATION
Varen innebér en brad tid
for alla foreningar. D& ska
arsmoten hallas och nya
styrelser viljas.

10 KRONIKA ALEXANDRA
EINERSTAM

Landorganisatio- Delta i I samma intervju medger Johan

11 AVTAL 2025
Lindholm att de 4r medvetna om att

KORSORDSVINNARE

Transport och arbetsgivaren nen i Sverige
har véxlat lonekrav. Vi vann varsitt (LO) repre- debatten gigbolagen har skapat en affirs-

13 VARSLEN OKAR presentkort pa bio: senterar 13 genom att mejla  modell som later dem kringga sitt
Varslen om uppsédgningar Joakim Larsson Kalmar fackforbund ditt debattinldgg  arbetsgivaransvar, dir kollektivavtal
inom Transport ékar. Marie Svensson Getinge och ska vara till redaktionen@  gamt anstillningstrygghet helt sak-

en ledan- transportarbe-  pag§ den hir miljon. Trots den hir

16 STARTPUNKT de kraft i taren.se. Skicka dvetenhet ilier LO itt
PA ENGELSKA c e kraft i od ditt namn medvetenheten viljer LO, genom si
Stockholmsavdelningen i arbetsrittsliga befattning och, dgandeskap i AMF, dndé att investera
haller fackkurs pa engelska. E fragOE;Efter en bild pa dig i Uber.

21 KRONIKA . . n grfans rﬁln(gl v sjalv. o
DAVID ERICSSON - xpressen framgar et KONSEKVENSEN BLIR ATT LO genom

v dock att LO, genom sitt dgandeskap sina investeringar bidrar till att star-

22 NYA MEDLEMSGRUPPER y i AMF, har investerat sina medlem- ka foretag som bygger sin framging
E;tr; t1 ;itgll:f:gggloerm:;j;_ mars pengar i Uber - vars affirsmo- pa exploatering av sina anslutna
per mellan Unionen och dell mojliggor orimliga arbetstider forare.

Transport. och slavlika l6ner for sina anslutna Samtidigt drabbas foretag som tar
5 — Srare. . . e B

24 ENGAGEMANG i o forare sitt arbetsgivaransvar och fol]er spel
Transportombud blev en mgmm\ I::m:nrm\m reglerna. Konkurrensen blir osund
lyckad satsning. rep M’" jsstyielse National Execative QUIZVINNARE NAR LO:S ORDFORANDE Johan Lind- och resultatet dr att seridsa aktorer

26 TEMA STREJKRATTEN Fplace (ihieey m;ﬁ')?;ngm . L. holm konfronterades om detta av pa marknaden langsamt slas ut.

Den svenska modellen yddsombud Safety op ) Forbundstedning Steering C Vivann tva trisslotter var: Expressens reporter Michael Syrén,

utmanas da roster héjs for Heratiricmmipd SemsgEr m;":;ffmh,ﬁmam, Therese Silverstrand, Solna menade han att de genom sitt aktie- N?':g::l:‘:gs SKA LO STA upp for sina virderingar

inskrankning av strejkrétten. FackKlbly Workplace cub First/ Second/ Thizd Viea President Torbjorn Engstrom, Visby innehav skulle forsoka paverka Uber ) och medlemmars rittigheter? Eller
Klubbexpedition Club office Férbundskass6r National Trensuter A . . Styrelseordforan- . .. L.

32 SEBASTIAN BYTTE BANA Klubbordfsrarde Ciub chlr - Ferbundskontoret Nl O Rt 5 15 et iratt riktning. de. Taxi Stockholm ska de fortsitta prioritera kortsiktiga
Fran forarhytten till kultur- Kkintten et g Ombudstran Natnil Ol att svar pa 1orra quizet: Men hur realistiskt #r det att 150000 AB. ekonomiska intressen pa bekostnad
salonger. b e for Working fo Dovolopmiott 1: X (151 kronor) paverka ett globalt gigbolag virt av anstindiga arbetsvillkor och en

36 ARBETSLIV ;o Brigiupsbodk £ | okl L 2:1(Vatgas) . 1500 miljarder kronor nir ens rittvis arbetsmarknad?

Svensi(a‘p‘é arbetstid. e " cabatan e arbatsritt ach kollektivavtal i: )2( (SM.ekr V'lt': an tam”) eget aktieinnehav motsvarar 2,5 Valet ir deras - men konsekven-
-9 (Spikmatta) miljarder? serna paverkar oss alla. ®
38 SNABBKOLL 5: 2 (Flygvérd)
S& gor du en psykosocial 6: X (Handels)
skyddsrond.
40 TEKNIK & TRAFIK ) ”Konsekvensen
POPULART .
42 KULTUR JOE HILL PA WEBBEN blir att LO genom

”Sorj inte, organisera er!”
ar ett av Joe Hills beromda
citat.

... senaste manaden:

sina investering-
ar bidrar till att
stdrka foretag som
bygger sin fram-
gang pa explo-
atering av sina
anslutna forare.”

1. Transport och ar-
betsgivarna vaxlade
I6nekrav

FOTO: JOHN ANTONSSON

44 FRAGA FACKET

46 MANADENS MEDLEM
Jimmy Liljensde kor timmerbil
och mekar i egen verkstad.

2.S kréver att reger-
ingen agerar mot
taxifusk

3.80 jobb riskerar att
forloras nar Alviks
trafik sager upp avtal

48 MEDLEMSSIDOR

51 ORDFORANDEN
HAR ORDET
TOMMY WREETH
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AKTUELLT REPRESENTATION

FOTO: PERNILLA AHLSEN

P& Transports kongress 2022 behandlade 208 ombud 6ver 200 motioner. Kongressombuden viljs av avdelningarna, antalet ombud beror pa antalet medlemmar i
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avdelningen.

Fortfarande fa

Mer an var femte medlem i Svenska
Transportarbetareforbundet ar i dag
fodd i ett annat land an Sverige. Det
syns inte i forbundets ledning — an.

Text LILLY HALLBERG

ellan 2005
och 2020
fordubbla-
des andelen
utlandsfod-
da med-
lemmar i
Transport, fran 10 procent till
21 procent.

Transports forbundsstyrelse
bestar av 13 personer. For-
bundsradet, hogsta beslutande
organ mellan kongresserna,
har utover styrelsen 25 ledamo-
ter. Av dessa 38 ir ett par fodda
i ett annat nordiskt land.

NAR TRANSPORTARBETAREN
skrev om representation
ijanuari 2015 hade
bara en i forbunds-
radet utomnordisk
bakgrund: Robert
Savela, da ordfo-
rande for Trans-
ports avdelning 26
Norrbotten, i dag
regionalt skyddsombud
pa avdelningen.

FOTO: PERNILLA

Da uttryckte Savela att AHLSEN

det var forvanande lagt:
”Da dr vi ju inte representativa

Robert Savela.

om man tittar pa hur med-
lemskaren ser ut. Det dr nagot
som vi kan bli battre pa.”

PA FRAGAN om han i dag dr
overraskad att det inte hiant mer
under de gingna tio aren svarar
han bade ja och nej. Ett hardare
samhillsklimat, med raare pa-
hopp inte minst i sociala medi-
er, kan spela in, menar Savela.
Daligt bemoétande, som han sett
drabba kvinnor, riskerar att fa
fortroendevalda att hoppa av
eller kliva at sidan.

-Jag tycker vi borde ha fatt
in fler med utlindsk hirkomst
iledande positioner. Vi har ett
stort jobb framfor oss,
sdger han.

- Vi maste ge nya

fortroendevalda
det stod de beho-
ver for att kinna
sig trygga och inte
motarbetade, gor vi
det jobbet kommer
det ocksi leda till
framstdende positioner.

Nagon enkel 16sning
pa hur har han inte.
Men framhaller att hela fack-

" utlandsfodda i
4 Transports topp

Forbundets ledning

=» | Transports forbundsstyrelse
ingar férbundets verkstéllande

utskott (VU), och tio ledamoter

(sju kvinnor, sex man) valda vid
kongressen i augusti 2022.

-» Styrelsens arbete leds for
narvarande av forbundsord-
forande Tommy Wreeth. | VU
ingar aven Transports forste
och andre vice ordférande:
Forbundssekreterare Lars
Mikaelsson och férbundskassor
Peter Lovkvist.

-» Mellan kongresserna ar for-
bundsradet Transports hégsta
beslutande organ. | radet ingar,
forutom forbundsstyrelsen,
ocksa 25 ledaméter utsedda av
avdelningarna, ofta respektive
avdelnings ordforande.

foreningsrorelsens viardegrund
vilar pa tanken om allas lika
virde - och allas mojlighet att
komma till tals.

ROBERT SAVELA TROR fortfa-
rande att egna erfarenheter av
att ha utomeuropeisk bakgrund
ger en djupare forstielse for

de problem den med utlindsk
hirkomst, siarskilt utomeurope-
isk, kan mota. Erfarenheter som
gagnar hela organisationen.
Sjalv ar han adopterad, kom
fran Colombia som liten. Har
pé ett annat sdtt mott smyg-
rasism ute i samhéllet, tal om
blattar, hort om latsasforild-
rar”’- erfarenheter den som

>
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AKTUELLT REPRESENTATION

FOTO: EMIL FLISBACK
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Férbundsradet &r Transports hdgsta beslutande organ mellan kongresserna, som halls vart femte ar. Har &r radet samlat for mote i november 2024.

kommer fran en "helsvensk,

delar virderingar.

pa avdelning 88 Dalarna sitter fordndring tar tid.
i forbundsradet och har ocksa

“Inom vissa avtalsomrdaden dr
den laga organisationsgraden

ett stort problem, som taxi, tid-

ningsbud och cykelbud.”

Kent Christensson, ombudsman i Dalarna
som suttit i valberedningen infor tva kongresser.
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kongresserna 2017 och 2022.
vit familj” inte har, d&ven om de Han ser det som viktigt att
ledningen representerar med-
lemskaren, dven nar det giller
oMBUDSMAN Kent Christensen utlandsfodda, men betonar att

- arbetet i valberedningen
suttit i valberedningen infor pa forbundsniva dr vi bundna

till att styrelsen ska vara repre- Christensen ned i samman-
sentativ yrkesmaissigt och geo- hanget. Det dr knappast dans-
grafiskt. Om vi ska framat kar, eller ens personer
ar vi tvungna att titta fran Visteuropa, som
pa kompetens, siger avses i diskussioner
Kent Christensen. om “invandrar-
—Inom vissa problem” med
avtalsomraden ar mer eller mindre

den laga organi- fraimlingsfientliga
sationsgraden ett toner.

stort problem, som Christensen pa-
taxi, tidningsbud och pekar dock att det for

cykelbud. Det vore bra  Kent Christensen.  g]]3, oavsett kon eller

FOTO: PRIVAT

att fa in folk fran de ursprung, vanligen ar
grupperna i forbunds- en lang resa fran den
styrelsen och d4 kan det lika forsta utbildningen, Startpunk-

girna vara en svensk. ten, tills det blir aktuellt att fa

fortroendeuppdrag pa hog niva.

ATT HAN sJALV dr fodd i ett an- Upp till tio ar.
nat land (Danmark) spelar Kent Forindring over tid syns

AT

y

i dag nir det giller kvinn- LARS MIKAELSSON ir forbunds-
lig representation, bade pa sekreterare och Transport vice
arbetsplatser och avdelnings- ordforande. Han dr dven den
niva. Och i viss man ocksa huvudansvarige for forbundets
representation av utlandsfodda  organiseringsenhet. Ocksi han
medlemmar. betonar vikten av att ledningen
ar representativ for med-
lemmarna.

FAKTUM AR ATT det

sedan nagra ar ar - Vi jobbar jitte-
en viss kvinnlig hart for fler fortro-
”pverrepresen- endevalda ute pa
tation” bland de arbetsplatserna.
fortroendevalda: /  Fortroendevalda
Vid utgangen av som till exempel
2021 var andelen Transportombud,
yrkesverksamma med- = som sedan kan ta sig
lemmar 22 procent, Lars Mikaelsson.  Jingre upp i pyrami-
och andelen fortro- RO den. Det kommer att

ta tid, men det dr den
viagen det maste ga. @

endevalda som ar
kvinnor 28 procent.

Sa viljs de som
representerar

Det fackliga arbetet ska alltid utga fran dig som
medlem. Nu i var sker val av dem som pa flera olika
nivaer representerar andra inom férbundet.

Avdelningarnas arsméten sammanfaller i ar till
stor del med férhandlingarna fér nya kollek-
tivavtal.

Februari ar den stora manaden for sek-
tionernas arsmoten. Alla medlemmar tillhor
en sektion, men hur de ar uppbyggda skiljer
sig at. Vissa avdelningar har sektioner som
baseras pa yrkestillhérighet, andra pa geografiska
distrikt eller en kombination av dessa.

| den hér tidningen kan du pa de bla medlemssidorna
(48-51) se manga utannonserade moten!

Din sektions arsmoéte viljer sektionsstyrelse dar minst tre
ledamoter ska inga. Pa arsmétet valjs ocksa ledaméter for
representantskapsmotet. Nominering till samtliga poster
gors pa ett vanligt sektionsmaote, fore arsmotet. For att
véljas kravs mer an halften av rosterna i valet. Pa kallelse
till sektionsmote ska det framga om det kommer att bli no-
mineringar. Har &r det fritt for alla medlemmar att nominera
kandidater till avdelningsstyrelsen!

Representantskapet &r din avdelnings hogsta beslutande
organ och arsmotet ska hallas fore sista mars. Dit véljer
varje sektion ledamaéter, hur manga ar beroende av antalet
medlemmar inom sektionen. Pa sjédlva repskapsmotet valjs
avdelningens styrelse; ordforande, sekreterare och 6vriga
ledamoter samt kassor i de avdelningar som har mer an en
lokalfunktionar.

Som medlem har du ratt att narvara pa representantskaps-
motet i man av plats. Det beror alltsa pa vilken lokal som
valts for motet. Yttranderéatt beslutas pa plats.

Avdelningarnas representantskap valjer ocksa en leda-
mot — samt erséattare — till forbundsradet, hogsta instans
mellan kongresserna. Avdelningarnas ledaméter i for-
bundsradet viljs for en mandatperiod pa tva ar. | férbunds-
radet ingar ocksa Transports forbundsstyrelse, som har 13
ledamaéter. Sa totalt bestar alltsa radet av 38 ledaméter.

Forbundsradet fungerar radgivande till forbundsstyrelsen
men har ocksa beslutsratt, till exempelvis rétt att tillsatta
Transports ombud till LO:s kongress och — efter att avdel-
ningarna haft chans att nominera till LO:s representantskap
— tillsatta forbundets representanter.

Férbundsstyrelsen viljs for fem ar vid Transports ordi-

narie kongress. Forutom tio ledamater bestar styrelsen

av de tre i forbundets verkstéallande utskott (ordforande,
sekreterare och kassor) som valts enskilt.

Vid valet till forbundsstyrelse heter det i férbundets stad-
gar att det ska beaktas att "styre/lsens sammansdttning ér
balanserad och representerar saviél yrkesmdssig férdel-
ning som geografisk spridning samt de évriga omstédndig-
heter som gor styrelsens sammansdttning representativ
som helhet.”.

Kalla: Stadgar for Svenska Transportarbetareférbundet, galler fran
den 1januari 2023
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AKTUELLT

Sjdlvmord vanligare
i vissa yrken

Ohadlsa. Manliga arbetare inom
transport och renhallning tillhor
yrkesgrupper med kraftigt
forhojd risk for sjalvmordsbe-
teende. Det visar en studie
fran Sahlgrenska akademin vid
Goteborgs universitet.

Machokultur och dverkon-
sumtion av smartmedicin och
alkohol &r ett par av orsakerna
som namns i studien, baserad
pa registerdata om Gver en och
en halv miljon svenska man i
arbetsfor alder.

| sammanhanget tar studien
upp yrken inom transport,
renhallning, stad, industri och
service. Man inom dessa yrken
|6per ocksa en kraftigt 6kad
risk for sjalvmordshandlingar,
upp mot 60 procent hogre an
man inom andra branscher.

Resultaten fran den aktuella
studien visar ocksa att allra
hogst risk for sjalvmordsbete-
ende fanns i gruppen man som
inte yrkesarbetade alls. ®

Transport stammer
taxibolag

Taxi. Foérhandlingsvagran och
brott mot kollektivavtalet anser
Transportarbetareférbundet som
stdmmer Biltrafikens Arbets-
givareforbund och taxibolaget
Transdev Nord infor Arbetsdom-
stolen. Transport begar allmant
skadestand till férbundet pa
totalt 225000 kronor. Bakgrun-
den &r att lokalavdelning 88i
Dalarna kallat taxiforetaget till
tvisteforhandlingar fér brott mot
taxiforaravtalet. Foretaget har
dock inte sagt ja till ndgon av de
foéreslagna motesplatserna.
Transport vdnder sig ocksa
mot att foretaget anvant sig av
e-signering av anstallningsbe-
vis. Det strider mot kollektiv-
avtalet, menar férbundet,
eftersom information om bland
annat uppsagningstider, kol-
lektivavtal, sjukléner och andra
férmaner da inte uppges. ®

2554

nya lastbilar rullade ut fran Sca-
nia i Sverige 2024.

Kaélla: Tidningen Proffs
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Kronika Alexandra Einerstam

Dags att allas
bidrag vardesitts

ubriken i SvD far mig

att haja till. Artikeln

handlar om dngsliga

fordldrar som skyddar

barnen fran minsta
motgang i livet och ger dem odelad
uppmaéirksambhet.

Fordldrar som ldgger sig i savil det
sociala som skolverksamheten. Det
finns till och med en term for detta:
“intensivt fordldraskap”. Det ar for-
dldrar som gor allt for att sdkerstélla
sina barns framtid och framgang.

De vill att barnen gor akademisk
karridr och far en hog socioeko-
nomisk status i samhéllet
eftersom de tror att arbeta-
ryrken innebdir liagre 16ner,
samre status och simre
ekonomiska forutsatt-
ningar.

MEN VAD HANDER med
samhillet nir alla stravar efter
att undvika arbetar-
yrken?

”Vem ska gora
jobbet pd Konsum
ndr alla forstatt att
man inte borde
arbeta ddar? Vem
ska skota gamla
pappa ndr jobbet
foraktas bort?”
(Lisa Galmark:
Professor - OCH
kassorska, Afton-
bladet 2007-05-12)

GREJEN AR JU att
vi arbetare ir rygg-
raden i ekonomin.
Utan oss stannar
Sverige.

Nir ska medel-
klassen och over-
klassen inse att alla
yrken ir viktiga for

“Ett val-
fungerande
samhalle
behover en
mangfald
av yrken
och kompe-
tenser. Det
ar dags att
alla bidrag
vardesatts.”

ett fungerande samhalle? Att vara
stolt over sitt arbete, oavsett yrke,
4r nagot vi borde uppmuntra hos
vara barn men ocksa hos oss sjilva.
Vi arbetare har ju sd javla daligt
sjalvfortroende.

Vi behover mianniskor som ar
stolta over att vara bussforare, ake-
richaufforer, viktare, terminalarbe-
tare, flygmekaniker, renhallnings-
arbetare, elektriker, butiksbitriaden,
underskoterskor... Dessa yrken dr
samhallsviktiga och bor virderas
darefter.

ETT VALFUNGERANDE SAMHALLE
behover en mangfald av yrken och
kompetenser. Det dr dags att alla
bidrag virdesitts, oavsett om de
kommer fran en kontorsstol eller en
lastbilshytt.

Véra barn fortjanar att vixa upp i
en virld dar alla yrken respekteras
och dir deras val baseras pa pas-
sion och talang inte pa radsla

och statusjakt.
For i slutindan ar
det inte titeln pa vart
visitkort som definie-
rar vart viarde, utan
hur vi bidrar till
samhaillet och
hur vi behand-
lar vara med-
manniskor. @

Alexandra Einerstam
ar vaktare och skribent.

ILLUSTRATION: SHUTTERSTOCK

Transportforetagen och Transport viaxlade avtalskrav den 14 januari.

Transport och arbetsgivarna

har bytt avtalskrav

Avtal 2025. Transport och
Transportforetagen har
véxlat avtalskrav. Transport
kraver 4,5 procent i I6ne-
okning i ett ettarigt avtal.
Arbetsgivarparten avfardar
avtalskraven.

Text John Antonsson

Den 14 januari vixlade Trans-
port och Transportforetagen
avtalskrav for transportavta-
let och miljoarbetaravtalet.
Transport krivde 4,5 procents
loneokning i ett ettarigt avtal.
De forde ocksa fram andra
avtalskrav som innefattade
bland annat bittre varseltid
gillande schemalidggning, hoj-
da ob-tillagg, arbetstidsforkort-
ning och lonetillagg for vissa
behorigheter och kompetenser.
Lonekravet ar 0,3 procent-
enheter hogre dn Facken inom
industrins lonekrav.

- Vi kriver inte mer i loneok-

ning 4n andra, men vi vill ha
kompensation for den l6ne-
glidning som ofta forekommer
inom industrin, men i princip
ar omojlig att fa ut i tjanste-
sektorn.

Ni har traffat arbetsgivarna for
att vaxla krav. Du har ju varit med
under tidigare avtalsrorelser.
Upplever du att ni ligger ndrmare
eller langre bort fran varandra &n
vanligt?

- Det ar nog lite
“som vanligt” i
den fragan. Det
blir inte skarpt
ldage forran vi
borjar de konkreta
forhandlingarna. Vill
arbetsgivarna hitta 16sningar
s kommer vi att gora det, vill
dom ha trassel och tjafs sa ar
vi beredda pa det ocks4, siger
Wreeth.
Hur hogt det sa kallade méar-
ket blir 4r d4nnu inte faststallt.

Det avgors i forhandlingarna
mellan Facken inom industrin
och Industriarbetsgivarna.
Industrins parter vixlade sina
krav innan jul. Da avfirdades
fackens lonekrav pa 4,2 procent
som orealistiska. Transport-
foretagens vd Marcus Dahlsten
har inga planer pa att lata
Transport spricka industrins
lonemérke:

-Vi kommer att folja méarket,
precis som forra gangen. Det dr
avgorande for Sveriges konkur-
renskraft och for att mojliggora
reallobnedkningar. Transports
I6nekrav om att fa mer 4n
market bygger pa en feltolk-
ning av hur lonerna sitts inom
industrin. Deras krav skulle
leda till hogre 1onekostnader
for vara medlemsforetag dn for
ovriga arbetsmarknaden. Det
klarar inte foretagen i trans-
portbranschen, siger Dahlsten
till Transportarbetaren. @

Da startar
forhandlingarna

Under aret kommer samtliga
kollektivavtal att forhandlas
om. Har &r de avtal dér det
finns faststéillda datum for
forhandlingsstart.

-» Bevakning- och Saker-
hetsavtalet I6per ut 31 maj
2025. Forhandlingar borjar
den 8 maj 2025.

-» Hamn- och Stuveriavtalet
16per ut 30 april 2025.
Forhandlingar startar den 9
april 2025.

-» Kabinavtalet I6per ut 31 maj
2025. Forhandlingar startar
den 15 april 2025.

- Miljoarbetareavtalet I6per
ut 31 mars 2025. Férhand-
lingar startar den 7 april
2025.

-» Taxiféraravtalet IGper ut
30 augusti 2025. Férhand-
lingar startar den 13 augusti
2025.

-» Transportavtalet |Gper ut
31 mars 2025. Férhandling-
ar startar den 12 mars 2025.

Transportarbetaren « Nr 12025
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HF nekas blockad

Konflikt. Natten till den 28
januari skulle Hamnarbetarfor-
bundets blockad mot militart
handelsutbyte med Israel
tratt i kraft. En blockad som
skulle ha hallit pa i sex dagar.
Samma dag som varslet gavs
gjorde Sveriges Hamnar en
fredspliktsinvandning. Svenska
Hamnarbetarférbundet stam-
de da Sveriges Hamnar till
Arbetsdomstolen, AD och ville
att domstolen skulle faststalla
férbundets stridsatgarder som
lovliga. AD avslog hamnfack-
ets begaran vilket innebar att
blockaden inte far verkstallas.
Lag & Avtal skriver att
forbundet "dock inte gett upp
hoppet utan har meddelat att
blockaden i stéllet inleds den
4 februari och att man till dess
ska begadra ett nytt interimistiskt
beslut fran AD”. @

Jens Stoltenberg och statsmi-
nister UIf Kristersson (M).

Stoltenberg utreder
forsvarssamarbete

Forsvaret. Natos forre gene-
ralsekreterare Jens Stoltenberg
har fatt i uppdrag att ta fram

en rapport om starkt nordiskt-
baltiskt férsvars- och sékerhets-
samarbete.

Rapporten ska presenteras
infor Natotoppmotet juni 2025.
Han ska framst, lamna forslag
pa hur det militéra forsvaret kan
starkas och samarbetet utokas,
men ocksa hur sabotage och
hybridhot ska bemétas och
avskréckas i framtiden.

—For forsta gangen i his-
torien ingar alla de nordiska
och baltiska landerna i samma
militarallians. Det skapar
nya mojligheter, och den har
rapporten ar ett viktigt initiativ
for att fordjupa forsvars- och
sédkerhetssamarbetet i var
region. Jag ar tacksam over att
fa bidra till det, sdger Jens Stol-
tenberg i ett samarbete. ®

Transportarbetaren « Nr 12025

Skyddsombud anmaler
Renova efter dodsfall

Arbetsmiljo. | november foérra
aret foll en miljdarbetare i
Goteborg neri en 2,5 meter
djup sopkasun, till en under-
jordsbehallare for avfall, och
dog. Transports skyddsom-
bud anmaler nu Renova till
Arbetsmiljoverket for fara
och brister vid ensamarbete.

Text Justina Oster

Arbetsplatsolyckan intriffade
vid en bostadsrittsforening i
Hisings Karra den 20 november
2024 nir kranbilsforaren och
skyddsombudet "Lasse” Krook,
64 ar, arbetade med att rengora
botten i sopkasunen, efter att
forst ha lyft upp underjordsbe-
héllaren.

SOPORNA UNDER DEN tog han
upp med hjilp av en kransko-
pa och de sista sopresterna
med hjilp av tva krattor som
han bundit ihop med sitt eget

skarp, berittar huvudskydds-
ombudet, kollegan och vinnen
Kim Jorgensen for tidningen
Arbetet.

TRANSPORTS SKYDDSOMBUD
Johan Kanmert vid det kom-
munala miljobola-
get Renova har vid
upprepade tillfillen

"Renova har

kunna larma sd att vi far hjilp
om vi behover. Nu finns tyvirr
ett tragiskt bevis for vad som
hinder om vi inte har rutiner
for det. Bollen ligger nu hos
Arbetsmiljoverket, siger Johan
Kanmert.

ORSAKEN TILL
OLYCKAN utreds

patalat bristerna J obbat dali g t annu. Renova siger
vid ensamarbete med arbets- till Goteborgs-Pos-
med mera. e ae ten att foretaget
-Renova har m’l{on up ({’er arbetar med att for-
jobbat daligt med lang tid. bittra arbetsmiljon,

arbetsmiljon under
lang tid, siger han.

EFTERSOM HAN ANSER att han
inte fatt gehor hos arbetsgi-
varen lamnade han i slutet
av januari in en anméilan om
faran for miljoarbetarnas liv
och hilsa vid ensamarbete
till Arbetsmiljoverket, en 6:6
anmaélan.

—Jobbar vi sjdlva ska vi

men att man vintar
pa resultatet fran polisens och
Arbetsmiljoverkets utredning-
ar innan bolaget vidtar fler
atgirder.

JOHAN KANMERT HAR limnat in
ytterliga tre 6:6a-anmélningar
om Renova som ror rimlig ar-
betsbelastning liksom métning
av buller och helkroppsvibra-
tioner. ®

Anrikt transportforetag sager upp 80

Arbetslshet. Det Lulea-
baserade transportféretaget
Alviks trafik har sagt upp
kontakten med Schenker,
DSV och Tempcon Norrland.
80 chaufforer blir av med
jobbet.

Text John Antonsson

Alviks transport har valt att
inte forlinga kontrakten med
Schenker, DSV och Tempcon
Norrland.

FORETAGET HAR INTE lyckats
uppna lonsamhet pa uppdra-
gen. [ samband med tidningens
pressliaggning har Transport

och arbetsgivaren varit i slut-
fasen av forhandlingarna om
uppsigningarna.

- Vi vill att de ska landa sa
mjukt som mojligt. Jag hoppas
att det snart finns ett nytt bolag
pa plats si att vi kan hivda
overgang av verksamhet, siger
Olov Wiklund.

ALVIKS TRANSPORT KOMMER
att avveckla storre delen av
godstrafiken och kommer att
fokusera pa bussar och vissa
mindre godsuppdrag i Lulea-
omradet.

Alviks transports dkerichauf-
forer kommer att fortsitta kora

uppdragen fram till i borjan
av maj, direfter ar framtiden
oséker.

OLOV WIKLUND TROR inte att
chaufforerna behover vara
arbetslosa en langre tid. Det
4r brist pa lastbilschaufforer i
Norrbotten.

- Det vi vet dr att den har
verksamheten kommer att
drivas vidare av andra. Det ir
inte sd att matvarorna i malm-
filten inte ska ut eller godsen
fran Schenker kommer att
sluta levereras. Men ingen vet
vilka som kommer att ta over i
dagslaget. ®

FOTO: ARBETSFORMEDLINGEN
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Antalet inskrivna pa Arbetsférmedlingen 6kade i december. Statistik fran myndigheten visar att varslen inom
transport och magasinering 6kade kraftigt.

Nu okar varslen inom
transportbranschen

Arbetsloshet. | december
okade antalet inskrivna pa
Arbetsférmedlingen. Sam-
tidigt pekar varselsiffrorna
inom transportomradet kraf-
tigt uppat.

Text John Antonsson

I december varslades 944
personer inom transport och
magasinering om uppsigning,
arssnittet for 2024 var 372
varslade per manad. 820 av
fallen i december las pa grund
av nedliaggning eller konkurs.

Under 2024 var 376 517 in-
skrivna pa Arbetsféormedlingen,
27 168 fler 4n aret innan.

- Vi befinner oss fortfarande
ilagkonjunktur som resul-
tat av hoga rintor och passiv
finanspolitik. Hushallen ar
fortfarande pressade efter tva

ar av okade boendekostnader
och loner och inkomster som
inte har hingt med prisutveck-
lingen. Diarfor konsumerar vi
mindre dn forut. Vissa bran-
scher har drabbats sédrskilt hart
av minskad efterfragan och
hogre kostnader
- till exempel
bygg, kommu-
nikation och
handel, sager
Elinor Odeberg,
chefsekonom
pa den fackligt finansierade
tankesmedjan Arena.

ODEBERG PEKAR PA att fore-
tag har svart att hitta utbildad
arbetskraft och efterlyser en
arbetsmarknads- och utbild-
ningspolitik for att matcha
arbetssokande med de lediga
jobben.

- Det ér positivt att det finns
en samsyn Kkring att lontagarna
maste fa komma ikapp och att
vi forhoppningsvis kommer
se en hogre loneokningstakt
nir den hér avtalsrorelsen dr
avslutad. Om arbetsgivarna tar
sitt ansvar dér talar det for en
snabbare aterhdmtning. Infla-
tionen ir 1ag och rintorna ar
pa vig ner vilket ar positivt for
investeringsviljan och hushall-
ens kopkraft, och viktigt inte
minst for den rintekinsliga
byggbranschen.

-Det som talar emot ir att
finanspolitiken inte agerar for
att fa i ging hjulen. Det enda
man har gjort ar att sinka skat-
terna, foretradesvis for hogin-
komsttagare. Det d4r gammal
skdapmat som inte kommer fa
i gng ekonomin, sdger Elinor
Odeberg. ®

Farre déda
i trafiken 2024

Trafik. 210 personer dog i
trafiken under 2024. Det &r en
minskning jamfort med aret
innan. Men minskningen ar inte
tillrdcklig for att félja Nollvision-
ens plan, enligt Riksférbundet M.

Foreningen anser att sénkta
hastigheter pa végarna inte &r
nog, for att fa ner dédsolyckor-
na behdovs fler mittseparerade
vagar. @

Kinesiska klader
eldas upp

Miljo. Kldder fran kinesiska
kladbolag som Shein och Temu
stoppas for forséljning i Lulea
kommuns second hand-butiker.
Kommunens hallbarhetschef
Jenny Widmark uppger att
kladerna innehaller hoga halter
av bade kemikalier och bly. De
kommer darfor att brannas och
ga till energiatervinning i stéllet
for att aterforsaljas, rapporterar
SVT Nyheter Norrbotten.

Kladmérkena forklaras inga
i sa kallat "ultra fashion”, vilket
innebdr att trendiga plagg
tillverkas sa snabbt och billigt
som mojligt och hastigt byts ut
mot nya.

| medierna har foretaget
Shein &ven kritiserats hart for
undermaliga arbetsforhallan-
den.

Luled kommun stodjer sig i
sitt beslut pa information fran
Kemikalieinspektionen och
Konsumentverket. ®

10141

aktiebolag inom olika branscher
gick i konkurs i Sverige 2024. En
rekordékning med 23 procent
jdmfort med 2023.

Kalla: transportnet.se
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Sama, sa heter Qatar Airways
Al-flygvardinna.

Al-genererad
flygvardinna

Flyg. Sama heter flygbolaget
Quatar Airways nya Al-genere-
rade flygvardinna som nu gjort
debut pa Instagram, skriver
tidningen Resumé. P& kontot
SamaOnTheMove &r tanken

att hon ska inspirera till resor
genom att dela med sig av
anekdoter fran mellanlandning-
ar, tipsa om upplevelser vid olika
resmal, liksom om andra kulturer
och traditioner.

Bolaget utlovar ocksa en
inblick i hur livet &r for kabinper-
sonalen.

Quatar Airways har sin bas i
Quatars huvudstad Doha och
personalen uppges represen-
tera omkring120 nationaliteter.
| Expressen har bolaget av
personalen tidigare kritiserats
for slavliknande anstélinings-
avtal. @

Sankt bransleskatt

Drivmedel. Skatten pa bensin
och diesel sanktes den 1januari
2025, jamfort med den niva

som det tidigare beslutats om. |
sommar, den 1juli, sénks skatten
ytterligare. Efter den sdankningen
ska skattesatserna fortsatta galla
under hela nasta ar. ®
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Bohuslanningen och ST-tidningen lagger ner pappersformatet. Ungefér 35 tidningsbud blir av med jobbet.

Chock nar tidningsbud
siags upp pa VTD

Distribution. Ett 20-tal
tidningsbud pa Véastsvensk
Tidningsdistribution (VTD)
vid filialen i Uddevalla och
omkring 15 distributorer i
Stenungsund blir av med sina
jobb. Det star klart efter att
Bohuslaningen och ST-tid-
ningen dvergar till enbart
digital utgivning.

Text Justina Oster

Distributorernas arbeten for-
svinner den sista juni nir Bo-
husldningen inte lingre ges ut
och distribueras i pappersfor-
mat. Vid filialen i Stenungsund
upphor utdelningen i april, allt
efter beslut av mediekoncernen
Stampen.

BUDEN HAR TIDIGARE drabbats
av drastiska nedskirningar, da
Stromstads Tidning upphorde
som papperstidning hosten
2023 och Bohusldningen gick
ner till tredagarsutgivning.
Anda kom beskedet som en

Nedldaggning

=» Efter nastan 150 ar forsvin-
ner Bohuslaningen i pappers-
format och distributionen
upphor. Ett 20-tal tidningsbud
pa Vastsvensk Tidningsdist-
ribution (VTD) vid filialen i
Uddevalla sdags upp.

-» Stenungsunds-filialen for-
lorar ett 15-tal distributérer
sina jobb nar dven ST-tidning-
en Svergar till endast digital-
format.

-» Tidningarna &gs av medie-
koncernen Stampen och bag-
ge filialerna laggs ner. Efter 1
juli kommer 7 av Stampens 16
tidningar vara helt digitala.

chock, berittar Daniel Hilmér.
Han &r tidningsbud, ordforan-
de och forhandlingsombud
pa Transports avdelning 55 i
Uddevalla.

- Vi visste ju att det skulle
hinda nagon gang. Men sa sent
som i december 2024 genom-

gick vi en stor omorganisation
vid bagge filialerna och tid-
ningsbuden holl pa att lira sig
de nya turerna. Sedan drojde
det bara nagra veckor innan
varslen om uppséigningar av
alla buden kom, siger han.

- Chocken var: Varfor sa ni
inte det hir tidigare? I Ste-
nungsund holl VTD pa att
anstilla folk. Jag forstar att
VTD inte har insyn i allt som
Stampen gor, men Stampen
kunde ju for sjutton ha hort av
sig tidigare! Da kunde VTD ha
struntat i omliggningen och
gjort allting pa en gang.

CHEFREDAKTOR Sandra Bygdén
Shameh pa Bohusliningen
sdger till till SVT Nyheter att det
blir for dyrt att kora ut pap-
perstidningen. Stampen har ti-
digare dven hanvisat till kraftigt
O0kade kostnader for papper och
en vikande annonsmarknad.
Den sista juni ska filialerna
i Bohusldn och Stenungsund
vara nedstingda. @

FOTO: LILLY HALLBERG

FOTO: TYA

Fler vill bli fl

vgmekaniker

- ont om praktikplatser

Utbildning. Branschen
skriker efter flygmekaniker.
Soktrycket till utbildningarna
har okat, och nu har eleverna
svart att hitta praktikplatser.

Text John Antonsson

Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljondmnd (Tya) har
fragat de sju gymnasier som
utbildar flygmekaniker om
soktrycket. Fem av skolorna ser
ett okat soktryck. Antalet tjejer
som gar utbildningen tkar
ocksa.

Redan i dag har branschen
rekryteringsproblem och inom
de ndrmaste dren vintar en vag
av pensionsavgangar.

Men det finns fortfarande ett

stort orosmoln pa horisonten:
foretagen tar inte emot tillrick-
ligt manga praktikanter

- Det finns inte s manga fo-
retag i Sverige som kan ta emot
praktikelever inom omradet.
Foretagen ar sjilva underbe-
mannade och har da svart att ta
emot praktikelever fran flygtek-
nikprogrammet for de hinner
inte med. Aven eleverna pa YH:s
flygteknikerutbildning ska ha
praktik och foretagen viljer
helst dem som praktikanter,
de eleverna kan mer, siger Asa
Backman, projektledare pa Tya.

Finns det en risk att soktrycket
till utbildningarna minskar igen,
nar potentiella elever inser att de
riskerar att inte fa praktikplats?

Arlanda gymnasium &r en av de skolor som utbildar flygtekniker.

FOTO: TYA

Asa Backman, projektledare pa Tya.

-Som en hypotes ja, men det
finns inga beldgg for det i dag.
Vad &r ditt budskap till de arbets-
platser som tvekar om att ta in
praktikanter for att det riskerar
att bli for tidskravande?

-Ta in elever om du sedan
vill ha kompetent personal att
anstilla, siger Asa Backman. @

Flygtekniker-
utbildningen:

- Andelen elever som klarar
gymnasieexamen ar 89 %.

= Alla sju skolor har pa nagot
satt problem med att hitta
praktikplatser till det arbets-
platsforlagda larandet (APL).

->» P4 fragan om hur den prak-
tik som blir av fungerar svarar
28% av skolorna "Mycket bra”
och 28% ”Bra”.

=» 100 % av skolorna behover
rekrytera larare de narmaste
aren.

-» 86 % av skolorna upplever
att det &r svart att rekrytera
larare.

Kélla: Skolledarrapporten fran
Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljonamnd.

DETTA AR EN ANNONS.

Radiostyrning med viktvisning

Tele Radio ar din leverantor av Scania viktvisning.
Med viktvisning ar det enkelt att overvaka lastning
och lossning utanfor hytten. Du slipper dessutom
hoppa i och ur lastbilen manga ganger varje dag.
Kontakta oss idag for mer information.

031-724 98 00 | www.tele-radio.com/sv

tele radio

wireless solutions
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Nytt bolag tar 6ver
fordonsterminalen
i Goteborg

Hamn. Wallenius Wilhelmsen
har vunnit upphandlingen om
att fa driva fordonsterminalen i
Goteborgs hamn efter Logent.
Kontraktet galler for 12 ar och
borjar gélla februari 2026.

Transportarbetareférbundet
kommer att hdvda 6vergang
av verksamhet for att skydda
hamnarbetarnas anstéllningar.

Transportarbetaren har varit
i kontakt med Logent. De pla-
nerar att 6verklaga Goteborgs
hamns beslut. ®

FOTO: UNG FORETAGSAMHET

Rekordmanga unga vill starta
UF-foretag.

Rekordmanga unga
startar eget

Utbildning. Ungt foretagande
(UF) slar rekord. Det hér &saret
startar 40 892 gymnasieelever
UF-féretag. Det visar nationell
statistik fran utbildningsorgani-
sationen Ung Foretagsamhet.
UF-foretagande okar framfor
allt starkt pa yrkesforberedan-
de program. | dagslaget drivs
narmare 13000 foretag av gym-
nasieelever, varav nastan tusen
ar inom fordon- och transport.
Med UF-féretagande pa gym-
nasiet far eleverna starta och

driva riktiga foretag. Syftet ar
att trana entreprendrsférmagor
som samarbete, probleml|ds-
ning och kreativitet. ®

miljoner personer reste via
Sveriges tio statliga flygplatser
2024. Inrikesflyget minskar och
antalet resendrer ar lagre an fore
pandemin.

Kaélla: Tidningen Syre och Swedavia
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Har borjar det — in english

Utbildning. Vagen till fack-
ligt arbete kan se olika ut.
Startpunkten pa engelska
ar en chans for fler att fa en
introduktion till den egna
fackféreningen.

Text och foto Lilly Hallberg

Inom flera av Transports yrkes-
grupper har majoriteten ett
annat modersmal dn svenska.
Stockholmsavdelningen haller i
ar flera endagarskurser pa eng-
elska. Startpunkter, det forsta
steget i forbundets utbildningar.

Avdelningskontorets motes-
rum vid itta-tiden i mitten av
januari, fika och mackor: Or-
ganiseringsfunktionir Carolina
Nolasco Gil Roth, som haller i
utbildningen tillsammans med
Michael "Mick” Mullen, som
gjort den storre delen av 6ver-
sittningen, héilsar vilkomna.
De har tidigare haft kursen pa
engelska, men da speciellt for
UPS-anstillda.

- Vi har utokat tiden for
att hinna med, fran fyra till
atta timmar, och lagt mer tid
for diskussion och fragor dn
grupparbete, siger Carolina.

- Min ambition &r att ge sa

Startpunkten

- Ar en endagskurs pa 4-8
timmar och den forsta av
Transports utbildningar, riktad
till bade medlemmar och
intresserade som &nnu inte ar
medlemmar.

-» Kursdeltagare kan fa stipen-
dium fran sin avdelning for att
tacka inkomstbortfall.

-> Flera avdelningar har hallit
kursen pa engelska, Stock-
holmsavdelningen har ytterli-
gare tre tillfdllen i ar.

- Oversattningen fran svenska
ar gjord av Mick Mullen.

mycket kunskap som mgajligt.
Forhoppningen ir att fler har
ska kunna ta uppdrag som
Transportombud ute pé sina
arbetsplatser diar manga ar
engelsktalande.

SEX DELTAGARE HAR kommit i
dag, alla mén. Tre jobbar som

tidningsbud, hos distributions-
bolaget Premo, fast pa olika fili-
aler. Diskussionen borjar redan

fore lektionsstart om dndrade

utdelningsturer, arbetsledning

Tufft ekonomiskt lage for
regionala flygplatser

Flyg. De icke-statliga flyg-
platserna bléder pengar. En-
ligt Dagens Industri gick de
regionala flygplatserna med
700 miljoner kronor i forlust
under 2023.

Text John Antonsson

I dag ar det fem regionala flyg-
platser som helt saknar kom-
mersiell linjetrafik, Jonkoping,
Norrkoping, Borldnge, Vixjo
och Kristianstad, och enligt

branschorganisationen Sveriges

regionala flygplatser hotas nu
flera regionala flygplatser av
nedliggning.

Det statliga anslaget till de

regionala flygplatserna ligger pa
en bit 6ver 200 miljoner kronor

och ticker inte forlusten.

TUFFAST HAR DET varit for
Sundsvall Timra Airport och
Skavsta i Nykoping. Sundsvall

Timra har tappat flest passage-

och ritt till ersdttning vid for-
langda arbetspass.

Sidhali jobbar inom taxi,
Mustapha dr budbilsforare och
Kow Donker bemannings-
anstilld, kor truck pa terminal.
Ytterligare ett par var anmaél-
da men hade fatt forhinder.
Antalet deltagare begrinsas av
utrymmet i lokalen.

FRAGORNA AR MANGA. Om m&j-
lighet till infomaterial pd andra
sprak én svenska, om medlems-
avgiften, om rittigheter. Kan
chefen alltid ligga pa extratid?
Varfor har medlemstidningen
inga texter pa andra sprak? Vem
inom facket ska jag vinda mig
till? Vad ger medlemskapet mig?
Inledningsvis far vi intervjua
varandra tva och tva. Frigorna
handlar om forvintningar pa
kursen men ocksa om saddant
som fritidsintressen. Jag som
skriver for tidningen, men
ocksa gar kursen, far tala
med Hassan. Han arbetar i
Huddinge och ir tidningsbud
liksom Orezi och Omabanjo.
-Jag vill veta mer om mina
rittigheter, och vad vi kan kri-
va enligt avtal, sdger han.
Hassan kom som flykting fran

Sundsvall Timra Airport har tappat
73 procent av passagerarna sedan
2019.

rare av alla regionala flygplat-
ser: 73 procent sedan 2019. Un-
derskott 2023: 40 miljoner. Bara
Skavsta har forlorat mer pengar,
68 miljoner under 2023. ®

FOTO: SUNDSVALL TIMRA AIRPORT

Vad &r en arbetsplatsklubb? Startpunkten pa engelska hos Stockholmsavdelningen i januari. (fran véanster Sidhli,
Omabanjo, Kow Donkor, Carolina, Mick och Hassan).

krigets Syrien for snart tio ar
sedan. Fran gamla hemlandet
har han utbildning i ekonomi,
nagot som han tidigare ocksa
arbetat med i Sverige. Sprak kan
vara svart att 1ira nir man inte
ar sd ung langre, papekar han.
Men tycker att det fungerar med
engelska pa jobbet dven om
arabiska dr hans modersmal.

De andra har liknande for-

vantningar pa kursen, fram-
kommer det pa redovisningen.
Fritiden 4r mer oklar. Triffa
familjen, vila.

UNDER DAGEN GAR Vi igenom
olika punkter: Kollektivavtal,
Transports utbildningar, ar-
betsmiljofragor, medlemskapet,
facklig-politisk dialog. Nagot
som starkt beror dr det historis-

ka avsnittet, om fackforenings-
rorelsens framvixt och kamp,
med bilder fran Fattig-Sverige i
slutet av 1800-talets borjan och
av forra seklet.

Det kinns att ett starkt enga-
gemang vuxit fram i gruppen, sa
mycket som vill lyftas och dis-
kuteras. Sa trots bra planering
drar vi 6ver sluttiden. Flera hade
onskat ytterligare en dag. @

S kraver "task force” mot taxifusk

Apptaxi. Socialdemokra-
terna vill ta tag i fusket och
I16nedumpningen i taxi-
branschen. De vill se en "task
force” som jobbar gemen-
samt mot fusket. P4 lang sikt
vill de se tuffare regler och en
utredning om avregleringen
av taximarknaden.

Text och foto John Antonsson

Under tisdagen den 14 januari
presenterade Socialdemokrat-
ernas Gunilla Svantorp, leda-

mot i riksdagens trafikutskott,

och Ardalan Shekarabi, arbets-
marknadspolitisk talesperson,
en rad av forslag for att komma
at fusket.

- Det ar framfor allt ett
stort systemfel som vi
ser dir det har kommit
in nya aktorer som har

just nu dr fel. Och inte minst
med tanke pé alla som jobbar

i den branschen, siger Gunilla

Svantorp.

S-FORSLAGET OM EN task
force ar att Transport-
styrelsen ska leda ett

andra metoder. Vi ser att ] myndighetsgemensamt
myndigheterna framfor 53::*:2? arbete for att angripa
allt behover samarbeta P fusk och arbetskrafts-

mycket mer. D4 tycker vi att vi
behover ha en "task force”. Att
myndigheterna gar ihop och
verkligen forsoker hitta det som

utnyttjande. De andra myndig-
heterna som foreslas ingé ar
Arbetsmiljoverket, Skatteverket
och Polisen. @

Vanligt med
fallolyckor

Arbetsmiljé. Omkring 11000
fallolyckor intraffar varje ar

pa arbetstid i Sverige, enligt
statistik fran Afa Forsakring.
Chaufforer och tidningsbud hor
till de mer drabbade yrkes-
grupperna. Under december
till januari intraffar flest fall- och
halkolyckor pa platser som isiga
gangvégar och trottoarer, hala
trappor och entréer.

Under nagra ar drev Afa For-
sakring och Judoférbundet ett
gemensamt projekt for att lara
ut battre fallteknik, som Trans-
portarbetaren skrev om. Ett rad
ar att trana balans och styrka,

i synnerhet nar vi blir aldre.
Upprepad tréning satter sig i
muskelminnet, vilket minskar
risken foér skador vid fall. ®

FOTO: RASMUS FORSBERG

Lustgastuber som toms i sop-
bilens vagga kan explodera.

Tillatet med pant
pa lustgastuber

Milj6. Landets kommuner far
erbjuda pant till invanare som
lamnar in anvanda lustgastuber
for &tervinning. Nu har ocksa
nya rutiner tagits fram for hur
de skadliga och farliga tuberna
ska hanteras.

Det skriver kommunernas
branschorganisation Avfall
Sverige i sitt nyhetsbrev. Den
okade anvandningen av lust-
gastuber som berusningsmedel
drabbar miljdarbetare, som
riskerar att flaskor med rester
av gasen klams ihop i vaggan
pa sopbilarna och exploderar.

Felsorterade tuber leder
varje ar ocksa till skador for
miljontals kronor, nar de explo-
derar i kommunernas forbran-
ningsanlaggningar.

Panten bor vara pa en sadan
niva att det motiverar invanarna
att lamna in tuberna, forklarar
Avfall Sverige och menar att
kommunerna behover testa
sig fram for att hitta en lamplig
summa. ®
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Diesel fran privat-
bilar 6kar utslappen

Klimat. Under tredje kvartalet
2024 okade utslappen av vaxt-
husgaser, jamfort med motsvar-
ande kvartal 2024. Okningen
kan i hog grad kopplas till 6kade
leveranser av fossil diesel,
forklarar SCB som i en rapport
visar att utsldppen fran Sveriges
ekonomi steg med 6,4 procent
tredje kvartalet i fjol.

Bygg- och transport-
branschen svarade for en hég
andel, enligt en tidigare trend.
Men utsldppen fran privat
konsumtion steg annu mer. Dar
var utsldappen de hogsta for ett
tredje kvartal sedan 2021.

Bilkérning toppar de privata
utslappen.

1januari 2024 séankte Tido-
regeringen reduktionsplikten
vilket ledde till mer bilkérning
och 6kade koldioxidutslapp. ®

Dags for container-
hamnar - till havs

Hamn & Al. Containerfartygen
blir allt storre och 6kande trafik
pressar hamnarna. P4 samma
gang skérps reglerna for utslapp
inom sjofarten. Nu &r ratt tid

att flytta ut containerterminaler
till havs. Den slutsatsen drar
rapportforfattarna fran statliga
forskningsinstitutet RISE och
marina arkitektforetaget Sea
Technology.

Rapporten har finansierats av
Trafikverket och dér hdvdas att
strategiskt placerade och auto-
matiserade containerterminaler
kan avlasta bade hamnar och
regioner pa samma gang.

Sea Technology har sedan
2015 arbetat med att ta fram en
flytande omlastningsterminal pa
600x400 meter for container-
hantering. Den ska béara en
last pa totalt en miljon ton och
forses med kranar och annan
utrustning for att lossa och lasta
containrar. ®
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Taxibranschen drabbas regelbundet av underbudskonkurrens.

Uppdrag: Stoppa
onormalt laga anbud

Politik. Oseri6ésa taxibolag
som konkurrerar med farlig
arbetsmiljoé och fuskar med
I6ner, skatter och avgifter
kan gang pa gang vinna
upphandlingar. Nu ska
Konkurrensverket komma
med férslag pa hur onormalt
laga och oseriésa anbud kan
viljas bort.

Text Justina Oster

- Bra att regeringen utreder
fragan. Jag hoppas att de nu
verkligen tar tag i detta! Vi har

ju sett fall diar bolag lagt sa laga

anbud att de omojligt klarar
av att bedriva den verksamhet
de utlovat. Det skapar stora
problem och drabbar biade
anstillda och allménhet, sdger

Transports forbundssekreterare

Lars Mikaelsson.

BLAND MINDRE SERIOSA bolag
som ldgger anbud vid offent-
liga upphandlingar kan det
exempelvis handla om skatte-

Da kommer
lagforslagen

=» Forslagen om att lattare
kunna salla bort oseridsa
anbud ska presenteras senast
den 30 september 2025 och
metoden for att bedoma om
foretag uppfyller angivna kvali-
tetskrav manaden darpa.

-» De é&r ett led i arbetet med
att motverka arbetslivskri-
minalitet, som en foljd av att
myndigheter och upphand-
lingsenheter brister i kontroll
och uppféljning av kontrakt.

fusk, att socialforsikrings- och
pensionsavgifter inte betalas
in eller att trafikfarliga fordon
sétts i trafik, vilket snedvrider
konkurrensen gentemot seriosa
bolag. Inom Transports bran-
scher berdrs, forutom taxi- och
fardtjinstbolag, dven foretag
inom exempelvis renhallnings-
och flyttsektorn.

REGERINGEN HAR BEGART (ver-
synen av upphandlingsreglerna

for att upphandlande myn-
digheter och enheter littare
ska kunna avvisa "onormalt
laga anbud som inte &r seriost
menade”.

Konkurrensverket far ocksa i

uppdrag att ta fram en tillfor-

litlig metod for att bittre kunna

beddéma om entreprendrer nir

upp till kvalitetskraven i offent-

liga kontrakt - for skolskjuts,
sjuk- och fardtjanstresor,
sophdmtning, atervinning och
sa vidare.

- Det enklaste sittet att fa till

schyst konkurrens 4r att se till

att foretagen har kollektivavtal.

Da ar forutsittningarna goda
for vettiga 1oner, bra arbets-
villkor och arbetsmiljo [nom
Transport och fler fack pagar
ett arbete med att ta fram ut-
bildningsmaterial om vad som
blir konsekvenserna vid daliga
upphandlingar, sdger Lars
Mikaelsson. @

FOTO: SHUTTERSTOCK

Miljoarbetare bra pa att
stoppa jobb vid halka

Arbetsmiljo. | januari har det

varit flera fall med svar halka
runtom landet. | flera kommu-

ner har villadgare ilsknat till

da soporna inte hamtats i tid.

Men det finns ett skal till att
sopbilarna har statt still.

Text och foto John Antonsson

2025 har borjat med flera fall
av farlig halka pa olika platser
ilandet, dd myndigheterna
uppmanat trafikanter att halla
sig borta fran viagen.

- Det 4r miljoarbetarna som
ar bast pa att anpassa sig efter
viglag. Det dr i princip bara de
som kan stilla in for att det ar
halt. Jag har inte varit med om

att man gjort det i ndgon annan
bransch, siger Joakim Heiden-

stedt, regionalt skyddsombud
for Transport i Dalarna och
fortsitter:

- Det finns oftare i avtalen
att chaufforen sjdlv kan avgora

om det dr for halt for att himta

soporna. Men da maste man
ofta utfora det dagen efter i

h

Det hédnder att miljéarbetarna far stélla fordonen da det &r for halt ute.

stillet och det blir ett annat
arbetsmiljoproblem, stressen
att komma i kapp.

HEIDENSTEDT HAR EN bakgrund
som chauffor och vill uppmana
alla som jobbar pa vigen att
kora efter de forhallanden som
giller. Det 4r inte vigens hastig-
het som reglerar det 14ngsam-

maste man far kora.

- Om det ar for halt ska man
kontakta sin chef och siga att
det inte dr sdkert att kora. Man
ar sjilv ansvarig for fordonet
man kor och ska inte behtva
tdnka att man maéste vara fram-
me en exakt tid. Man ska inte
behova riskera livet for att ett
paket ska komma fram. @

Nya avgifter for kor- och vilotidsbrott

Akeri. Ett nytt lagforslag med

dndrade sanktionsavgifter
for vissa brott mot kor- och
vilotidsreglerna har skickats
ut pa remiss.

Text John Antonsson

Regelforslagen dr ute pa en
remiss. Det betyder att orga-
nisationer sdsom Transport
och Sveriges Akeriforetag kan
fa tycka till. De nya regeliand-
ringarna kommer efter att EU
beslutat om det nya Kontroll-
direktivet under fjolaret.

Enligt direktivet ska reglerna

i medlemsstaterna genomfora

direktivet 14 februari 2025.
Remissrundan tar slut i april

2025 och de nya reglerna pla-

neras att inforas i sommar.

ETT ANDRINGSFORSLAG AR

att den verkstad eller det
transportforetag som dndrar,
manipulerar eller bryter plom-
beringen av en fardskrivare ska
paforas en sanktionsavgift pa
20000 kronor.

Reglerna om kompenser-
ing for att ha kort tva korta
helgvilor i rad foreslas ocksa
fordndras. Sanktionsavgiften
ska vara 500 kronor om den

uteblivna kompensationen ir
hogst tva timmar, och direfter
utokas med 500 kronor for var-
je paborijat tvaitimmarsperiod.
Den som utnyttat undantaget i
reglerna om helgvilan kan som
mest ha 42 timmar som ska
kompenseras.

1 DET NYA kontrolldirektivet be-
doms allvarlighetsgraden i olika
brott mot kor- och vilotidsreg-
lerna. Syftet dr att myndighe-
terna ska ha fler parametrar nir
de gor en bedomning om vilka
foretag och fordon som ska
kontrolleras. ®

Halla dar!
Ingvar
Nilsson

...91ar, som jobbar som
cykelburet tidningsbud
och delar ut Varbergs
Tidning.

Text Justina Oster

Varfor arbetar du an?

—En lang historia. Jag sokte
mig ut for att jobba och tréffa
folk efter att min fru gick bort,
men det &r lange sen nu. Jag
borjade med tradgardsarbete
pa Veteranpoolen (som anstéller
pensionarer) och jobbar dar
an, nagra timmar per vecka
sommartid. Dar hade jag en
kompis, inte mer an 70, kunde
vara min son faktiskt, ha ha! Han
arbetade som tidningsbud, sa
da hoppade jag pa det ocksa.

Hur lange har du varit distri-
butor?

—1 tva ar. Jag borjar 14 pa
mandagar och 8 pa tisdagar. Vi
har tva dygn pa oss. Nu &r jag
hemma for lunch, men ska ut
igen med gratistidningen. Jag
kanske blir klar i kvall.

Hur &r jobbet?

— Jattebra! Jag kénner mig sa
frisk, skulle inte vara den jag &r
om jag inte var ute och tréffade
folk och fick frisk luft. Jag traffar
manga som garna vill prata och
det tycker bade de och jag &r
trevligt.

Vad gor du om det snéar och
blir halt?.

—Jag har broddar som jag
sétter pa skorna och far ta det
mer forsiktigt. Inga dubbdack
pa cykeln, har &r ju barmark
helt och hallet. ®
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Krav for korkort vid
adhd utreds

Chaufférer. Personer med
neuropsykiatriska funktions-
nedsattningar (NPF) som adhd
och autism har lange kampat
med langa véantetider och dyra
I&karintyg for att fa borja kora,
privat och professionellt. Nu ger
regeringen Transportstyrelsen i
uppdrag att se dver de medicin-
ska kraven for korkortstillstand
med sérskild inriktning pa hante-
ringen av lakarintyg for personer
med "mild eller mattlig adhd”.
Eric Donell &r vice ordforan-
de i Riksférbundet Attention,
en forening for personer med
NPF och deras anhoriga. Han
valkomnar utredningen.
—Jattebra! Vi har lange
kampat for att fa individuella be-
démningar och att en hel grupp
inte ska diskrimineras. Personer
med NPF finns inom ett sa brett
spektrum, darfor ar det valdigt
fel att utesluta hela gruppen. ®

Ny aldersgrins for
taxiforarlegitimation

Taxi. Den 1 januari sénktes
alderskravet for taxiforarlegi-
timation fran 21till 20 ar. Det
betyder att en 20-aring som
haft B-korkort i minst tva ar kan
ansoka om legitimationen. @

6800

personer som blivit av med job-
bet beviljades omstallningsstod
fran Trygghetsfonden (TSL) fjarde
kvartalet 2024.

Kalla: TSL
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Véktare kan hamna i hotfulla situationer. Grundregeln &r att inte ge sig in i situationer som man inte sédkert kan
hantera, sdger Transports regionala skyddsobud Pierre Eklund.

Tydliga rutiner kravs
for siakra gripanden

Bevakning. | borjan av
december 2024 avled en
vaktare, som anslot for att
hjélpa tva ordningsvakter vid
ett krogbrak i Gamla stan i
Stockholm. Omsténdighet-
erna kring hans déd &r oklara
och utreds. Men hur bor man
som vaktare agera i liknande

och allménheten, konstaterar
Pierre Eklund.

- D4 behovs stod fran ett
skyddsombud om att sikerhe-
ten gér forst. En situation som
i borjan dr lugn kan spara ur,
det maste man vara beredd
pa. Ibland kan man ocksa bli
tvungen att slippa en gripen

Bevakningsbolagen ar skyl-
diga att gora riskbedomning-
ar i samarbete med fackligt
utsedda skyddsombud och
ta fram tydliga rutiner. S4 att

anstillda vet hur
de ska agera i
olika situatio-
ner, betonar

situationer? Eklund. person, exempelvis av medi-
Text och foto Justina Oster - Det ar cinska skil som hjartproblem.
viktigt att tinka

Transportarbetaren bad
regionala skyddsombudet och
tidigare viktaren Pierre Eklund
vid forbundets avdelning i
Goteborg om nagra rad.

- Grundregeln ir att inte ge
sig in i situationer som man inte
sikert kan hantera. Forsok sansa
dig, kalla pa och invinta polis.
Avvik hellre till en sidker plats dn
att riskera ditt liv, sdger han.

ut s4 manga scenarier som
mojligt och bedéma riskerna.
Helst trdna ocksa si att ruti-
nerna sitter i benmairgen nar
ndgot hinder. Det kommer ju
aven av erfarenhet.

ATT INTE STRESSA Upp sig och
forsoka halla huvudet kallt dr
fler rad vid hot och vald.

- En del av rutinerna bor vara
att kontakta larmcentralen och/
eller en kollega om man 4nda
ger sig i vig for att hjdlpa en kol-
lega. D4 vet folk var du 4r och
du kan fa hjilp. Men som sagt,
overvig alltid riskerna forst,
sdger han. @

MEN ATT INTE ingripa kan vara
svart, beroende pa liggning
och forvantningar fran arbets-
givaren, kunden, kollegorna

FOTO: JOHAN NILSSON/TT

Kronika David Ericsson

Varldens basta lastbil!

v ndgon anledning, "Ett sus ddrbak pdminde om dtminstone
om det var for att ]gg gi ck bland halva den diar hemma.
transporterat Scania- » Jag var golvad av komforten
gods till Holland i nir- de férsam-  men ocksa av att motorerna blivit
mare femton ar, fick lade. Vad sd mycket bittre bade i styrka och
jag en forfragan om att komma upp var det jag brinsleférbrukning.
till Scania-ingenjorerna pa ”"Berget” 2 Forstod
och hélla foredrag. s_a' . orsto SA VILKEN AR di virldens bista
*Berget” 4r det allra heligaste Jag inte att lastbil enligt mig? Amerikanska
hos den stora lastbilstillverkaren jag befann lastbilar kan vi rikna bort. Aven de
i Sodertilje. Dar sitter flera tusen mig p 4 heli g senaste modellerna, som jag haft det
ingenjorer. Infor ett trettiotal av dem . tvivelaktiga nojet att kora, ar riktiga
skulle jag tala om forarupplevelsen i Scania- skrammelhéckar.
deras produkter. mark?” Mercedes, DAF, Iveco och MAN ar

bilar som billighetsakerierna alskar
for att de ar just billiga, men de
fungerar ocksa darefter.

Nej det dr de svenska konkur-
renterna som vinner och dir
ar faktiskt Scanias modell 143

som kom pa4 attiotalet (!) min

favorit.
Komforten ar inte som
Volvons men hytterna ar
rymliga pa ett sitt som nyare
Scaniors inte dr. Den vilv-
da instrumentpanelen
kanns lyxig och det
aterhallna mullret
fran en rastark
V8:a, dr obetal-
bart! ®

JAG KOM IN i ett lite mérkligt rum
dir bara en talarstol var upplyst
medan publiken satt runt om i mor-
ker. Dir inledde jag mitt anforande
med att sdga:

—Scania dr bra. Men Volvo, det ar
karlek!

Ett sus gick bland de forsamlade.
Vad var det jag sa? Forstod jag inte
att jag befann mig pa helig Scania-
mark?

Nu fick jag forklara mig.

- Scania har alltid varit
min favorit, sarskilt med
de tokstarka V8:orna,
ja hela pondusen och
palitligheten i for-
donen. Men Volvo...
Nar de kom med
FH-serien i borjan
av 1990 talet
slog den det
mesta. Det var
som att dka i
en bekvamt
gungande
turistbuss.

Plotsligt hade
ndgon tinkt till lite
extra. Allt i Volvobi-
larna var for forarens
bekvimlighet. Enkla reg-
lage som gick att nd bekvimt
tillbakalutad i forarstolen
(som hade miljoner olika
instillningar). Och singen

David Ericsson
ar forfattare och
lastbilschauffor.

Tidsgrans for
klampning tas bort

Akeri. En ny lag for klampning
och fasthallande av
fordon trader i kraft
och ersatter lagen
om atgéarder vid
hindrande av fort-
satt fard (2014:1437).
Lagen talar om hur
och nér ett fordon far
hindras och vilka tvangsatgarder
som finns. En viktig férandring
ar att tidsgransen for klampning,
tidigare 36 timmar, tas bort. ®

Laddnatskritik:
Turistbussar gloms

Elektrifiering. Regeringen har
lamnat ett handlingsprogram
for utbyggd laddinfrastruktur till
regeringen.
Transportféretagen anser att
turistbussarnas behov av publi-
ka laddplatser glémts bort.
—Det ar olyckligt att reger-
ingen an en gang bortser fran
den kommersiella busstra-
fikens behov. Om de menar
allvar med behovet av att
elektrifiera fordonsflottan aven
for bussbranschen behdvs
insatser och stod for att skapa
publik laddinfrastruktur som
passar hela busstrafiken, sager
Anna Gronlund, branschchef
pa Sveriges Bussforetag i ett
pressmeddelande. ®

9

procent minskade antalet nyre-
gistrerade tunga och medeltunga
lastbilar med inom EU 2024. Det
enda fordonsslag som backade,
jamfort med latta lastbilar och
bussar.

Kalla: Acea
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Transport har tagit 6ver kabinavtalet fran Unionen.
Till véren ska Transport och Svenska Flygbranschen
komma 6verens om ett nytt kollektivavtal.

FOTO: SHUTTERSTOCK

Transport far manga
fragor om kabinavtalet

Flyg. Den 1 februari tog Trans-
port 6ver avtalet for flygets
kabinpersonal fran Unionen.
Nu ar arbetet med ett nytt
kollektivavtal i full gang.

Text John Antonsson

I december blev det klart att
Transport tar 6éver kollektiv-
avtalet for kabinpersonal
fran Unionen. En nyhet
som forvanade. Till Ekot
uttryckte Tui-klubbens
ordforande George Gha-
las missnoje.

- Vi kinner oss totalt

Petri Perala.

- Vi har forst haft informa-
tion till alla Klubbar tillsam-
mans med Unionen. Och efter
det har vi traffat och pratat
med alla klubbar som finns. De
fortroendevalda brinner for det
hér och siger: nu gor vi det hiar
tillsammans, berittar Perila.

- Vi har skapat en kontakt
med medlemmarna och
svarat alla mojliga fragor
som kan dyka upp fran
bade klubbar och med-
lemmar.

Vilka fragor far ni oftast
fran medlemmarna?

FOTO:JUSTINA OSTER

overkorda, frustrerade
och att man inte heller har
lyssnat.

SEDAN DESS HAR Transport
triaffat samtliga kabinklubbar
tillsammans med Unionen.
Petri Peridld, ombudsman i
flygavdelningen och ledamot

i forbundsstyrelsen, tycker att
det mestadels varit positiva ton-
gingar di han mott klubbarna.

- Det ror sig fran
grundliggande fragor till varfor
man ska vara med i facket alls
och vad facket star for. Sedan
finns det praktiska fragor. Som
hur blir jag medlem?

- Den stora frigan handlar
om forsdkringar. Manga undrar
om hur vira inkomstforsikring-
ar fungerar. En fraga har rort
karensen i inkomstforsikring-
en, som i vanliga fall 4r ett ar.

Nya transportare

=» Transport &r avtalsbarande
i kabinavtalet sedan den 1
februari 2025.

=>» Pensionsavtalet kommer
tills vidare att forvaltas av
Unionen.

=» De kabinanstéllda som

ar fodda tidigare &n 1978
rekommenderas ha parallella
medlemskap i Transport och
Unionen. Medlemskapet i
Unionen blir kostnadsfritt, om
dubbelt medlemskap med-
delats Unionen.

= Om en person far pengar
fran inkomstforsakring, har
pagaende medlemséarende
eller vissa andra séarskilda
omstandigheter rekommende-
ras kontakt med den fackliga
organisationen innan byte av
fackférbund.

Men vi har rett ut det nu. Om
du har gatt 6ver fran Unio-

nen till Transport och tecknar
inkomstforsikring hos Folksam
blir det inte ndgon karens.

RUNT ARSSKIFTET HAR kabin-
personalen haft mojligheten
att formellt lagga ner Unionens
fackklubbar for att efter den 1
februari borja arbetet med att
starta nya fackklubbar i Trans-
ports namn.

Parallellt med det pagar
arbetet med att forhandla fram
ett nytt central kabinavtal mel-
lan Transport och arbetsgivar-
organisationen Flygbranschen.
Kabinavtalet gar ut den 30 april
och sedan paborjas arbetet med
att forhandla om léner och
arbetstider, nagot som frimst
beslutas i foretagsspecifika
uppgorelser. Petri Perild sager:

- Klubbarna har redan upp-
arbetade rutiner och de fortro-
endevalda kommer att gora det
hér tillsammans med oss. ®

Sa blir taxitelefonisternas fackbyte till Unionen

Taxivaxel. Som en del i gréns-
dragningsuppgorelsen mel-
lan Transport och Unionen
gar taxitelefonisterna over till

Unionen.

Text John Antonsson

Telefonisterna kommer da att
ga pa Unionens avtal Tjdnste-
mannaavtalet for Transport-

foretagen - Biltrafiken.

Det dr samma kollektivavtal

som vissa med narliggande

arbetsuppgifter gatt pA under en

22 Transportarbetaren « Nr 12025

langre tid, exempelvis telefonis-
terna pa Taxi Stockholm, som
bytte avtal for nagra ar sedan.

Unionen uppger att de har
kontakt med de tidigare Trans-
portklubbarna for taxitelefo-
nister och ytterligare moten
kommer att hallas.
Vilka fragor och svar har dykt upp
i samband med Unionens kontakt
med de taxitelefonister som ska
byta fackforbund?

- Fragor som inkommit
handlar om hur man blir med-

“Unionens regio-
nala ombudsmdan
kommer att hjalpa
och stoétta nya
medlemmar.”

lem, sker det automatiskt, eller
behover man gora det sjilv?
Och om forsikringar. Det har
ocksa kommit fragor om hur
man bildar klubb. Dar det finns
tillrackligt med medlemmar

finns i regel redan klubb sa da
behover de bara halla ett extra
arsmote, sdger Johanna Green,
presskontakt pa Unionen.

Vad har Unionen gjort for att den
fackliga verksamheten vid landets
taxivéxlar ska kunna fortsatta sa
friktionsfritt som méjligt?

- Unionens regionala om-
budsmin kommer att hjilpa
och stotta nya medlemmar som
arbetar som taxitelefonister
med inrangering och klubb-
bildning. @

Det har innebar gransdragningen

Facket. [ december kom
Transport och Unionen 6verens
om en ny gransdragning. Vilket
fack som ska organisera vilka
arbetstagare.

Transport *fick” kabinper-
sonalen. Och Unionen "fick”
taxitelefonisterna, vissa arbets-
ledare i bevakningsbranschen
och all larmpersonal som inte
jobbar som larmoperator.

Sedan dess har det vickts
fragor om exakt vilka inom
bevakningsbranschen som

ska ha ett nytt avtal. Transport
kommer dven i fortsdttningen
att organisera gruppledare och
kvalificerade gruppledare.

[ uppgorelsen star det att Uni-
onen ska organisera personal
som “har direkt arbetsledande
arbetsuppgifter i forhallande till
dina kollegor bestaende av till
exempel att sitta och uppritt-
halla mal for individ eller grupp,
att planera och organisera
arbetsuppgifter for individ eller
grupp, att folja upp prestation

for individ eller grupp, att
ansvara for 16ne- och medar-
betarsamtal, att ha arbetsmiljo-
ansvar eller delegerat arbetsmil-
joansvar, att ha budgetansvar
och/eller att ha befogenhet att
utfirda varningar”.

Transport och Unionen
uppmanar den som ar osédker
att be foretaget om en upp-
daterad tjinstebeskrivning sa
att det klarlaggs om personen
har en arbetsledande roll pa
foretaget. ®
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AKTUELLT UPPDRAG TRANSPORTOMBUD

FOTO: PERNILLA AHLSEN
o~
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Fackets ombud pa

Fackligt arbete. Till Ida
Hallberg vande sig kolle-
gorna med fértroende i en
turbulent tid. Som ombud
tog hon fragor vidare direkt,
kom tillbaka med info. Och
skapade néarhet till facket pa
arbetsplatsen.

Text och foto Lilly Hallberg

Helt ritt person for uppdraget,
sdger en arbetskamrat pa be-
vakningsbolaget om Ida: Oradd
nir det giller att lyfta luren och
fa tag pa ritt personer, kraft att
dra ett tungt lass nir det
géller.

—Jag brinner for ratt-
visa, siger hon sjilv.

VAKTAREN IDA HALLBERG
hade fortroendeuppdraget
som Transportombud nir
Avarn Security i somras tog
over bevakningen fran Tem-
pest vid Scanias anliggning i
Oskarshamn.

- Det blev en tuff start, med
mycket oro och diskussioner
men jag tyckte samtidigt att det
var roligt. Man kinde att man

Markus
Pettersson

gjorde nytta, siger Ida.

-Jag tycker dnda att vi 16ste
det, arbetsmiljon i dag dr bra
och det ir trevlig stimning.
Och jag fick mycket hjilp i
uppdraget. Den hir resan har
varit nyttig, sager Ida.

DET AR VECKAN fore jul nir
Transportarbetaren traffar
henne och flera kollegor. Med
ar ocksd Tommy Sahlberg,
ordforande for Transports
avdelning 51 Sydostra Sverige,
och ombudsmannen Markus
Pettersson.

Efter arsskiftet har

Ida paborjat studier till

elevassistent och ar

tjanstledig fran Av-

arn, men ser det som
sjdlvklart att hon annars
skulle gatt utbildningar
for fortroendevalda som
avdelningen satsar pa. Hon ar
trygg med att andra kan ta 6ver
som ombud. Det fackliga upp-
draget har hunnit forankras pa
arbetsplatsen.

- Det ar inget konstigt ldngre,
och det ar som héir det ska
fungera. Vara ombud ska fa ritt

Nya ombud

Avdelning 51 Syddstra Sverige
utsag Transportombud vid
Scania i Oskarshamn efter
forhandlingarna 2024, efter
att Avarn Security tagit 6ver
bevakningen av anldaggningen.

Under 2024 har avdel-
ningen fatt totalt 32 nya
fortroendevalda ombud: 22
skyddsombud och 10 Trans-
portombud.

For avdelningen har det varit
viktigt att skapa ratt forutsatt-
ningar. Bland annat genom en
ny internutbildning for fortro-
endevalda.

forutsittningar, det dr inte bara
att utse nagon och onska lycka
till, sager Markus Pettersson.
Som ombudsman forhandlade
han vid Avarns 6vertag och Ida
Hallberg utsags till Transport-
ombud.

- For oss blev det ocksa bra,
det dr helt annorlunda att ha
en person pa arbetsplatsen,
sdger Markus.

Och vind till Ida, som talar

golvet

om allt stod hon fatt fran bade
regionala skyddsombudet
Karin Blomberg och ombuds-
main pa avdelningen, sidger han:

- Forringa inte din egen
insats!

FLERA AV IDAS kollegor kom-
mer in i fikarummet. De flesta
viktare hir jobbar alltid samma
skift, antingen dag eller natt.

- Det har blivit betydligt
battre, narmare till facket,
sdger en kollega som vill vara
anonym men tillhor dem
som arbetat ndrmare 20 ir pa
foretaget.

- Vi som kéinner Ida vet
att hon &r ratt for uppdraget.
Framfor allt under 6vergingen
drog hon ett vildigt lass.

Linnea Hammarqvist och
Patrik Nilsson haller med.

- Det har varit vildigt bra,
Ida 4r den man kontaktat om
det ar nagot. For mig var det
ocksd en hindelse med nagra
kollegor som jag tog upp, hon
tog det vidare direkt. Nu fung-
erar det bra pa arbetet igen, jag
trivs, sdger Linnea Hammar-
qvist. ®
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Linnea Hammarqvist, Patrik
Nilsson och Ida Hallberg utan-
for Scania dar Avarn Security
tog 6ver bevakningsuppdraget
sommaren 2024. Och dar Ida
klev in som Transportombud.

Sa lyckades Transports avdelning

vi skulle virva ombud hade det Vi arbetar ldngs ikt-

Transport. Kristianstads-
avdelningen har framgangs-
rikt lyckats implementera
Transportombud pa arbets-
platserna. Ett fortroendeupp-
drag som antogs av senaste
kongressen i rattan tid, enligt
avdelningsordféranden.

Text Lilly Hallberg

-Jag vill lyfta hela avdelningen,
vi dr ett lag som jobbar mot
samma mal. Hade vi inte satt
oss ned och talat igenom hur

R =/
Under kongressen 2022 rostade

delegaterna for att inféra Transport-
ombud som fortroendeuppdrag.
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inte gatt, siger Tommy Sahl-
berg, ordforande for Transports
avdelning 51 Sydostra Sverige.

ETT TYDLIGT SYFTE med upp-
draget dr en bra samverkan
ute pa arbetsplatserna mellan
arbetsgivare, anstillda och
Transport som organisation.
Och det handlar ocksa om
att ”silja in” Transportombud
hos arbetsgivarna och forklara
syftet, enligt Sahlberg.

-S4 sent som i gar talade jag

igt, inget vi stressar
fram. Det dr en resa
som maste fa ta tid.”

med en arbetsgivare som sa "ah,
antligen” nir jag ringde for att
informera om ombudens roll.
Att fa den responsen gor mycket
for oss, siger Tommy Sahlberg.
Jamfort med ett fackligt for-
troendeuppdrag som skydds-
ombud - som har arbetsmiljo-

| Kristianstad varva ombud

lagen att stodja sig pa - kan
rollen som Transportombud te
sig oklar. For avdelningen har
det varit viktigt att skapa ritt
forutsiattningar. Bland annat
genom en ny internutbildning
for fortroendevalda. [ mitten
av december gick elva nya

ombud. Det ar hiftigt, det ar
det! sager Tommy Sahlberg.

HAN BLEV sJALV skyddsombud
2015 pa sin arbetsplats, Kaj
Inrikes akeri i Almhult, och
senare forhandlingsombud.
. Y Och understryker vikten

ombud heldagsutbild-
ningen i Kalmar, dir
avdelningen forutom i
Kristianstad har kontor.

- Under 2024 har vi fatt
32 nya ombud. 22 skydds-
ombud och 10 Transport-

FOTO: CLARA
LIDEBERG

av stod fran en kollega
iatt utvecklas och att
“successivt vixla upp” i
det fackliga arbetet.
I slutet av forra aret
fanns Transportombud pa
plats pa fyra arbetsplatser

inom dkeri, fem inom miljoar-
bete och tva inom bevakning.

- En stor utmaning ir att
vara medlemmar s ofta ir pa
resande fot, det gor det svara-
re att hitta folk som kan ta pa
sig fortroendeuppdrag, siger
Sahlberg.

Fast arbetet med fortroende-
valda ombud tror han att
avdelningen lyckas dnnu battre
med i ir:

- Vi arbetar langsiktigt, inget
vi stressar fram. Det dr en resa
som maste fa ta tid. @

Kongressen sa ja

Transportombud infordes efter
forbundets kongress 2022.

Goteborgsavdelningen hade
motionerat om den nya formen
av fortroendeuppdrag, som en
vég att oka facklig narvaro pa
arbetsplatserna.

Transports forbundsstyrelse
yrkade bifall och delegaterna
pa kongressen rostade ja.

Ett Transportombud kan
borja med vissa fackliga upp-
gifter pa arbetsplatsen, som att
fungera som kontaktombud.
Ansvaret kan sedan vidgas,
exempelvis genom olika utbild-
ningar.
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TEMA KONFLIKTVAPNET

Nu ska
facket
avviapnas

Fackliga sympatier i Tesla-
konflikten har vickt en gam-
mal fraga till liv. Roster hojs for
att begriansa strejkritten.

Text och foto JOHN ANTONSSON Illustration INGRID FROHLICH

n majoritet i riksdagen anser att

fackens makt borde begriansas, men

de vill helst att facken sjilva kommer

overens med arbetsgivarna om det.

Sedan Teslakonflikten borjade har

flera fackforbund vidtagit sympati-

atgarder. Transport har stoppat
sophiamtning och hantering av Teslabilar. Seko har
stoppat brevutdelning till Teslas verkstdder. I[F Metall
har blockerat tillverkning av Teslakomponenter och
reparationer pa en verkstad. Atgirderna har lett till
att aven foretag som inte ar Tesla drabbats. Det dr
just detta som kritiken handlar om.

ORGANISATIONEN FORETAGARNA VILL infora nya Lise-Lotte
regler for arbetsmarknadskonflikter. Lise-Lotte Argu- Argulander
lander, arbetsrittsexpert pa Foretagarna, uttrycker FOTO: FORETAGARNA
sin oro:

- Det vi ser dr att en del fackliga organisationer
ar lite for snabba pa hanen och hotar med strids-
atgirder tidigt i processen. Det gor att mindre
foretag blir radda.

Hon foreslar en proportionalitetsprincip i med-
bestimmandelagen som ska reglera nér strids- >
atgarder far anvindas.
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TEMA KONFLIKTVAPNET

”Vi har redan forsdmrat strejkrditten en gang,
efter konflikten i Goteborgs hamn. Det var
negativt for oss, och vi dr inte intresserade
av ytterligare inskrdnkningar.”

Transports avtalssekreterare Peter Winstén.

- Det finns redan undantag som siger att man
inte far vidta stridsatgirder om det bara ir dgaren
och dennes familj som arbetar pa arbetsplatsen. Det
skulle kunna utokas till att dven gilla foretag med
firre 4n tio anstillda.

ARGULANDER BETONAR ATT hon inte har nigra
synpunkter pa vad Tesla gor, men hon anser att sma
foretag inte ska tvingas teckna avtal.

- Alla stridsatgirder skadar foretagen pa nagot
satt.

Hon tar ett exempel:

- Ett elektrikerforetag som bygger laddinfrastruk-
tur fick besok av facket, som hotade med att stoppa
byggen om de tog jobb for Tesla. Foretaget har redan
kollektivavtal, och att inte jobba for Tesla innebér ett
tapp pa flera miljoner kronor.

Lise-Lotte Argulander och Foretagarna verkar ha
ett brett stod for att forindringar behovs. Tido-
partierna och Centerpartiet dr eniga om att dagens
regler skapar problem. An si linge verkar dock inget
av partierna vilja ldgga fram ett konkret forslag.
Sverigedemokraterna anser att om ingen losning nés
kan politiken behova ingripa. Socialdemokraterna,
Vansterpartiet och Miljopartiet vill inte 4ndra i
konfliktratten.

TRANSPORTS AVTALSSEKRETERARE Peter Winstén
avfardar pastdendet om att parterna tittar pa forand-
rad strejkritt.

- Nej, som jag ser det fors inga sdidana diskussio-
ner. Vi har redan forsimrat strejkriatten en ging,
efter konflikten i Goteborgs hamn. Det var negativt
for oss, och vi ir inte intresserade av ytterligare
inskrankningar, sdger Peter Winstén.

Winstén framhaller att Transport och de andra
forbunden ar sparsamma med sympatiatgirder.

- Vi behover mojligheten att ta till sympatiatgir-
der for att hjilpa svagare grupper pa arbetsmarkna-
den. Vi i Transport har en stark konfliktstyrka men
tar alltid ansvar.

Han menar att utan konfliktvapnet hotas hela den
svenska loneséttningsmodellen.

—Ska det vara upp till arbetsgivarna att ensidigt
sétta vilka loner de vill? Om vi inte kan ta konflikt
for att fa kollektivavtal kan arbetsgivarna sitta hur
laga loner de vill.
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Liten ordlista

Strejk:
Arbetare O
slutar \

arbeta

for att fa igenom krav.
For att en strejk ska
vara laglig i Sverige
finns ett antal kriterier,
bland annat att ett
fackférbund ska ha
beslutat om strejken.

Lockout: Arbetsgivare
stanger ute arbetare
fran arbetsplatsen
under en konflikt.

Teslastrejken: Konflikt
mellan Tesla och
fackférbundet IF Metall
i Sverige. Strejken in-
leddes den 27 oktober
2023.

Facklig sympati-
atgird: Atgard som
en fackforening
vidtar for att stodja en
annan fackférenings
eller yrkesgrupp i en
konflikt.

Peter Winstén

FOTO: PERNILLA AHLSEN

Je;l,as verkstad
a hdanger bande-
budskapet:

I VARA GRANNLANDER finns vissa begrinsningar for
fackens mojlighet att vidta sympatiatgiarder. Juristen
Erik Grahn, som skrivit rapporten Sympatiatgdrder
for tankesmedjan Arena, konstaterar att manga av de
sympatidtgirder som vidtagits i Teslakonflikten dnda
hade varit lagliga i andra linder.

- De nordiska linderna skiljer sig 4t pA manga
sitt. Men Sverige utmérker sig genom att det enda

kravet for att en sympatiatgird ska vara laglig ar att
huvudkonflikten ar laglig.

Han beskriver olika regler i grannldnderna. Norge
och Danmark har lagar och regler som forbjuder
oproportionerliga sympatiatgirder. [ Finland har
hogerregeringen nyligen skirpt lagen. Men det ater-
star att se hur domstolar tolkar den.

- Det handlar inte om att forbjuda mojligheten att

Endast
personal

&

Politikersvar

Vi har fragat riksdags-
politiker om hur de

staller sig till strejkrat-
ten. Las deras svar pa
transportarbetaren.se.

tvinga fram kollektivavtal i ndgot av vara grann-
lander. [ den danska och norska modellen dr det
fortfarande meningen att facken ska ha ritt att
skada arbetsgivaren i en konflikt. Det dr inte dir
proportionalitetsbegriansningarna ligger. Dar-
emot kan man i dansk praxis se att mindre arbets-
givare mojligen fatt ett visst skydd fran sympati-
aktioner, siager Erik Grahn. @

>
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TEMA KONFLIKTVAPNET

Fotfolket som inte ger upp hoppet om Tesla

Strejken har pagatt sedan den 27 oktober 2023.
Strejkvakterna star utanfér Tesla i Umea under
alla 6ppna dagar. Richard Berglund och Daniel
Vanman har statt minst en dag i veckan sedan
strejken utbrot.

Text och foto John Antonsson

Tesla har en verkstad i ett industriomrade i Ersboda
utanfor Umed. En stor banderoll med budskapet
“Tack, det dr bra” hinger dir. Ett svar pa IF Metalls
krav pa kollektivavtal.

P4 andra sidan om parkeringen finns en plattform
av sno och fanor fran IF Metall. Nedanfor sldnten, pa
andra sidan vigen star en liten byggfutt.

I den virmer sig Daniel Vinman och Richard
Berglund.

—-Man gar in fem minuter och virmer sig, sedan ut
igen, sdger Daniel Vinman.

Den hir dagen ér det tvasiffriga minusgrader.

RICHARD OCH DANIEL stir strejkvakt denna fredag
eftermiddag i slutet av december, som de gjort ndstan
varje vecka sedan strejken utbrot. D4 vi triffas nagra
dagar innan jul ar det Richards 44:e fredag. Daniel
har statt nagra fa dagar fler.

Pa Teslas verkstad var uppslutningen bland de
anstillda storst i Sverige. En klar majoritet av de
anstillda gick ut i strejk, och sedan dess har fler
anslutit.

Tesla har tagit in strejkbrytare, vissa dr lokalt
anstillda, andra dr influgna fran andra delar av
Europa.

STREJKVAKTERNA STAR DAR fOr att pAminna personal
och kunder om att det pagar en konflikt. IF Metall vill
ha kollektivavtal men Tesla vigrar.

- Overlag 4r det ganska okej stimning. Det gar att
prata. Men de som jobbar hir, och framfor allt de
utlindska strejkbrytarna som har varit hir, de har ju
blivit tillsagda att "ni far inte prata med strejkvakter-
na”, siger Richard Berglund.

Sedan tar han upp sin mobiltelefon och visar ett
filmklipp fran tidigare samma vecka. D4 har en av
strejkbrytarna pa Tesla kort snoslungan sa att snon
yr over Teslas strejkvakter.

Den visterbottniska snon har blivit en foljetong
i den arbetsmarknadskonflikt som nu 4r Sveriges
langsta i modern tid.

- Pa vintrarna brukar de forsoka jivlas med oss
genom att styra upp en stor snohog dir vi brukar
std. Och da var vi nigra stycken som gick upp dit
med spadar och planade av toppen och stillde vara
flaggor dir, sdger Richard.
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”De utland-

ska strejk-
brytarna
som har
varit hdr, de
har ju blivit
tillsagda att
ni far inte
prata med
strejkvak-
terna’.”

Richard Berglund, en av

IF Metalls strejkvakter pa
Teslas verkstad i Umea.

ALLMANHETEN AR DET mindre konflikter med,
berittar Daniel Vinman och Richard Berglund. Vissa
bjuder till och med pé fika och sager "ni gor ett javla
bra jobb”.

- Under de ganger jag har stitt hir har det bara
varit tva personer som varit negativa. Det ir ju si-
dana hir som passerar forbi och inte riktigt vet vad
det handlar om, utan de tycker bara liksom att: Vad

ar ni for javla dumskallar som orkar héalla p4, ge upp
i stéllet.

-Och en, han sa det rent ut att jag tror inte pa det
hir med kollektivavtal. Men det har ju visat sig att
de som jobbar hir har haft simre villkor dn vad till
exempel Daniel har pa Bilia. Det skiljde sig i 16n, an-
stillningstrygghet och tjinstepension, sidger Richard
Berglund. @

Richard Berglund, truck-
férare pa Volvo, och Daniel
Vanman, vaktmaéstare pa
Bilia &r strejkvakter varje
fredag. Har vdarmer de sig
en stund i byggboden som
star pa andra sidan gatan
fran Teslas verkstad.

FOTO: JOHN ANTONSSON

IF Metalls flaggor
vajar i snéhégarna
utanfor Tesla i Umed.

PP T

Svenska strejker

Svensk strejkhistoria skulle kunna

borja vid storstrejken 1909 da som mest
300000 svenska arbetare var uttagna i
konflikt. Eller vid Amalthea 1908 da strejk-
brytare fran Storbritannien bombades i
ett politiskt attentat, en strejkbrytare dog
och 23 skadades.

Berattelsen skulle ocksa kunna borja i
Adalen 1931 d& militdren skét ihjal strejk-
ande och protesterande arbetare.

Det finns manga fler exempel. Forsta
delen av 1900-talet var en period da
svensk arbetsmarknad bubblade av vrede
och strejker. Sverige var ett av de lander i
varlden som hade flest strejkdagar.

Men ur alla konflikter och ett social-
demokratiskt maktovertagande foddes
en samforstandsanda med spelregler
som fack och arbetsgivare beslutade
gemensamt, Saltsjobadsavtalet. Strejker
var fortfarande tillatna men det fanns reg-
ler runt dem. Med tiden minskade strejk-
erna och de ar nu mycket fa i Sverige.

Under 2023 forlorades 3900 arbets-
dagar i konflikter pa svenska arbetsmark-
naden. Samma ar var det 15300 dagar

i Danmark, 75000 i Norge och 8300 i
Finland. Da ska man veta att Sveriges
befolkning &r betydligt storre &n grann-
landernas.

Nar statliga Medlingsinstitutet (Ml) jam-
for Sverige med de nordiska grannlander-
na Gver en tioarsperiod har Sverige haft
minst konfliktdagar under nio av de tio
senast méatta aren. Under hela perioden
hade Sverige 3300 forlorade dagar i
snitt per ar. Snittet i Finland var 20300, i
Norge 91000 och i Danmark 38000.

I MI:s sammanstillning av forlorade
arbetsdagar fran 1965 till 2023 ser vi att
arbetsmarknaden numera éar fredlig ocksa
med svenska matt matt.

Under den perioden var den enskilt
storsta forlusten av arbetsdagar vid
storkonflikten 1980. Da forlorades de allra
flesta arbetsdagarna efter att arbetsgivar-
na beslutat att lockouta 687550 arbets-
dagar. Det resulterade i 4116198 arbets-
dagar. Det &r 4112298 fler arbetsdagar
an som forlorades pa hela den svenska
arbetsmarknaden under 2023. ®
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Sebastian Nordh rads vak'
sigutmaningar eller livs- 4
sprang: Nu slits hanmellan |
tva skild véirldaxr. ¢ :

/

SEASTI Woor

+ E——

MOTET SEBASTIAN NORDH

Fran slambilen
till Liljevalchs

Slamsugaren Sebastian
Nordh tvekar inte att soka
nya banor. Mitt i livet tog
han ett kreativt sprang.
Nu skapar han formstarka
objekt i ra, kraftfull hetta.

Text och foto MARIA LUND

Det dr ingen strategisk resa han dr ute pa, Sebastian
Nordh. Snarare dr det en stindig dialog mellan det
inre livet och den yttre virlden som visar vigen
framat.

- Det som motiverar mig att fortsitta dr att jag
upplever att jag sakta kommer nirmare mig sjilv, pa
samma gang som fler fragestillningar 6ppnar sig.

Han har en grundfilosofi, den betar han av redan
ute pa gardsplanen: Att vaga folja sitt hjarta, oavsett
vilka hinder som dyker upp lings vigen. Att lita pa
att isen haller.

-Jag kan ta vigade beslut, men jag gar inte in i na-
got som jag inte tror pa. Nir jag brinner for nanting
gdr jag pa en annan glod.

De senaste aren har Sebastian Nordh gjort en
livsresa full av kreativa skiften. Han ar slamsugaren
och entreprenodren som vid 40 Klev in i konstsfiren.
Under tre ar studerade han vid det konstnirliga kan-
didatprogrammet i metallgestaltning pA HDK Valand
campus Steneby i dalsldndska Dals Langed.

SEBASTIAN
NORDH

Alder: 44 ar.

Jobbar med: Slam-
sugare (nu framst verk-
sam som koordinator/
problemliésare inom
omradet), entreprendr
och konstnar.

Studerar: Vid det
konstnarliga master-
programmet i
metallgestaltning pa
HDK Valand campus
Steneby.

Bor: Vaxelvis i
Torbjoérntorp, utanfor
Falkoping, och i Dals
Langed i Dalsland.

Familj: Sambon Jenny
Nieminen, hunden
Luna, katten Timon.

Intressen: Industri-
historia, historia, bruks-
kultur, bygga om stora
saker, natur, bergs-
klattring, tradgard.

Nu 4r han pa vig mot en masterexamen.

- Jag har jobbat med lastbil, maskiner och miljo
och har en jivla massa ars erfarenhet. Hir kom jag
in, 40 bast, frAn en helt annan virld. Jag forsoker
fortfarande forsta varfor jag har hamnat hir, siger
han och skakar pa huvudet.

Han tvekar inte att soka nya banor. Var den dir
styrkan kommer ifran ska vi snart tala mer om.

MORGONEN AR STILLA. Vigen slingrar sig genom
gamla jordbruksmarker, forbi faluroda girdar och
frostbitna hagar. Akrar i vila, bortom tita tridridaer de
karaktaristiska silhuetterna av Falbygdens plataberg,
nistan som en higring i det fuktiga morgonljuset.
Sebastian tar emot utanfor den gamla verkstadsbygg-
naden i gulockra. Han utstrélar rastlos energi. Vi har
knappt hunnit nirma oss portarna forrin samtalet
flodar som ett porlande, bubblande vatten - det ar
nistan omojligt att fanga alla orden pa papper.

- Jag tog examen uppe i Dalsland en fredag. Pa
sondagen var jag hir nere och korde som en bladare,
sdger han och nickar mot fordonsparken som star
utspridd 6ver tomten.

Nej, Sebastian Nordh 6dslar ingen tid. Kanske
ligger det, dtminstone till viss del, i generna. Han
véxte upp i Jattene, en liten by utanfor Falkoping.
Han foddes in i familjeforetaget PR Slamsugning,
som har byggts upp av hans far och mor.

-Jag lirde mig tidigt att man bara jobbar, jobbar.
Skulle jag umgas med farsgubben fick jag dka med i
slambilen, s var det bara.

Han rycker pa axlarna och tar ny sats for att
forklara:

- Det var ingen negativ uppvixt. Men det har nog
skapat min personlighet. Jag har ingen formaga att
bromsa mig. Jag kor pa, kor p4 lite till. Det dr bade >
ett straff och en vilsignelse.
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Sebastian i sitt ratta element. Han kédnner sig trygg bland sina maskiner och har alltid byggt saker.

HAN SKYNDAR OVER verkstadsgolvet. P4 tva roda dr
han tillbaka, med en laptop under armen. Sebastian
navigerar mellan ett virrvarr av flikar och fonster —
“rorigt som i min skalle” Och dér ar nagra bilder fran
barndomens fotoalbum. Fran kirnégonblicken. Ny-
bliven skolpojke forevigad vid den nya spolbilen. Och
dnnu tidigare: En liten parvel med runda bebiskinder
och yvig kalufs, tillfreds i forarhytten.

- Det 4r den forsta bilden pa mig i lastbil, jag var
bara nagra manader. Jag hingde alltid med, var alltid
nira en lastbil.

Han blev slamsugare, forstas. Dessutom startade
han sitt eget bolag: Bassens jord och maskin.

En tjurskallig arbetsmoral gav langa, slitiga
arbetsdagar. Nyss fyllda 30 drabbades han av
utmattningssyndrom - en tuff sméll for nagon som
ogirna slar av pa takten.

-Jag har problem med ryggen, forslitningsskador.
Det satte sig pa skallen, som jag siger pa bondsprak.

Han beskriver det som att han linge tog pa sig for
mycket ansvar i forhdllande till sin kapacitet. Dartill
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Tva snabba...

= Lyssnar pa: Status
Quo, Sabaton, AC/DC,
Hans Zimmer, Owe
Thoérngvist, Céline
Dion, Bjorn Afzelius —
”Min musiksmak &r lite
all over the place”.

=» Hemlig last: Klader
och stil — "Ja, da kan
jag nog vara aningens
fafang”.

var han, i en liten klick illvilliga minniskors 6gon,
aldrig nigot annat dn "chefens son” - trots att han
arbetade dubbla skift for att skrapa ihop kapital. Det
tog stopp for Sebastian Nordh. Han akte raka vigen
ned i en svacka dir allt kindes svart och bottenlost.

EN UPPTRAMPAD STIG leder 0ss genom sndrig
terrang. En kort promenad fran verkstaden 6ppnar
himlavalvet upp sig som ett andetag. Vi mots av tvir-
branta klippvaggar som skiftar i firg. Karga silhuetter
vakar i varje vaderstreck. Mellan 1908 och 1996 brots
kalksten ur berget, och lamnade ett bade vemodigt
och vackert drr i landskapet.

- Titta pa bergartslagren, firgerna, strukturen.
Mitt masterprojekt kommer att handla om kalkbrot-
tet. Jag samlar intryck och ser vad som hinder i min
konstnirliga skalle.

Vi stannar till en stund, tar in den miktiga utsik-
ten. P senare ar har Tomtens kalkbrott anvints som
kulturarena. Just hir, sdiddes en gang ett fro av hopp
hos Sebastian Nordh. En av var tids fridmsta natur-

“Maskiner sitter i ryggmdrg-
en och jag har alltid byggt
saker - men hade ingen
aning om vad en konst-
process var.”

malare, Goran Lofwing, lever och verkar i bygden
och har flera ganger varit konstnéirlig ledare for
utstillningar i stenbrottet. Sebastian Nordh ansvarar
for marken. Si korsades deras vigar. Hosten 2011
arrangerades den forsta konstutstdllningen i den
spektakuldra miljon.

- Det var d4 jag madde som samst. Totalt morker.
Jag hjilpte till med forberedelserna och var nagot av
en handyman med mina maskiner.

HAN FICK NYA insikter. Som att de praktiska
kunskaperna han besitter faktiskt rickte. Trots att
sinnen och forméagor gjorde uppror. Trots att hela det
inre maskineriet kirvade.

-Det gav en skon kénsla. Jag ér ritt 6vertygad
om att det vickte nanting. Jag fick inblick i en helt
annan varld.

Det kriavs mod att viga moblera om sitt liv. Lite
jaklar anamma. En nackstyv vilja att leta sig ut ur en
labyrint nir kianslan av att vara vilse i pannkakan
kriver nya perspektiv. Flera ar senare kliver Sebas-
tian in pa Stenebyskolan, fast 6vertygad om att han
kommer att kunna ateruppfinna sig sjdlv. Ska man
vidxa som ménniska, sidger han, maste man vaga
kasta sig ut. Handlost.

- Maskiner sitter i ryggmérgen och jag har alltid
byggt saker - men hade ingen aning om vad en
konstprocess var. Det var ett javla elddop.

Han fyrar av ett skratt som studsar uppfor berg-
viggen. Jag fragar hur han lyckas kombinera sina
olika roller. Svaret kommer snabbt.

- Det ir ett helvete. Jag hade nog behovt ge fan i
nigot. Men nér jag blir taggad, hamnar i flowet, gar
jag all in.

OLIKA VARLDAR, TANKAR och minnen mots och sméil-
ter samman under utbildningen. Steg for steg mejslar
han fram sitt eget formsprak. Han hittar sitt material,
eller dr det materialet som hittar honom? Ror i olika
former, for olika andamal har funnits omkring ho-
nom under hela livet. Stalror blir Sebastians material,
helst spillbitar for att minimera avtrycket pd miljon.

-Det gor ont i hjartat att 4ka och kopa nytt. Miss-
lyckas jag ar det bara att slinga allt i skroten.

[ vanliga fall uppstar problem om ett ror spricker
eller blir deformerat. Som den oppositionella person
han dr gar han motsatt vag, for att se vad som doljer
sig i deformationen. Han forlorar sig i ytor och

Séaregna "Ringhals” val-
des ut till Varsalongen
pa Liljevalchs i fjol.

Varsalongen

Varsalongen pa Lilje-
valchs i Stockholm &r
en anrik kulturtradition,
som stracker sig mer
an 100 ar tillbaka i
tiden.

Det &r en jurybedémd
utstallning som inleder
varje nytt konstar i
konsthallen. Den forsta
salongen 6ppnades
1921.

| fjol, nér Sebastian
Nordh var en av de
utvalda konstnarerna,
var antalet sokande
rekordhogt: 4974 per-
soner. Till sist valdes
163 konstnarer, med
totalt 298 verk, ut av
juryn.

Skulpturen "Nedsk&rning”

ar ett av Sebastians senas-

te konstverk.

MOTET SEBASTIAN NORDH

strukturer, i rytm och rorelse. Pressar och formar i
ra och kraftfull hetta. Stal, sjil och hinder samarbe-
tar och bara nuet existerar. Han lyfter upp en solgul
ljusstake med en industriell, mekanisk kénsla och
stryker med handen 6ver ytan.

—Just sa hir ser en gammal traktorgrivare ut.

Nog for den tankarna till mangarigt slitage, som
om hinder har greppat ett handtag otaliga ganger
under otaliga ar och lamnat livfulla avtryck i platen.
I fjol fick Sebastian Nordh ett kvitto pa sin kreativa
talang. Hans skulptur Ringhals valdes ut till Var-
salongen pa Liljevalchs i Stockholm.

- Jag visste knappt vad Liljevalchs var, siger han
och brister ut i skratt. Jag var inte pa rosa moln. Det
ar vad det ar.

VART SAMTAL KOMMER att paga i flera timmar. Det
gar i vagor, vixlar mellan blytungt allvar och lattsamt
skojigt.

Har du blivit mer radd om dig sjélv efter sméllen?

- Jag forsoker fa ett hardare skal, for min egen
skull. Det dr svart nir det har pajat en ging.

Han fister blicken vid en osynlig punkt utanfor
fonstret. Det blir tyst en stund, kanske for forsta
gangen sedan vi forst tog i hand utanfor verkstaden.

- Det var skrimmande att ge sig in i nagot som
man inte har en jivla aning om. Jag slits mellan
tva virldar. Men det hir har jag aldrig provat forut,
sa det klarar jag helt sdkert. Eller vad 4r det Pippi
siger? @
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Handslaget
Kronoberg

i LA A
t sager han. Den finaste julklappé!

-Nu har' hon kommi

36

_\anta sa ska

— Pappa, det va
mamma skrattade sa ¥

_ Javisst, sager Lasse

ag vacka barn

Snpart hor Lasse Albins rost

r bara bra

_Haha, tror du pa tomten pappa? Det gor inte |

Pedagogen Liliane Jbeilly har néra till skratt och visar ord och uttryck med hela kroppen fér att Walid Dahda, Abdulnasser Alzoukani och kollegorna ska
hd@nga med.

Har far de anstallda lara si

2025 &r har. "Har ni nagra
oénskningar”, fragar ldararen
Liliane Jbeilly. ”Jag vill bli
rik”, svarar en av de anstéllda
pa TPL Postnord i Ljungby
med ett gott skratt. De deltar
i ett projekt, finansierat av EU

sig ner kring bordet i kontors-
rummet.

De ér tio utvalda som under
15 veckor, tva timmar en ging
i veckan, far gé ifran jobbet
och gnugga svenska i text och
tal. Men ocksa lira sig mer om

duktionschef Johan Nyman.
-Maénga har utvecklats i
spraket och cheferna ar jit-
tenojda, sager han.
Deltagarna blir ocksa lite
modigare att fraga nir de inte
forstar, inflikar svensklidraren

att Selma tog tomtens S
ket att lillasyster kom ut!

\en, sager mormor

kags

Och du fick ratt, tomten kom fi

ag, si

...heter ett projekt dar anstéllda
far utbildning i svenska spraket
pa arbetstid. Forutom att stéarka
sprakkunskaperna ska utbild-
ningen ocksa ge tréning i sociala
koder. Projektet finansieras med
bidrag fran Europeiska social-
fonden och respektive féretag.

Syftet ar att skapa mer
inkludering och 6ka kompeten-
sen — till vinst for arbetsgivaren,
forklarar Vaxjé kommun som
ager projektet, vilket drivs av
Projektenhet Kronoberg.

Ett 30-tal arbetsplatser med
totalt 650 deltagare i Krono-
bergs lan har hittills anmalt sig.

Kalla: Handslaget Kronoberg

Deltagarna berittar om
pepparkaksbak och traditionel-
la rétter fran hemlandet, som
potatisar fyllda med kott och
”1660Kk”, inte "lock”.

Stark paprika vallar sprak-
forbistring och visar sig vara

Sju kommuner

Handslaget Kronoberg star-
tade den 1 september 2024
och ska paga i tva ar. Sju
kommuner deltar i projektet:

med kldder och skor. Hon har
arbetat i tre ar pa TPL Postnord
och trivs.

Béigge sonerna dr sambo med
svenskfodda kvinnor och nir
de kommer pa besok pratar de
enbart svenska. Annars blir det

Koncentrationen &r stor nar de anstéllda pa TPL Postnord tar sig an en skrivuppgift.

g svenska pa arbetstid

nétet dir jag kan trina mig. Vill
man sa hittar man tid, siger
hon.

KHALID MEHMOOD AR pakistani-
er och drev en bensinstation
ihop med flera kompanjoner

. 1 . 1 -» Alvest > U idi . . .
och arbetsgivaren, och tranar  sociala koder, krav och regler Liliane Jbeilly. torkad chili. vesia sl bosniska. i hemlandet. Han kom till
svenska. Pa arbetstid. pé arbetsmarknaden. - Ibland skims man 6ver En skrivuppgift foljer och - Lessebo > Véxj6 - Kursen ér jittebra, att Sverige for 5,5 ar sen och har
L sin svenska, men mots man av trianing i lasforstaelse, dar - Ljungby < Almhult vi bara pratar svenska i tva fyra barn.
Text och foto Justina Oster . " e . N o . 1 . . R . X .
EU BEKOSTAR LARARLON och forstaelse blir det lattare. pedagogen dé och da hejdar - T timmar och lar oss grammatik. - Det &r bra att vi forklarar

Klockan dr 13.30 pa onsda-
gen. Arbetarna fran dag- och
kvillsskiftet pa TPL Postnords
stora anldggning, som framst
hanterar returer av paket, slar
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utbildningsmaterial medan ar-
betsgivaren bistar med avionad
arbetstid och lokal.

[ februari far nista kull
chansen eftersom betydligt fler
anmaélde intresse, berittar pro-

Viktoria Sabic tycker att svenskkurs-
en &r jattebra och vill lara sig mer.

Den hir dagen inleds med
viderprat, regnigt, blasigt och
mulet, med langt "u” inte "0”.
Titta pA min mun, pekar Liliane
Jbeilly. Knepigare blir det att

prata recept och matlagning.

ldsningen for att kolla upp att
de anstillda hinger med. Ett
quiz avrundar lektionen.

VIKTORIA SABIC AR frin Bos-
nien dir hon drev en butik

Uttalet ar jatteviktigt, dar ar vi
daliga och det 4r bra att Liliane
rittar oss. Jag vill fortsétta lira
mig och hon har rekommen-
derat en bok jag kan lana pa
biblioteket och visat sajter pa

ord pa SFL:n och tranar uttalet
s att det blir littare att prata.
Svenska ar lite svart, att lisa,
skriva, alltihop. Men nu pratar
jag lite battre och mer med
kollegor och arbetsledare. ®
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SNABBKOLL

Sa skapar viettb

Skyddsronder. Den fysiska arbetsmiljon
ar viktig, men hur vi mar psykiskt och
socialt minst lika angeldget.

Text Justina Oster Illustration Mattias Kall

For att forebygga stress, utbrandhet och
psykisk ohélsa ska psykosociala skyddsronder
goras pa landets arbetsplatser minst en gang
per ar, enligt arbetsmiljclagen.

Sa har gar det till nar parterna kollar upp om
arbetet ar ratt organiserat, om medarbetarna
mar bra, har rimlig arbetsbelastning, majlighet
till aterhdmtning och att ingen utsatts for mobb-
ning eller krdnkande sarbehandling.

Vilka deltar
i skyddsronderna?

Skyddsombudet pa foretaget och ansvarig chef.

Om lokalt skyddsombud saknas kan regionala
skyddsombudet pa Transports lokala avdelning
bista.

Forankra
atgarderna!

Fore skyddsronden &r det bra om chef och
skyddsombud informerar arbetsgruppen om att
den ska goras. Beratta nar den ar klar och stam
av om personalen haller med om slutsatserna.
Beskriv atgarderna och hur de ska foljas upp.

Gor en
handlingsplan

Ga igenom fraga for fraga, rangordna olika
risker och gor en handlingsplan. Forankra
planen i gruppen och folj upp den kontinuerligt.
Planen ska ta upp vem som gor vad, ndr insat-
serna ska vara klara och ndr de ska foljas upp.

L] (]
Tre viktiga
o
omraden
Tre viktiga omraden behover kollas upp —

arbetsbelastning, forlaggning av arbetstiden
och om krénkande sarbehandling forekommer.

Hall koll pa
arbetsbelastningen

Kolla upp balansen mellan krav och belastning,

arbetsuppagifter och forvantade resultat. Hogre

krav an resurser? Arbetsgivaren bor exempelvis
minska arbetsmangden, prioritera, ge majlighet
till &terhdmtning eller 6ka bemanningen.
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attre arbetsklimat

Haller du pa att duka under av alla arbetsuppgifter, krav och masten? Hoppa inte 6ver lunchen! Din arbetsgivare &r skyldig att kontinuerligt kolla upp din arbetsbelastning och se till att du far tid fér aterhamtning.

Arbetstidens
forlaggning

Paverkar hélsan. Skift- och nattarbete, langa
arbetspass eller att vara stéandigt ndbar kan
skapa ohalsa.

Planera in tid for aterhamtning.

PSYKOSOCIAL SKYDDSROND

Kallas numera organisatorisk och social
skyddsrond i syfte att lyfta blicken fran indi-
viden till organiseringen av arbetet. Bygger
pa Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 2015:4)
om organisatorisk och social arbetsmiljo.

Krankande
sidrbehandling

Exempelvis att inte kallas till moten, bli ignore-
rad, utsatt for sexistiska skamt, nedvarderande
ord eller ryktesspridning. Beror ofta pa brister i
organisationen.

Arbetsgivaren ska ha rutiner for att hantera

kréankande sarbehandling och férebygga genom
tydlig arbetsférdelning och lagom arbetsbelast-
ning.

Vid allvarliga missférhallanden, som till exem-
pel mobbning, ska foretaget anlita experthjélp
som foretagshalsovarden. @

Kalla: Suntarbetsliv.se

Experten

Gustaf Jarsberg
ar central
arbetsmiljo-
samordnare pa

Transport. ( g

Varfér ska FOTO: CHRISTINA AHLUND
foretag gora
psykosociala skyddsronder?
—For att det &r en del av det
systematiska arbetsmiljoarbe-
tet. Det &r latt att fokusera pa
det fysiska och glomma bort
de sociala och organisatoriska
fragorna, som hur folk mar och
hur jobbet &r organiserat. Har
jag ratt forutsattningar for att
klara av jobbet? Det &r enklare
att forebygga an hantera fullt
utvecklade konflikter.

Vilka fragor ska man soka
svar pa?

—Kraven i arbetet, arbets-
mangden och tidsatgangen,
ohélsosam arbetsbelastning
och om kraven i arbetet 6ver-
stiger resurserna.

Vad &r sarskilt viktigt?

—Att forankra de atgarder
som ska vidtas och ge tid for
aterhamtning, sarskilt efter hog
arbetsbelastning. Skapa rutiner
och policys.

Vad innebér organisering av
arbetet?

—Ledning och styrning, kom-
munikation och dialog mellan
chef och anstilld, férdelning
av arbetsuppgifter, handlings-
utrymme, krav, resurser och
ansvar. Jobbar man med nagot
ska man veta vilka mal man
ska uppna och hur man ska
hantera kraven, nar det 6ver-
stiger ens formaga. Var jag kan
fa hjalp och stod.

Vad menas med social arbets-
miljo?

—Det sociala samspelet och
stodet fran kollegor och chef.

Var hittar jag mer info?/_\

—Ga till OSA-guiden pa
tya.se. Dar finns en film och E
checklistor, man kan svara
pa fragor i en snabbkoll
och ga kurser. ®
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TEKNIK & TRAFIK

FOTO: TT BILD/AP PHOTO
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Elon Musk i samband med att Donald Trump svérs in som USA:s president.

69 procent av svenskarna
ogillar Elon Musk

Teknik. Novus har undersokt
svenskarnas syn pa Elon Musk
och Tesla. 69 procent tyckte

inte om Musk. Undersdkningen
gjordes innan han gjorde vad som
tycktes vara en fascisthalsning.

Text John Antonsson

Tesla dr populédrare an Musk i
Novus-undersokningen. 19 procent
gillar Tesla och 32 procent anser sig
vara neutrala. 47 procent dr negativa
till Tesla. De som ér positiva pekar
péa att Tesla har varit framgangsrika
med att ta fram ny teknik. De ne-
gativa frisvaren handlar ofta om att
Tesla vigrar teckna kollektivavtal,
svar som "De vigrar teckna kollek-
tivavtal” och "Foljer inte svenska
regler” dr vanliga enligt Novus.

Elon Musk vicker betydligt mer
negativa kinslor dn hans bilmarke.
69 procent av svenskarna ogillar

honom.Undersokningen gjordes
innan Musk gjorde en gest som kan
tolkas som en nazisthélsning eller
atminstone en "romersk salut”, som
populariserades av den italienska
fascistledaren Mussolini. Musk
fornekar att det dr en fascist- eller
nazisthélsning.

LIKVAL ANSAG EN stor andel av de
svarande att Elon Musk ar allt fran
“en fara for demokratin” till “en
fascistisk oligark”.

Novus varumirkesexpert kom-
menterar resultetet sa hir: "Tesla ar
i dag som ett mynt med tva sidor:
medan ena halvan av befolkningen
ar positiva eller neutrala och beund-
rar Teslas innovation och miljoarbe-
te, far avsaknaden av kollektivavtal
och Elon Musks personliga agerande
varannan svensk att se rott. Det dr
nagot som de behover hantera.” ®

Rikas barn far battre betyg i idrott

Forskning. Barn till hginkomst-
tagare och hégutbildade far battre
betyg i idrott &an andra grupper,
enligt en doktorsavhandling vid
Malmo universitet. Forskaren ser en
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koppling till fler utlandsfédda elever.
—Skillnaderna i familjebakgrund
ar mycket tydligare an skillnaderna
mellan pojkar och flickor, sdager Alex-
ander Jansson till forskning.se. ®

Nytt om
forskning

Miljontals

manniskor dor
varje ar i Indien
pa grund av
skadliga partiklar,
enlgt en studie
fran Karolinska
Institutet. Det ror
sig om partiklar
som bland annat
kommer fran
trafiken.

Hela Indien le-
ver i omraden dar
luftféroreningarna
overstiger WHO:s
riktvarden.

—Resultaten
visar att de nuva-
rande riktlinjerna i
Indien inte racker
till for att skydda
halsan. Striktare
regler och atgar-
der for att minska
utslapp ar av yt-
tersta vikt, sager
Petter Ljungman
till forskning.se.

Barn som

borjar spela
datorspel tidigt
utvecklade fortare
problematiskt
spelande, jamfort
med barn som
borjat spela
senare.

—Vikan inte

sla fast att tidig
speldebut leder
till snabbare bero-
ende men det kan
ha betydelse. Att
de som borjade
spelaiyngre
alder snabbare
utvecklade pro-
blem skulle ocksa
kunna vara en
foljd av att dagens
unga har tillgang
till andra spel som
snabbare leder
till ett beroende,
sager Annika Hof-
stedt, doktorand
pa Sahlgrenska
akademin till
forskning.se.

Sa ska elektrifieringen
skyndas pa

Akeri. Kommuner ska
kunna ge undantag
for lastbilar, som drivs
med el eller vatgas, att
fa rulla i bullerkansliga
omraden. Det foreslar
den statliga utredning
som tillsatts for att undanréja hinder vid
elektrifieringen av transportsektorn.
Utredningen pekar pa problemet med
langa laddningstider. Kortas de sa kan
laddinfrastrukturen byggas ut snabbare.
—Precis som utredningen konstaterar
maste elektriska lastbilar rulla s& mycket
som mojligt for att kompensera for
den betydligt hogre inkdpskostnaden,
kommenterar Transportforetagen i ett
pressmeddelande.
Arbetsgivarorganisationen foreslar
“en rejal” sankning av elskatten for
tung yrkestrafik for att jdmna ut den
stora kostnadsskillnaden mellan el- och
diesellastbilar. Utredningen lyfter ocksa
fram flygplatsernas och hamnarnas vikti-
ga roll vid 6vergangen till el. ®

Flygplan tankas med Jet A-1. Nu ska
inblandningen av fornyelsebart 6ka.

Krav pa mer fossilfria
flygbranslen

Flyg. Nya EU-regler innebar att flygbo-
lagen i Europa efter arsskiftet behover
blanda in minst 2 procent fossilfria driv-
medel i flygbranslet. Syftet &r att minska
koldioxidutslappen och uppvarmningen
av jorden. Kraven kommer att trappas
upp successivt for att na upp till 70
procent 2050.

Detta kommer att leda till drastiskt
Okade kostnader eftersom fossilfria
branslen bedéms vara 2—6 ganger dyra-
re &n fossila, skriver Tidningen Syre.
—Jag tror inte att branschen inser hur
mycket dyrare det kommer att bli, sager
forskningsledare Jonas Akerman vid
KTH till Dagens Nyheter (DN). ®

FOTO: JOHN ANTONSSON
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KULTUR

Joe Hill — ett ode som
fortsatter att fangsla

Joe Hill lever an. Gavle vill
lyfta minnet av stadens myt-
omspunne son — fackkampen,
poeten och protestsangaren.

el

a_)

FOTO: JOE HILL VISITOR CENTER

Text och foto LILLY HALLBERG

1 HOSTAS OPPNADE ctt nytt besoks-
centrum, Joe Hill Visitor Center,
inrymt i Sveriges fingelsemuseum.
Fokus ligger hir pa Hills Gévle, foljer
hans fotspar i den stad han tillsam-
mans med brodern limnade som
23-aring for USA ar 1902.
Joe Hill blev en legend redan under
sitt liv. Nar han 1915 domdes for ett dubbelmord han
nekade till, i ett mycket omdiskuterat rittsfall, vixte
uppmirksamheten 4n mer.

JOE
HILL

visitor center

Fangelset sett fran Gavlean.
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Joe Hill féddes som Joel
Hagglund i Gavle 1879.

MANGA KOM ATT betrakta honom som en martyr
efter avrittningen i statsfingelset i den amerikanska
delstaten Utah.

Pa det nya bestkscentrumet moter den miljo som
format Hill fore emigrationen.

Café Neptun, stadens da enda nattoppna fik. Stad-
stradgarden dar Joe Hill arbetade i datidens bad-
hus. Inre hamnen dir han hade flera arbeten och
foraldrahemmet, Joe Hill-garden, som d4r museum i
dag - mycket har forindrats i staden sedan det sena
1800-talet. Mycket gar samtidigt att kinna igen med
lite fantasi.

PA BESOKSCENTRUM PAMINNS besokaren ocksa

om Joe Hills internationella betydelse som protest-
sdngare, han som kallats mannen som inte kunde
do och sjilv ar omsjungen. Och som dven kallats
den moderna protestmusikens fader, som inspirerat
artister som John Lennon, Bruce Springsteen och
Joan Baez.

[ sina memoarer skriver Bob Dylan att han for-
sokte skriva en bittre sing om Joe Hill men aldrig
overtriffade den sanna berittelsen.

Méanga kidnner nog igen fraser i singtexter och
uttalanden fran honom som kallats mannen om
inte kunde do: You’ll get pie in the sky when you
die (Du far kalvstek i himmelens hojd), och orden
i hans testamente, "Don’t mourne, organize! ”(Sorj
inte, organisera er!).

JOE HiLL HADE gatt med i Industrial Workers of the
World (IWW) omkring ar 1910 men redan ret innan
hade hans texter tryckts i IWW:s
forsta utgava av arbetarsangbok-
en Den lilla réda sangboken.
Pa utstdllningen visas ocksa
en rad serierutor som Joe Hill
postade till vinner, nagra
publicerade i den amerikanska
arbetarpressen. Pafallande
moderna talar serierna om
hur underklassen vicks ur sin
handlingsforlamning.

JOE HILL ViIsITOR Center dr

tankt som ett komplement till Joe Hill-gar-

den, hemmet dit Joels familj Higglund flyttade 1880
och som i dag forvaltas av SAC Syndikalisterna. Huset

Cellfdngelset, dir Joe Hill Visitor Center &r inrymt pa bottenplanet.

fran 1700-talet dr sedan drygt 50 ar ett museum.

Att den nya utstillningen 4dr inrymd i Sveriges
fangelsemuseum, i cellfingelset, siger ocksa nagot
om tiden. Byggt 1847 var det ett resultat av seklets
stora reformer med tanken att de démda skulle
omvindas genom isolering och fostran.

1 UTSTALLNINGEN AR ocksa Givleborgs linsfingelse
med som en av punkterna pa kartan i I Joe Hills
fotspar: "Joe Hill var sannolikt en av de tonarspojkar
som bevittnade Alftamordarens avriattning 1893 pa
fingelsegarden” heter det i utstallningstexten.

Sveriges Fingelsemuseum ligger i tvd gamla fing-
elser, sida vid sida. Féorutom det yngre cellfingelset
ocksa slottshiktet, byggt 1732, i en tid di Sverige
hade kroppsstraff och avrittningsplatser fanns lings
vigarna. ®

Kort om Joe Hill

-» Fodd i Gavle 1879 som Joel Hagglund,
det tredje barnet i en syskonskara pa
nio.

-» Flyttade 1880 med familjen till det
som &r dagens Joe Hill-gard, sald 1902

av syskonen efter att bada foraldrarna
gatt bort.

-» Emigrerade till USA i oktober samma ar.

-» Arbetade sig genom den amerikanska
kontinenten bland annat pa byggen, som
hamnarbetare och skogshuggare.

=» Gick med i syndikalistfacket IWW (In-
dustrial Workers of the World) cirka 1910.

FOTO: JOE HILL VISITOR CENTER

-» Gripen 1915 i Salt Lake City, misstankt
for ett dubbelmord utan nagra harda
bevis. Domd mot sitt nekande till doden
och avrattad.
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FRAGA FACKET

(-] o
Far arbetsgivaren

e -] e
gora sa har?
Q Far min arbetsgivare rdkna

av fem betalda semester-

dagar frdn min semester nar
lastbilen var trasig och pa verk-
stad och det inte fanns nagot
arbete for mig?

Jag begérde inte semester
och var tillgénglig for arbete
varje dag.

Cornelia

Q Har din arbetsgivare
: kollektivavtal med oss sa
i dr svaret nej. Att foretaget inte

¢ kan se till att du har uppgifter att
¢ utfora &r deras problem.

Du ska ha din ograverade

i vecko-/ménadslén, s& du ska inte
. behova anvanda semesterdagar
¢ for detta.

Kontakta den lokalavdelning

du tillhor sa kan de hjalpa dig.
i Joakim Guttman,

central ombudsman
. rakat ut for det.

Peter undrar om arbetsgivaren kan gora I6neavdrag fér skadat gods.
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: skadat?

: lagen.

_Ar det okej att

- gora Ioneavdrag
- vid skadat gods?
Q Kan arbetsgivaren gora

I6neavdrag om godset &r

Godset kan ha varit skadat

© vid transport eller lossning och
. lastning.

Jag trodde inte att det gick
till s men jag hérde om en som

Som det star i kollektiv-
avtalet sa &r arbetstagaren

¢ inte ansvarig for skador pa for-

: don, materiel eller annan person
eller egendom vilket bevisligen

. inte fororsakas av uppsat, onyk-
terhet eller grov vardsloshet.

| 6vrigt géller skadestands-

Magnus Larsson,
central ombudsman

en anhérigs bortgang.
Visst far man vara ledig med

16n vid begravning?

Ar det bara da man kan vara

det eller kan man skriva fler
. dagar?

Jag var hemma fran jobbet

i fyra dagar efter min pappas
. bortgang.

Peter

det?

Stefan

Cornelia undrar om arbetsgivaren far
rakna av semesterdagar da lastbilen var
trasig. Det och fler fragor svarar Transports
experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

Q Beklagar sorgen. Det
: stémmer att man har ratt
¢ till en dags permission vid nara

anhorigs franfalle samt en dag
: vid begravning.

Vid begravning alternativt urn-

| sdttning kan det ocksa omfatta
 nodvandiga "hogst tva” resdagar.

Det innebéar att man som hogst

i kan erhalla tre dagar samman-
: hangande permission.

Joakim Guttman,
central ombudsman

- Hur vet jag om

~ jag ar kvalificerad
- gruppledare?

Q Jag arbetar pa ett bevak-

ningsféretag, jag vill inte

. séga vilket.

Det har pratats mycket pa

" min arbetsplats om vilka som
: ska tillhéra Transport och vilka
: som ska tillhéra Unionen.

Som jag forstatt det &r det

: . kvalificerad gruppledare eller
: Hur ménga dagars . gruppledare med arbetsledan-
~ permission nir en
anhdrig gatt bort?

Q Jag har fragor angaende

. de befattning som ska byta till
: Unionen.

Men hur vet jag om jag ar

Ali

: Q Borja med att se vad som
star i din befattnings-

. beskrivning och vad du i prakti-
ken gor och ansvarar for.

Prata med din arbetsgivare for

. att kontrollera din befattnings-
i beskrivning.

Du ska tillhéra Unionen om
du har direkt arbetsledande

Ulrika undrar varfér hon och andra taxitelefonister inte léangre ska tillhéra Transport.

arbetsuppgifter i forhallande till
dina kollegor.

Till exempel att:

» Sétta och uppréatthalla mal
for individ eller grupp.

» Planera och organisera
arbetsuppgifter for individ
eller grupp.

» Folja upp prestation for
individ eller grupp.

» Ansvara for lbne- och med-
arbetarsamtal.

» Ha arbetsmiljoansvar eller
delegerat arbetsmiljoansvar.

» Ha budgetansvar och/eller
att ha befogenhet att utfarda
varningar.

Hor av dig till din lokala Trans-
portavdelning om du &r osaker
pd om du berors.

Kontaktuppgifter till
alla lokalavdelningar
hittar du pa Transports
hemsida (scanna QR-
koden hér bredvid).

- Medlemsavgift
- for kabinpersonal
Q Jag jobbar som flygvardin-

na och har varit medlem i

: Unionen.

Nu ska vi tillhéra Transport

. och jag undrar d& vad jag ska
. betala i medlemsavgift?

Efter 1juni 2025 galler ordina-

© rie avgift. Det ar forst d& som ett
¢ nytt kollektivavtal kan borja gélla
¢ dar Transport ar primarforbund.

Medlemsavgiften i Transport ar

. baserad pa din inkomst.

For mer information om exakta

avgifter kontakta Transports
¢ Flygavdelning 46. Kon-
. taktuppgifter hittar du
pa Transports hemsida
- (scanna QR-koden).
Magnus Thelander,
central ombudsman

Ulf Persson,
organisationsansvarig :

Varfor ska taxi-
telefonister ga
~ over till Unionen?

Jag har jobbat som taxi-
telefonist i 30 ar och alltid

tillhort Transport.
. Varfor ska jag nu byta till Uni-

. : onen?
Cathrine :

Q Fram till den 1juni 2025
galler en reducerad med-

. lemsavgift.

Telefonister inom taxi-
branschen har arbetsupp-

: gifter som &r tjanstemannalika,
i och darfor ska de organiseras av
¢ ett tjgnstemannaférbund.

Exempelvis organiserar Unio-

nen redan i dag transportledare
i inom &kerisektorn. :
Genom att organisera liknande
. yrkesgrupper skapas en enhetlig
. organisering, vilket stérker den

. facklig styrkan p& omradet. ‘
: Anna Erixon,
central ombudsman

Ulrika

Fraga Transports
experter!

Ar du medlem i Transport
och har egna fragor om din
anstallning, eller annat som
har med jobb eller studier
att gora?

Stall dina fragor till
Transport pa direkten som
du nar genom att ringa 010-
4803000.

Medlemmar kan ocksa
logga in pa transport.se och
chatta med Transports olika
experter.
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MANADENS MEDLEM

Omviaxling
fOornojer

Kora timmerbil tva, tre
dagar i veckan och meka
i bilverkstan han driver
med sin basta van ovrig
tid — en perfekt kombo,
tycker Jimmy Liljensoe.

Text och foto JUSTINA OSTER

ATT KLIVA IN i Jimmys bilverkstad dr som
att flyttas bakat i tiden och landa direkt hos
barnbokens Skrotnisse. Varenda kvadrat-
centimeter, inklusive en gammal lader-
fatolj, ar tackt av bildelar, dick, verktyg och
urskruvade motorer.

Jimmy tvittar oljan av hinderna och
berittar att verkstan dr en gammal nedlagd
fabrik dar plastknoppar till koksluckor forr
tillverkades.

Han borjade skruva pa bilar for dragra-
cing som en hobby, pa kvillar och helger.
Men ryktet spred sig och efterfragan dkade,
sd nu tar han och bésta vinnen emot bilar
av alla mirken, gamla som nya, och maski-
ner av alla de slag.

—Jag och Johan kompletterar varandra.
Det jag inte klarar av fixar han och tvirtom.
Ibland kommer folk in med delar i en stor
hog, som en elektrisk grisklippare, isar-
plockad och delvis felmonterad.
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JIMMY LILJENSOE

Jobb: Timmerbilsforare och bilmekaniker.

Bor: Ryssby, utanfor Ljungby.
Alder: 39 ar.
Familj: Sambo och son, 11 ar.

Dragracing: Gemenskap, god stamning och
héarliga vanner.

Dragracingbil: Volvo 240, haft i 15 ar.
Kéra timmerbil: Fantastiskt!

2024: Bra ar, vann flera priser i drag-
racing och verkstan rullade pa langt Gver
forvantan.

JIMMY INLEDDE SITT arbetsliv som anstélld
bilmekaniker och slumpen gjorde att han
borjade kora skapbil. Darifran "ramlade”

han in pa timmerbil och hamnade helt rétt.

- Underbart, man skoéter sig sjilv och
moter utmaningarna nir man kommer ut
iskogen. Det ar skont att inte ha nagon i

nacken som jagar, hinder det nagot sa far
man losa det sjilv. Ibland behover man byta
nagon slang, en luftbilg kan gi sonder och
en vajer ga av. Det kan vara trangt, kurvigt
och igenvixt och man ser inte alltid sldpet
sa det géller att halla koll.

- Ett tag var jag i verkstan pa heltid men
kande, jag maste ut i skogen igen! Det ar
skont att vixla mellan jobben.

VINNARSKALLEN SKYMTAR FRAM, det dr
kul att kamma hem priser, men for Jimmy
innebir dragracing framfor allt gemenskap
och hjirtlig stimning. Har man en reserv-

del som nagon saknar sa delar man med sig.

Konkurrent eller ej spelar ingen roll, man
lanar och ger bort grejer. Alla hjilps at.

- Det hinder alltid nagot, saker gar
sonder. Nagon gor bort sig lite grann, vi har
kul 4t det och sen g6r man bort sig sjilv. Att
vinna ir kul, men inte utan motstand. Mest
tdvlar man mot sig sjilv. Det krivs att man
ar startsnabb och att bilen funkar bra. Vid
tjuvstart blir man diskad.

TAVLAR GOR JIMMY si mycket tiden och
planboken tillater. Sporten slukar stora
summor, men hur stora tors han inte rikna
pa. Sonen éir inte sa intresserad av drag-
racing men desto mer av lastbilar. Han
bygger egna lastbilar och far uppdrag i ett
datorspel - och hinger med pappa i hytten
sa ofta han kan pa skolloven.

Jimmys forebild da? Ingen lastbilsforare,
men hans morfar drev bilverkstad vid sidan
om jobbet pa plastfabriken. ®

immy Liljensée trivs med att
3 timmerbil och méta ut-
na — ensam i skogen.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska
Transportarbetare-
forbundets (Trans-
port) medlemstid-
ning. Férbundet
har omkring 53960
medlemmar och

ar ett av 13 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-4803000.
Véxelns dppettider
ar mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stangt 11.30-12.30.
Utom dag fore helg-
dag, da den stéanger
klockan 12.00.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning 1 och

2 ar rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 &r
pa samma séatt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports arbets-
I6shetskassa har
sina lokaler pa
samma adress som
forbundskontoret i
Stockholm.

A-kassan nar du
pa telefon 0771-
403001, mandag—
torsdag 13.00-
15.00 och fredag
9.00-11.00.

Mer information om

forbundet och a-kassan
hittar du pa transport.se
och transportsakassa.se
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Det har ar pa gang i din lokalavdelning

Material till ndsta nummer

lamnas senast den 24 febru- :

ari till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 2 HAMN
SYD- OCH VASTSVERIGE

Pensiondrer, se hit! Vi ar
nagra seniorer som har star-
tat en pensionédrsforening i
hamnarbetarnas avdelning 2,
sektion 1. Och vi hoppas att
det ar fler som vill vara med.
Var malsattning &r att tréffas
for lunch och intressanta
foreldsningar vid nagra tillfal-
len varje ar. Kontakta oss pa
e-post trpgbgavd2seniorer@
gmail.com. Valkomna!

AVDELNING 3
GOTEBORG

Sektionernas arsméten
Sektionerna haller sina
arsmoten i februari. Pa dag-
ordningen star bland annat
val till sektionsuppdrag samt
nomineringar till avdelnings-
uppdrag och, en extra punkt
den h&r gangen, nominering
av regionalt skyddsombud
till avdelningen.

Samtliga sektioner haller
sina méten pa avdelnings-
expeditionen, Fjarde Lang-
gatan 48. Se nedan for res-
pektive sektions motestider:

» Petroleumsektionen: 17
februari, 18.00.

» Taxi- och bussektionen: 17
februari, 18.30.

» Miljosektionen: 19 febru-
ari, 17.00.

» Bevakningssektionen: 19
februari, 18.30.

» Terminal- och beman-
ningssektionen: 19 februari,
18.00.

» Akerisektionen: 22 febru-
ari, 11.00.

» Tidningsbudssektionen:
27 februari, 19.00.

Repskapets arsmoéte
Harmed kallas representant-
skapets ledaméter till ars-
sammantrade den 29 mars
kl 10.00 pa Hotell Waterfront,

i Adolf Edelsvards gata 10 i

Goteborg. Vi borjar kl 9.30
med kaffe och smoérgas. M6-

tet startar 10.00 och beréknas

paga till 16.00. KI 13.00 bryter

vi for lunch, som é&ts pa hotel-

let. P& dagordningen: Val till
avdelningsuppdrag, arsbok-

diskussion och information
om avtalsrorelsen.

Pensionérssektionen traffas
kl 11.00 den forsta tisdagen
i varje manad pa avdelning
3:s kontor (Fjarde Langgatan

i 48, vaning 8) for att fika och
i tjota tillsammans. Datum
i for varens traffar &r den 4

mars, 1 april, 6 maj och 3 juni.

Véalkomna!

: AVDELNING 4
i OSTERGOTLAND

i Arsméten i sektionerna

Pa dagordningen star val till
uppdrag i sektion-
erna. For tid, plats
och anmaélan:

Scanna QR-koden.

=

i > Sektion 1: den 18 februari.
i » Sektion 5: den 13 februari.
i » Sektion 7: den 22 februari.

i Studier for medlemmar
: » Startpunkten &r en intro-

duktion till din fackforening.
Syftet med utbildningen ar
att ge dig som medlem en
grundlaggande forstaelse

for fackféreningens roll pa

arbetsplatsen och i sam-
héallet. Dina rattigheter och
skyldigheter. Forsakringar
som ingar i medlemskapet.
Samt skyddsombudets roll,
och en skyddsfragas vag vid
en arbetsmiljofraga.

Kommande Startpunkter
: » Torsdagen den 27 feb ki

9-16 pa avdelningsexpedi-

tionen i Linkdping.

» Onsdagen den 26 mars ki

9-16 pa avdelningsexpedi-

tionen i Linkdping.

» Tisdagen den 29 april kl

9-16 pa avdelningsexpedi-

tionen i Linkdping.
» Tisdagen den 27 maj ki

9-16 pa avdelningsexpedi-

tionen i Linkdping.

i Ta ledigt frén ditt jobb fér

i fackliga studier sa far du ett
i stipendium fran avdelningen
i for dagen. Vid fragor om ut-

bildningar och anmélningar,
ring Joakim Carlsson pa 010-

i 4803138 eller mejla joakim.
carlsson@transport.se.
slut, revisionsberéttelse samt :

{ AVDELNING 6 VARMLAND

Efterlysningar Saknar din
arbetsplats ett skyddsombud
i eller Transportombud? Ar du

nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pa

© 010-4803006 eller mejla il
i transport.6@transport.se s

berattar vi mer!

¢ Tillhér du sektion 3 (Kristi-

nehamn/Storfors), sektion 5

i (Filipstad/Hallefors), sektion
i 7 (Saffle/Amal) eller sektion

¢ 11 (Hagfors/Munkfors) vill vi

i garna komma i kontakt med
i dig infor kommande arsmo-
i ten — samt starta upp dessa
i "vilande” sektioner igen.

STUGORNA

Har du ténkt pa som-
marsemestern?

Vi har tva stugor, en i
Branas och tva ldgenhe-
ter i Sdlen/Tandadalen
for uthyrning hela aret.
Se hemsidan fér mer
information

och tillgang-

lighet (scanna
QR-koden).

Vi vill paminna alla att

logga in pa Mina sidor pa

i transport.se och kontrollera
sina uppgifter — och eventu-
i ellt uppdatera vid behov, da
i detta ar var kontaktvag till er

medlemmar.

i Studier Vill du lara dig mer

: om dina rattigheter som
i anstélld och medlem sa

passa pa att anmala dig till

en av Startpunkterna nu

under varen. Startpunkten &r

Transports grundutbildning
i och inkdrsporten till alla ut-

bildningar i férbundet. Under

i 8timmar l&r du dig varfor det
i &r viktigt att varna om det

i fackliga I6ftet, hur Transport
i &r uppbyggt och hur facket

i arbetar. Vi vill ge dig en 6kad
i forstaelse for den svenska

modellen pa arbetsmarkna-

den och kollektivavtalets be-
i tydelse. Kommande kurser:

» 12 mars.
» 9 april.
i > 21maj.

Avtalsrorelsen &r i gang och
: vi kommer kora Avtalspunk-
i ter efter att aktuella avtal gar

ut, samt nagra kurser efter

onskemal:

» 3 mars: Tidningsavtalet.
» 14 april: Transportavtalet.

i » 19 maj: Bensin- och

i garageavtalet.

i Anmalan till bade Startpunkt-
i en och Avtalspunkten gérs

i till studier.6@transport.se

eller 010-4803006. Vill du
i att vi kommer ut och haller

utbildningar i din del av
lanet? Ring studieorganisator

i Carina pa 010-4803183.

. Sektionernas arsméten

halls under februari infor det
kommande arsmotet med
representantskapet den 29
mars. Vill du nominera dig

sjalv eller nagon annan till

i dessa platser? Ga da pa din
i sektions &rsmote for att gora
i din rést/ditt Snskemal hort!

Inbjudan till métet kommer

att finnas pa:

» Hemsidan » Facebook
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Nésta representantskaps-

i méte &r den 29 mars. Pa
dagordningen bland annat

i val av avdelningssekreterare,

revisorer, valberedning, ung-

i domsansvarig, fanbéarare och

ledamodter samt suppleanter
till avdelningsstyrelsen. Mer
info kommer i kallelsen. Vill
du som medlem vara gast pa
motet &r du varmt védlkom-
men i man av plats och du
maste anmala dig innan.

AVDELNING 9 OREBRO

Pensionédrssektionen bjuder
in till arsmote den 11 februari
k1 10.00 pa avdelningskon-
toret. Pa dagordningen:
Arsmétesférhandlingar samt
nominering till en styrelse-
post. Anmalan sker till avdel-
ning 9, pa tel 010-4803009.
Valkomna, dnskar styrelsen.

AVDELNING 11 NORD-
UPPLAND/GASTRIKLAND

Utbildning Start- och Avtals-
punkten 2025:

» Tisdagar vecka 7, 9, 13, 17,
och 24.

» Mandag vecka 21.

Tider: KI 9.00-16.00, lunch
ingar. Anmaélan sker via mejl

till studieorganisatéren: jessi- : tilif4lle &r den 8 februari. Vi

ca.axelsson@transport.se.

AVDELNING 12 MALMO

Nu &r det dags for sek-
tionerna att halla sina
nominerings- och arsmoten.
Pa dagordningen: Avtals-
rorelsen. Nomineringar och
val till sektions- och avdel-
ningsuppdrag.

» Sektion 20/55 (akeri-/taxi-
sektionen): Den 15 februari

k1 10.00-12.00. Pa dagord-
ningen: Avtalsrorelsen.
Nomineringar och val till sek-
tions- & avdelningsuppdrag.
Vi bjuder pa nagot gott att
dta. Métet halls i avdelning-
ens lokaler, Koster6gatan 5

i Malmé.

» Sektion 40 (terminalsek-
tionen): Den 22 februari ki
10.00-12.00. Vi bjuder pa
nagot gott att dta. Motet
halls i avdelningens lokaler,
Kosterdgatan

5i Malmo, eller
digitalt via Teams.
(Scanna QR-koden

4

(Scanna QR-koden
¢ for att ansluta till
[=]

sitter hungrig.

i for att ansluta till motet.)

i » Sektion 70/80 (olja, ben-
i sin, gummi samt tidnings-och

reklamdistributodrssektio-
nen): Den 24 februari ki

| 17.30-12.00. Vi bjuder p4
i nagot gott att ata. Motet

halls i avdelningens lokaler,
Kosterégatan 5 i Malmo eller
digitalt via Teams.

Elxi=

motet.)

» Sektion 90 (bevaknings-
¢ sektionen): Tisdagen den

25 februari kl 18.00-20.00.
Pa dagordningen: Avtals-
rorelsen. Nomineringar

och val till sektions- och
avdelningsuppdrag. Deltar
du fysiskt bjuder vi pa lattare

! fika. Motet halls i avdelning-

ens lokaler, Kosterogatan
5 i Malmg, eller digitalt via

Teams. (Scanna ErE
i QR-koden for att ﬁ%

ansluta till métet.) @@

 Studier Vill du lara

dig mer om Transport och
det fackliga medlemskapet?
Ga Startpunkten — nasta

bjuder pa pizza sa du inte
Scanna QR-koden

och anmal dig via
lanken.

i AVDELNING 14

HELSINGBORG
Representantskapets

arsméte halls den 23 mars.

Medlemmar som dnskar del-

ta ska anmala det till avdel-

ningen pa tel 010-4803014.
Medverkan beviljas i man

av plats. Kallelse till alla
representantskapsledamoter
kommer att mejlas tva veck-
or fére motet.

Startpunkten &r var intro-

duktionsutbildning. Den ger
dig grundlaggande forsta-
else for fackforeningens

roll, vad ditt medlemskap
innebar och innefattar. Vi har
nu ett flertal fysiska tillfallen
planerade pa avdelningen,
Florettgatan 12 i Helsingborg,

framover: Tisdagen den 18 fe-

bruari kl 18.00 eller I6rdagen

den 15 mars kI 10.00. Hor av
dig till oss pa 010-4803014

¢ for anmalan.

att anmala er till arsmotet tis-
dagen den 18 mars, ki 18.00.

Anmal er till avdelningen

senast fredagen den 14 mars,

for avdelningen ska bestélla

mat och dryck till motet.
Handlingar kommer finnas pa
avdelningen en vecka innan
motet. Inbjuden géast ar Jim-
my Ovesson, internationellt
ansvarig pa férbundet.

Nomineringar till arsmotet
2025: Valberedningen tar

tacksamt emot forslag pa

medlemmar, som ar intres-

serade att delta i styrelse-

arbetet pa avdelningen.
Mejla géarna forslagen till

transport.16@transport.se.

Startpunkten Om vi far in
i tillrdckligt ménga forfrag-

ningar planerar vi att halla
en Startpunkt I6rdagen den
8 mars. Anmél ert intresse

till avdelningen. Frukost och

lunch ingar i utbildningen.

Kontakt med avdelningen

Tel 010-4803016 eller mejla
transport.16@transport.se,
i thomas.gahnstrom@trans-

port.se, patrik.gardelin@

transport.se eller studier.16@
: transport.se.

i AVDELNING 18

HALSINGLAND

© Ar du nyfiken och intres-
i serad av att lara dig mer

om Transport? Kontakta var
ordforande/studieorgani-
sator Mikael Humlin pa tel
010-4803342 eller e-post
mikael.humlin@transport.se

for att boka in en Startpunkt.

Fraga oss!

Har du frdgor om ditt
kollektivavtal kontakta
nagon av vara ombudsman:

» Christina Mattisson: 010-
i 4803340 eller christina.

mattisson@transport.se.

» Magnus Dawest: 010-
i 4803246 eller magnus.

» Hemsidan

dawest@transport.se.

Har du fragor om arbetsmiljo
eller forsakringar? Kontakta

vart regionala skyddsombud:

| AVDELNING 16 GOTLAND : > Johnny Wikiund: 010-

i n i 4803341 eller johnny.
: Arsmotet 2025 Glom inte :

wiklund@transport.se.

Hall koll pa var hemsida och
kalendern sa ser du vad som
hander i avdelningen.

F6lj oss pa vara sociala
medier. Transportpodden
Mellersta Norrland hittar du
pa var hemsida, Podbean,
Podcast och Spotify.

» Facebook

Ring forst! Har du for avsikt
att besoka avdelningskon-

: toret? Ring 010-480 30 18

och kolla att det finns nagon
pa plats.

{ AVDELNING 19

NORRA MALARDALEN

Kamrater! Ljuset ar pa vag

tillbaka och vardagen ar har

igen.

Sektionernas arsméte

halls onsdagen den 12

februari kl 18.00. Det blir val

av representantskap och
nomineringar av bland annat
avdelningsordfoérande.

Representantskapets

arsmoéte halls I6rdagen den
i 15 mars ki 10.00. Det blir val

av bland annat avdelnings-
ordférande.

Utbildningsdag For alla som
ar nyfikna pa vad facket ar
har vi var utbildningsdag,
dér vi under en hel dag

i fér en introduktion i bade

organisation och avtal. Ett
enkelt satt att lara sig om

vad facket &r och hur ett

kollektivavtal fungerar. Om
du ar intresserad, hor av dig

i till var ordférande, andreas.

kedborn@transport.se, eller
studieorganisator, monica.
ryttersson@transport.se, for
mer information.

Saknar din arbetsplats

ett skyddsombud eller

Transportombud? Ar du

nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pa
010-4803019 eller mejla till

transport.19@transport.se sa

berattar vi mer!

Pensiondrsmedlemmar,
se hit! Vi dnskar alla en god

i fortsattning pa det nya &ret.

i Anteckna att det &r arsmote

i tisdagen den 18 februari kI

{ 13.00 pa Ta Inn Hotell, Angs-

géardsgatan 19 i Vasteras. Vi
bjuder pa smorgastarta och
kaffe. Anmélan till Kjell Stahl,
076-10066 51, eller Ethel
Castor, 070-766 8910 senast
den 11 februari. Val mott,
hélsar styrelsen.

i AVDELNING 20

NORRA SMALAND
Hej och god fortsattning!

Save the date! Represen-
i tantskapets arsmote kommer

att &ga rum den 23 mars sa
boka in det datumet i ka-
lendern redan nu! Kallelsen
kommer att komma i nasta
nummer av tidningen samt i
mejl till ledamoterna.

Sektionernas arsméten
i Arsmotet &r ett medlemsmo-
i te dér alla som &r medlem-

mar ar valkomna. Vet du inte

i vilken sektion du tillhér?
i Tveka inte att héra av dig till

avdelningen sa hjélper vi dig!

P& arsmotet nominerar man

till uppdrag i avdelningen

och man valjer till uppdrag i
den sektion man tillhor. Har
man frdgor om problem som
ror arbetsplatsen eller nagot
inom branschen sa ar det ett

¢ valdigt bra tillfalle att g& pa

motet och diskutera saken.

Samtliga sektioner kommer
under arsmétet att ha
nomineringar till avdelnings-
ordforande, avdelningssty-
relse, studieorganisator,
ungdomsansvarig, revisorer
samt valberedning. Man
kommer d@ven att vélja repre-
sentantskapsledamoter och
sektionsstyrelse.

Ha koll pa hemsidan och din
mejl sa kommer du att fa en

Transportarbetaren « Nr 12025
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MEDLEM

inbjudan till arsmoétena dar.
Ta chansen att gora din rost
hérd. Det &r inget tvang att
ta ett uppdrag bara for att du
kommer till medlemsmotet.
Anmaélan kravs till de
arsmoten dar det ingar mat.
Hur du anmaler hittar du pa
hemsidan (scanna
QR-koden) eller i !El" (=
mejlet du far med i
din kallelse.

» Taxisektionen bjuder in till
arsmote den 23 februari ki
14.00 pa avdelning 20. Vi ska
ga igenom nomineringar och
taxiavtalet 2025. Kom och
gor din rost hord! Vi bjuder
pa fika, ndgot matnyttigt plus
bowling efterat. Darfor vill

vi att du hor av dig till avdel-
ningen, 010-4103000 eller
transport.20@transport.se,
och anmaler om du kommer.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! God fort-
s&ttning pa det nya aret. Vi
hoppas ni har varit lediga
och fatt aterhamtning. Vi
blickar framat med tillforsikt
mot en utmanande stundom
hektisk var, med avtalsro-
relse och arsmoten. Darfor
ar det av extra vikt att sa
manga som mojligt dyker
upp pa vara sektionsmoten.
Tillsammans &r vi STARKA!

Varens arsméten i sektio-
nerna kommer att hallas i:

» Halmstad: Tisdagen den 4
mars kl 18.30 (nominerings-
motet boérjar 18.00) pa IF
Metall, Alesvégen 2.

» Ljungby: Onsdagen den
5 mars ki 18.30 pa ABF,
Bergagatan 12.

» Gislaved: Torsdagen den
6 mars ki 18.30 i Torghuset,
Torggatan 1i Smalandsste-
nar.

» Varberg: Tisdagen den 11
mars kI 18.30 pa Folkets hus,
Magasinsgatan 17.

» Falkenberg: Onsdagen
den 12 mars kI 18.30 pa ABF,
Lasarettsvagen 11. Ta med en
kompis och traffa kamrater
over en go’fika!

Nomineringsmoéten borjar ki
18.00. Handlingar tillhanda-
halls pa respektive mote.

Representantskapets
arsmote &r I6rdagen den 22
mars kI 9.30, pa IF Metall,
Alesvégen 2 i Halmstad.
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Féljande torsdagar besoker

vi Bjorkang vagkrog (E6:an,

Spannarp 30 i Tvaaker) och
Rasta i Markaryd (E4:an,
Ulvarydsvédgen 1i Markaryd)
mellan kI 11.00 och 19.00:

i Bjérkdng Végkrog
i » Den 24 april.

i »Den 5 juni.

i Rasta i Markaryd)
i » Den 10 april.

i > Den 15 maj.

Kom och snacka med oss sa
bjuder vi pa dagens lunch.

Vill du att vi besoker just DIN

arbetsplats, sa hor av dig!

Vi énskar att du vill bli mer

aktiv som Transportombud,
skyddsombud eller ndgot
annat fackligt uppdrag pa din
arbetsplats. Vi behover dig!

| Tank pa att ditt kollektivav-
i tal ger dig battre villkor. Las

mer om det pa Mina sidor pa

transport.se.

| AVDELNING 26

NORRBOTTEN
Medlems-/arsméten

. i sektionerna vecka 8

i Mdndagen den 17 februari
i » Lule&: Avdelningsexpedi-
i tionen, Kyrkogatan 2.

! » Gallivare: ABF-LO,

Hantverkargatan 26.

i Tisdagen den 18 februari
i » Alvsbyn: ABF Storgatan 25.

i » Kiruna: ABF, Camping-
i véagen 1D.

Onsdagen den 19 februari

i » Pitea, Framnas Folk-

hégskola i Ojebyn.

> Pajala, Folkets Hus,

Fridhemsvéagen 1.

Torsdagen den 20 februari

i » Overkalix, Folkets Hus,

Bulansgatan 2.

» Haparanda, ABF,

Gallerian, Storgatan 82.

Ur dagordningen: Nomi-
nering och val till uppdrag
i sektionerna. Nominering

till avdelningsuppdrag. Alla

méten borjar ki 18.00, utom i
Pited, dar det borjar ki 19.00.

Vi bjuder pa fika. Kan du inte
i vara med fysiskt pa métet sa
: finns det mojlighet att delta

digitalt. Information om hur
man kan gora det kommer via
sms, pa avdel-
ningens hemsida
(scanna QR-koden)
och pa Facebook.

i AVDELNING 28 | NORR

| Ska vi halsa pa? Vill du att
i viska komma och hélsa p&

pa din arbetsplats, eller har
du nagon bra idé om nagon
aktivitet du tycker att vi ska
genomfdra? Hor av dig till
L-G Sandgren, 010-4803436
eller larsgunnar.sandgren@

i transport.se.

ol T
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FJALLAGENHET |

HEMAVAN

| avdelningens fjall-

ldgenhet i Hemavan
finns fortfarande
veckor tillgdngliga for
uthyrning.

Besok avdel-

ning 28 pa

Transports

hemsida

(scanna QR-koden).
Dar hittar du mer infor-
mation om lagenheten
samt en blankett for
intresseanmalan.

i AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND
Hej Kamrater!

Nytt RSO Vi hédlsar Michael
Skold valkommen som nytt

regionalt skyddsombud i
avdelningen. Michael utgar

fran Ostersund och nas pa

010-4803471 eller michael.
skold@transport.se.

Ar du nyfiken pa Transport

och vad ditt medlemskap
innebar? Startpunkten ar

Transports introduktions-

kurs. Dar gar vi bland annat
igenom arbetarhistoria,

varfor facket finns, vad en
¢ fackforening ar, och hur ett

kollektivavtal funkar.

Kontakta avdelningens stu-
dieorganisator Lars Eriksson

for att boka in dig pa nagon

av vara kurser, 010-4803472
eller lars.eriksson@transport.
se.

Har du fragor eller vill kom-
ma i kontakt med nagon pa
avdelningen &r du valkom-

(scanna QR-

i och anmalan:

men att ringa 010-4803032

i eller mejla transport.32@
transport.se. Vill du hellre

: sitta ner och prata en stund

i &r du valkommen in pa nagot
i av véra kontor (Ostersund,

i Ornskdldsvik eller Sundsvall)
i for en pratstund eller bara en

kopp kaffe.

i Vi vill pAminna alla att

logga in pa Mina sidor pa

transport.se och kontrollera

i sina uppgifter samt att upp-

i datera vid behov da detta ar
i var snabbaste kontaktvég till
i vara medlemmar.

Lyssna gérna pa var podd,
Transportpodden Mellersta

Norrland. Den hittar du pa
Podbean och Spotify!

AVDELNING 41 UPPSALA

Avdelningsflytten &r nu klar!
i Var nya adress &r Véstertorg

5C i Uppsala. Nar vadret
blir lite varmare kommer vi

i att bjuda in till 5ppet hus. |
: vara nya lokaler har vi egna

kurslokaler, sa vi kommer

snarast att uppdatera kring
i utbildningstillfallen. Hall ut-

kik efter dessa pa hemsidan

koden)! For fragor

Kontakta ludwig.

eriksson@transport.se.

i Alla medlemmar &r vélkom-

na forbi, men som vanligt &r

vi mycket ute pa arbetsplat-
i ser. Sd ring den du &nskar
i tréffa innan besoket.

AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

Avdelningen har redan
i startat upp verksamheten

med férhandlingar, arbets-
platsbesdk, méten med
medlemmar och planerar for

i fullt Transportaret 2025.

Nar besokte vi din arbets-

plats senast? Vi marker nu

att fler medlemmar hor av sig
i till oss med frdgor om vad
som géller pa arbetsplatsen,

bade vad galler arbetsmiljo,

avtalsfragor och utbildningar.

Kontakta garna avdelningen

i eller ordférande pa 010-480
i 32 84 om du har fragor

i eller vill veta mer. D& kan

vi tillsammans planera ett

i arbetsplatsbesok.

Det &r ocksa viktigt att bade

i ombudsman och regionala

i skyddsombud har kanne-
dom om vad som hander pa
din arbetsplats — och att en

planering gors sa att de har

en mojlighet att kunna delta,

beroende pa vilka fragor

i som &r aktuella.

Sektionernas arsméten

halls nu i februari, mer infor-
mation finns pa hemsidan.

i Alla medlemmar far inbjudan
i till motena via mejl. Darfor ar
i det viktigt att de kontaktupp-
gifter du lamnat till Transport
i stdmmer. Ga in pa Mina

¢ sidor pa transport.se och gor
eventuella andringar dar.

Startpunkter

» 16 februari i Oskarshamn.
> 23 februari i Aimhult.

» 23 mars i Kristianstad.

» 6 april i Karlshamn.

£ > 11 maj i Kalmar.

Mer information om vara
utbildningar hittar du pa var
hemsida. Eller ring 010-

i 4803051 0m du har fragor.

i Ar du pensionar och har ett
i intresse av att tréffa gamla
transportare? Da ar du val-

kommen att kontakta nagon

i av oss:

i » Kenneth Ingemansson,

Karlskrona: tel 070-30256 61.

» Gustav Holmberg, Solves-

borg: tel 070-2456258.

Kontakta avdelningen
i » Véxel: 010-4803051

» E-post: transport.51@
i transport.se

» Hemsidan » Facebook

s E % 10}
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: AVDELNING 55

BOHUSLAN/DALSLAND

Sektionsméten halls den
i NMfebruari och den 12 mars

k1 18.30, bade digitalt och

fysiskt. Kontakta daniel.

hilmer@transport.se for
moteslank.

Anstillningsbevis? Har du
i ett sddant? Det ska du ha.

Prata med din chef eller hor

av dig till avdelningen.

Uppdatera Har du bytt

mobilnummer, e-postadress

i eller arbetsgivare? Ga in pa

Mina Sidor pa transport.se
och se sa det stdmmer.

Hér av dig! Ar det négot an-
nat du funderar pa vad galler
jobbet sa sla oss en signal
pa 010-4803055 eller skicka
ett mejl till transport.55@
transport.se.

AVDELNING 88
DALARNA

Studier God fortséattning!
Under aret har vi introduk-
tionsutbildningen Startpunk-
ten. Alla far ga den, oavsett
om man ar medlem eller
inte. Vi haller den oftast pa
avdelningen i Borlange.

Nastkommande tva datum &r
sondagarna den 23 februari
och 27 april. Vill du hellre ha
Startpunkten pa din arbets-
plats, tillsammans med dina
kollegor, sa tveka inte att
kontakta oss.

Representantskapets ars-
mote ager rum den 15 mars
i Borlange. Kallelse kommer
att ga ut till ledamoterna
inom kort.

Vi soker fler fortroendeval-
da pé arbetsplatserna. Ar du
eller nagon pa er arbetsplats
intresserad sa hor av er till
oss. Var vision &r att det ska
finnas pa alla arbetsplatser.
Det géller bade Transport-
ombud och skyddsombud.

Kontakta oss via mejl pa
transport.88@transport.se
eller ring direkt till avdelning-
en pa tel 010-4803088.

Vi finns pa Facebook.

Gilla och f6lj oss garna dar.
Skanna QR-koderna nedan
for att komma till bade var
Facebook-sida var hemsida.

» Facebook » Hemsidan

EIEE,

Las din
medlems-
tidning pa

natet!

transportarbetaren.se
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ORDFORANDEN HAR ORDET

Tommy Wreeth

Darfor kan vi inte
acceptera market

et mérks i omgivningen att vi nirmar oss en av-

talsrorelse i rask takt. Savil internt som externt

skruvas bade forvintningar och tonliaget upp.

Vissa av vara motparter pa arbetsgivarsidan har

redan forsokt att pa olika sitt mala ut oss som
det stora hotet mot dem.

Vi har kritiserat lonemodellen som finns pa arbetsmark-
naden, det si kallade mirket som sitts av industrins parter.
Arbetsgivarsidan 4 andra sidan forklarar snabbt om hur
ofelbar och perfekt denna modell ir. Jag forstar det, efter-
som den 4r till fordel for arbetsgivarna.

Modellen med miérket innebér att industrisektorn dikte-
rar villkoren och tjinstesektorn glatt ska ta emot det som
ramlar ut och blir 6ver. Helst med ett leende pa lipparna
dessutom. Men, vad édr det da som uppror med modellens
konstruktion? Den fragan far jag ofta, och jag gillar den och
tar gdrna diskussionen med de som vill.

FOR DET FORSTA har industrin ett system med tre mojligheter
till att skapa loneutrymme och l6neutveckling. Tjanstesek-
torn 4 andra sidan har inte samma forutsittningar, oavsett
om tariffloner giller eller pottsystem med individuell
lonesittning. Detta eftersom tjanstesektorn varken pro-
ducerar niagot mer én just tjinsten. Industrin producerar
bade en vara som kan siljas, med en hyfsad marginal, och
utover det produceras tjinsten i sjilva produktionen.
For det andra kan industrin skapa ett l1oneutrymme i sa
kallade centrala forhandlingar och sedan via lonefor-
delning lokalt ute pa foretagen. Industrisektorn har
alltsa chans att skapa en s kallad 16neglidning vid
fordelningen av 16neutrymmet.

For det tredje kan ytterligare 16neglidning uppsta
nir industrin gatt hyfsat eller bra. Det kan resultera
i bonusar eller vinstutdelningar, vilket anstéllda

inom tjanstesektorn oftast bara kan dromma om.
Eller majligen far vi sitta vart hopp till att det ska
komma med en julklapp fran tomten.
Vi som berors negativt av mirkessiattningen
maste kompensera direkt i loneutliggen centralt.
Darfor maste vi kridva mer 4n méirket, for att i
slutindan kunna ta del av samma l6ner som in-
dustrin. Tjdnstesektorn och industrisektorn har
helt enkelt inte samma forutsittningar. @
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Avséndare: Transportarbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm DETTA AR EN ANNONS.

VARVA DIN
KOMPIS

Du som vdrvar en kompis far ett Superpresentkort véirt 200 kronor.
Transports styrka som fackforbund att Runna fordndra och pdaverka
borjar alltid hos dig. Scanna QR-koden eller besok transport.se
for att gora oss annu starkare.

Scanna & las mer
TILLSAMMANS HAR VI KRAFTEN ATT FORBATTRA
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